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REFORMA TRABALHISTA BRASILEIRA E SUAS PRINCIPAIS MUDANCAS
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RESUMO

O artigo se baseia em estudar a Reforma trabalhista e suas mudancas ocorridas com a Lei 13.467
que foi sancionada em 13 de julho de 2017, alterando a Consolidacao das Leis do Trabalho de
1943. Tem como objetivo comparar tais mudancas ocorridas com a reforma e retratar os direitos
adquiridos ao empregado e empregador. A pesquisa foi do tipo bibliografico, reunindo dados
quantitativos, por meio de artigos cientificos e leis. Com base nas informacoes por meio desse
estudo, confirmado pelos dados apés um ano de vigor ndo houve um resultado inesperado nas
principais areas como o desemprego. Compreendendo que ha pontos positivos ao trabalhador,

como o fracionamento das férias, e os negativos como o teletrabalho, auséncia de horas extras.
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ABSTRACT

The article is based on studying the Labor Reform and its changes that occurred with Law 13,467
that was sanctioned on July 13, 2017, amending the Consolidation of Labor Laws of 1943. It aims
to compare such changes that occurred with the reform and portray the acquired rights of the
employee and employer. The research was of the bibliographic type, gathering quantitative data,
through scientific articles and laws. Based on the information through this study, confirmed by
the data, after a year of vigor, there was no unexpected result in the main areas such as
unemployment. Understanding that there are positive points to the worker, such as the

fractionation of vacations, and negative ones such as telework, absence of overtime.
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1. INTRODUCAO

O presente artigo busca analisar a reforma trabalhista brasileira e suas principais mudancas,
cuja a lei foi sancionada em 13 de julho de 2017 e tem como principal designio compreender e
estudar a reforma trabalhista, explicando sobre as suas mudancas e como foi estabelecida

conforme os anos.

No que tange a reforma trabalhista, trata-se de compreender como funcionarao as principais
mudancas com a Lei n.° 13.467/17 que foi atualizada recentemente?, comparando assim como a
Lei estava vigorando antes da reforma acontecer, e assim determinar qual os impactos causados

de maneira positiva ou negativa em relacao ao trabalho.

As mudancas foram amplamente controversas e geraram discussao entre os diversos setores da
sociedade brasileira. Enquanto alguns governantes da época defendiam que a reforma era
necessaria para modernizar a legislacao trabalhista e estimular a economia, outros
argumentavam que ela precarizaria ainda mais as condi¢oes de trabalho e retiraria direitos dos

trabalhadores (DAMASCENO; BATISTA; OLIVEIRA, 2021)

Nesse sentido, até 2017 a principal lei que regulamentava as questdoes trabalhistas era a
consolidacao das leis trabalhistas (CLT), uma legislacdo criada para garantir direito aos
trabalhadores, abrangendo também ao processo do trabalhista, unificando a legislacao
trabalhista do Brasil. Sendo assim, no dia 1° de maio de 1943 através do decreto-lei n° 5.425 foi

entao sancionada pelo presidente Getulio Vargas. (CUNHA; MENDES, 2018)

Desde a entrada em vigor da reforma trabalhista, diversas acoes judiciais foram movidas
questionando sua constitucionalidade. O tema segue sendo objeto de debate e reflexdo por parte

de especialistas e estudiosos da area do Direito do Trabalho (LOPES, 2018).

2 Conforme citado ocorreu alteracdes perante a negociacao coletiva, jornada de trabalho, férias, terceirizacao e
contribuicao sindical, esses sdao apenas alguns exemplos das mudancas introduzidas. Vale ressaltar que foi
implementado em todo o pais, aplicando-se principalmente nas empresas, empregadores e trabalhadores de todo
territorio brasileiro.
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Tendo em vista o supracitado, o artigo se justifica através da importancia da reforma trabalhista
tanto para a area do direito quanto para sociedade em geral. Além disso, para a populacao a
reforma pode trazer beneficios, tais como a criacdo de novas oportunidades de emprego, maior
flexibilidade na negociacdo entre empregadores e empregados, e a possibilidade de reducao de
custos para as empresas. O que pode ser revertido em investimentos e geracao de empregos.
Ademais, para o Direito, representa certo desafio, uma vez que as mudancas na legislacao podem
afetar a interpretacao e aplicacdo das leis trabalhistas. Além disso, a reforma pode gerar novas
demandas judiciais, tanto para questionar a validade das novas regras como para garantir o

cumprimento dos direitos dos trabalhadores.

Dessa forma, o seguinte artigo tem como objetivo analisar e compreender de que modo essa foi

sancionada, tendo em vista suas principais mudancas e impactos causados aos trabalhadores.

Entretanto, € importante destacar que a reforma trabalhista nao € um fim em si mesma, mas sim
um meio para alcancar um mercado de trabalho mais dinamico e justo para todos. Para isso, €
fundamental que as mudancas sejam implementadas de forma responsavel e equilibrada,

buscando sempre o equilibrio entre os interesses dos empregadores e dos empregados.

2. A REFORMA TRABALHISTA
Apos a reforma trabalhista houve diversas duvidas decorrentes aos direitos dos trabalhadores e
que suas garantias nao fossem afetadas pela reforma. A partir disso, procura-se identificar quais
foram as principais mudancas ocorridas nos direitos trabalhistas e seus impactos em relacao ao

trabalho e aos trabalhadores.

Mesmo sendo uma tematica recente, varios estudos cientificos ja foram realizados, os quais

podemos destacar (LOPES, 2018) compreende a reforma trabalhista como:

A Reforma Trabalhista aprovada pelo Congresso Nacional e sancionada pelo
Presidente da Republica Michel Temer no primeiro semestre de 2017, traz
significativas mudancas na CLT, como determinados pontos que poderao ser
negociados entre empregados e empregadores e, em caso de acordo coletivo,
passarao a ter forca de lei. A nova legislacao foi publicada no Diario Oficial da
Uniao em 14 de julho de 2017, e entrou em vigor apos 120 dias da publicacao

(LOPES, 2018, p. S/P).
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A reforma trabalhista foi aprovada no dia 13 de julho de 2017, pela Lei n° 13.467, a lei trouxe
varias mudancas com o objetivo de combater a crise economica do pais e o grande numeros de
desempregos, portanto deixaram muitos empregados e trabalhadores na duvida sobre seus

direitos.

Desse modo, entende-se que a reforma € um conjunto de mudancas nas leis trabalhistas de um
pais, geralmente com o objetivo de aumentar a flexibilidade do mercado de trabalho e incentivar
a criacao de empregos. A reforma pode incluir alteracdées em questoes como jornada de trabalho,
salario minimo, horas extras, férias, licenca maternidade, entre outros aspectos relacionados ao
trabalho. As reformas podem ser implementadas por governos ou em conjunto com organizacoes

trabalhistas e empresariais, e geralmente sdo objeto de debates e controvérsias.

A nova relacao da lei alterou diversos pontos da CLT trazendo modificacoes e influenciando no
dia-a-dia entre empregado e empregador, envolvendo juntamente as relacoes sindicais, além de
outras que abrangem questdes judicias em virtude das reclamacoes trabalhista (LACERDA;
ANJOS, 2020).

Ademais, apos as mudancas ocorridas e a criacao de novas leis, a CLT teve como objetivo de
regulamentar as relacoes trabalhista entre o empregado e o empregador, apresentando o direito

que cada um possuia (CUNHA; MENDES, 2018).
Sendo assim para compreender essa relacao, deve se reconhecer o papel de cada perante a CLT.

Art. 1° Esta Consolidacao estatui as normas que regulam as relacoes
individuais e coletivas de trabalho, nela previstas.

Art. 20 Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade economica, admite, assalaria e dirige a
prestacao pessoal de servico.

Art. 3° Considera-se empregada toda pessoa fisica que prestar servicos de
natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante

salario. (Decreto-Lei N°5.452/43)
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Conforme citado, segundo a CLT estabelece que o empregado € a pessoa fisica que presta servicos
de natureza nao eventual a um empregador, sob sua subordinacdo e mediante a remuneracao.
Ja o empregador, € a pessoa fisica ou juridica que contrata servicos do empregado, assumindo a
responsabilidade pelo pagamento da remuneracao, recolhimento de encargos socias e trabalhista,
além de fornecer um ambiente de trabalho seguro e estavel. Em caso de descumprimento das
normas trabalhistas estabelecida, tanto o empregado quanto o empregador podem recorrer a

Justica do trabalho para valer seus direitos e deveres.

A reforma trabalhista ocorrida no brasil em 2017 trouxe mudancas na legislacao trabalhista,
gerando impactos significativos na vida dos trabalhadores e das empresas. Tendo como umas das
principais mudancas provenientes da Reforma Trabalhista € a prevaléncia do negociado sobre o
legislado. Sendo os acordos coletivos de trabalho estabelecidos entre as empresas e os
representantes dos trabalhadores que poderao se sobrepor as leis trabalhistas pela CLT

(PACHECO; PAULA; STEFANI 2018).

Contudo uma alteracao impactante que a lei 13.467/2017 apresentou foi a criacao do trabalho

intermitente. De acordo com o art. 443 §3°, da CLT:

Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacao de
servicos, com subordinacdo, nao é continua, ocorrendo com alternancia de
periodos de prestacao de servicos e de inatividade, determinados em horas,
dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do
empregador, exceto para os aeronautas, regidos por legislacdo propria.

(Decreto-Lei N°13.467/2017)

Segundo (CASSAR, 2017) o trabalho intermitente € uma espécie de contrato inseguro
economicamente ao trabalhador, visto que nao ha garantia de quantidade minima de trabalho

por més, nem perspectiva de novo trabalho.

Perante as alteracdes, gerou controversas e bastante discussoes a possibilidade de gravidas
trabalharem em condicoes insalubre causando mal a saude, desde que a insalubridade seja de
grau minimo ou médio. Anteriormente, as gestantes nao podiam trabalhar em local insalubre em

hipotese algum.
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Ainda referente aos avancos da Lei 13.467/2017, pode se falar da inclusao do “home office”.

Denominado assim como teletrabalho pela Reforma Trabalhista define-se por ela nos seguintes

termos:

Art. 75-B. Considera-se teletrabalno a prestacdo de servicos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a utilizacao
de tecnologias de informacéao e de comunicacao que, por sua natureza, nao se
constituam como trabalho externo.

Paragrafo tinico. O comparecimento as dependéncias do empregador para a
realizacao de atividades especificas que exijam a presenca do empregado no
estabelecimento nao descaracteriza o regime de teletrabalho.

Art. 75-C. A prestacao de servicos na modalidade de teletrabalho devera
constar expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara as

atividades que serao realizadas pelo empregado. (Decreto-Lei N°13.467/2017)

A modificacao marcante referentes jornadas de trabalho diz respeito a antiga legislacao onde
previa uma jornada maxima de 8 horas diarias e 44 horas semanais, com a possibilidade de horas
extras remuneradas em atée 50%. Com a reforma, a jornada pode ser negociada entre empregador

e empregado, respeitando-se o limite de 44 horas semanais e 220 horas mensais.

Podendo assim entender melhor (LACERDA; ANJOS, 2020) compreende a jornada de trabalho

como:
A jornada de trabalho passa a ser de 12 horas por dia, chegando a 48 horas
semanais. Isso pode significar um aumento nas horas trabalhadas, uma vez
que a jornada de cada empregado pode variar de acordo com os contratos. Um
trabalhador pode trabalhar mais horas, o que seria um aumento de trabalho,
mas ao mesmo tempo recebera um salario maior e proporcional. Por outro
lado, o trabalhador pode trabalhar menos horas, tendo mais tempo livre, mas
recebera menos, um valor também proporcional as horas trabalhadas.

(LACERDA; ANJOS, 2020).

A terceirizacao: a antiga legislacao permitia a terceirizacao apenas de atividades-meio da empresa.

Com a reforma, a terceirizacao foi ampliada para atividades-fim, o que significa que as empresas
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podem contratar trabalhadores terceirizados para exercerem funcoes que antes eram exclusivas

dos funcionarios efetivos.

Férias: a antiga legislacado previa que as férias deveriam ser concedidas em um unico periodo de
30 dias, com remuneracao acrescida de um terco. Com a reforma, as férias podem ser parceladas

em até trés periodos, desde que um deles tenha pelo menos 14 dias corridos.

Acordo de trabalho: A reforma introduziu a possibilidade de acordos de trabalho entre empregados
e empregadores, desde que nao contrariem a legislacao trabalhista. Esses acordos podem tratar
de questoes como jornada de trabalho, banco de horas, intervalo para refeicao e descanso, entre

outros.

Contribuicao sindical: A contribuicdao sindical obrigatoria foi extinta. Agora, a contribuicao €

opcional e deve ser expressamente autorizada pelo empregado.

Danos morais: A reforma estabeleceu novos critérios para a fixacao do valor da indenizacao por
danos morais. Antes, o valor era fixado pelo juiz de forma subjetiva. Agora, o valor € fixado de

acordo com a gravidade do dano sofrido pelo trabalhador.

Segundo (CUNHA; MENDES, 2018) entende-se que a demissao prevista na antiga legislacao previa
que o trabalhador demitido sem justa causa teria direito ao aviso prévio, ao 13° salario
proporcional, ao seguro-desemprego e ao saque do Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS). Com a reforma, a demissao por acordo entre empregador e empregado foi permitida, e o

trabalhador pode receber apenas metade do aviso prévio e da multa de 40% sobre o FGTS.

Essas sao apenas algumas das principais diferencas entre a antiga legislacao trabalhista e a
reforma trabalhista atual. Embora a reforma tenha sido concebida para modernizar e flexibilizar
as leis trabalhistas, algumas dessas mudancas tém sido criticadas por prejudicar os

trabalhadores e reduzir a protecao social.
Essas mudancas tiveram impactos tanto positivos quanto negativos. Por um lado, as mudancas

podem ter gerado maior flexibilidade para as empresas na contratacdo de funcionarios e na

organizacao da jornada de trabalho, o que pode ter aumentado a competitividade do mercado. Por

( www.laborjuris.com.br 7 )




REVISTA DE DIREITO DO TRABALHO, Janeiro - Junho
(lHBﬂRJURIS) PROCESSO DO TRABALHO E DIREITO DA I;’s::; 1;-61:;422313
SERVICOS JURIDICES EM EDUCACAD SEGURIDADE SOCIAL : i

DOI: 10.35987
outro lado, ha preocupacdes de que as mudancas possam ter prejudicado os trabalhadores,

tornando a relacao trabalhista ainda mais desigual e aumentando a precarizacao do trabalho.

Por exemplo, a ampliacao da jornada de trabalho pode ter prejudicado a saude fisica e mental dos
trabalhadores, bem como a conciliagcao entre trabalho e vida pessoal. A possibilidade de divisao
das férias em trés periodos pode ter afetado a qualidade do descanso dos trabalhadores, além de
ter dificultado a organizacao de atividades pessoais e familiares. Ja a terceirizacao da atividade-
fim pode ter gerado maior instabilidade no emprego e na remuneracao dos trabalhadores

terceirizados.

A reforma trabalhista trouxe mudancas significativas na legislacao trabalhista, com impactos
positivos e negativos para os trabalhadores e as empresas. Cabe aos diversos atores envolvidos
no mercado de trabalho avaliar esses impactos e buscar formas de minimizar eventuais efeitos

negativos, garantindo a protecao dos direitos dos trabalhadores.

Em 2018, um ano apos a vigéncia da reforma trabalhista ja havia resultados das mudancas, onde
segundo dados fornecidos pelo Ministério de Trabalho e Emprego (MTE), foram feitos mais de 125
mil acordos entre empregador e empregado. Porém, isso representa apenas 2% dos desligamentos
feitos no Brasil, muitas empresas ainda optam por fazer a rescisao na informalidade, onde o
funcionario € demitido sem justa causa apenas para poder receber os beneficios (CUNHA;

MENDES,2018).

Entretanto, (LACERDA; ANJOS, 2020) diz que no primeiro més apoés a aplicacao da reforma da
CLT, os saldos de empregos no Brasil ficaram negativo, com a reducao de 12.292 vagas, outro
ponto € que a taxa de desemprego no ultimo trimestre de 2017 comparando com o mesmo periodo

em 2016 foi elevada, ou seja, foi muito maior apos a reforma.

Conforme dados atualizados em 2022, ainda ha questionamentos que impedem que as mudancas
possam ser colocadas em pratica, trazendo insegurancas para empresas e trabalhadores. A
expectativa do governo era que gerasse pelo menos 6 milhoes de empregos formais logo nos

primeiros anos, porém esse numero nao foi alcancado.

A cada ano € gerado um grafico analisando as vagas criadas no pais, abaixo esta um grafico onde

mostra o saldo de empregos gerados anualmente entre 2017 e 2022 (até setembro):
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Figura 1 - Vagas criadas no pais ano a ano

Vagas criadas no pais ano a ano
*Dados de 2022 vao até setembro

2017 201832
2018 530.054
2019 721.303
Rl - 1927580
2.777.404

2022+ 2.147.600

||IIIIIT

91 Fonte: Caged/Ministério da Economia

Fonte disponivel em: https://gl.globo.com/trabalho-e-
carreira/noticia/2022/11/11 /reforma-trabalhista-completa-5-anos-reduzindo-processos-mas-

com-criacao-de-vagas-abaixo-do-esperado.ghtml. Acesso em: 07 de jun. 2023.

Como percebe-se no periodo entre novembro de 2017 e setembro 2022, foram gerados 5,64
milhdes de postos de trabalho. Enquanto em novembro de 2017 havia 12,6 milhoes de

desempregos, em setembro de 2022 o numero caiu para 9,4 milhoes.
Pode se dizer também que os numeros de processos novos nas Varas de Trabalho tiveram uma
queda significativa de 34,1% entre 2017 e 2018. Em novembro de 2017, apds a lei entrar em

vigor, houve um aumento no numero de novas acoes, totalizando quase 290 mil, portanto em

dezembro o numero despencou para 84,2 mil novos processos.

3. CONSIDERACOES FINAIS
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Em sintese teve como objetivo estudar sobre a Reforma Trabalhista e quais foram suas mudancas

que ocorreram com a Lei 13.467 de 2017, e assim analisar os impactos causados.

Assim, entende-se que a Reforma Trabalhista foi criada com o objetivo de promover mudancas na
legislacao trabalhista existente, visando aprimorar as relacdes de trabalho, modernizar o

ambiente empresarial e impulsionar a economia.

Ao longo do estudo, foram identificados diversos pontos de destaque relacionados a reforma
trabalhista. Um dos principais objetivos dessa reforma € promover a flexibilizacao das relacoes de
trabalho, permitindo que empresas e trabalhadores tenham maior liberdade para negociar termos
contratuais. Isso inclui a possibilidade de estabelecer acordos individuais entre empregadores e

empregados, além de facilitar a terceirizacao de atividades.

No entanto, € importante reconhecer que a reforma trabalhista também gerou preocupacoes e
criticas. Como visto as mudancas podem levar a precarizacao do trabalho e a reducéao dos direitos
trabalhistas. Além disso, existe a preocupacao de que a negociacao individual possa favorecer o
lado mais forte da relacdo de trabalho, deixando os trabalhadores em uma posicao de

desvantagem.

Ao avaliar as consequéncias da reforma trabalhista, € necessario considerar a complexidade do
mercado de trabalho e a diversidade de setores e realidades em cada pais. Algumas pesquisas
apontam que a reforma pode ter efeitos positivos, como a geracdo de empregos e o estimulo a
contratacao formal. No entanto, também ha estudos que mostram impactos negativos, como o

aumento da informalidade e a reducao da protecao social.

Conforme analisado pelos dados, afirma-se que o desemprego caiu no ano de 2018, portanto um
grande crescimento nas vagas de trabalho ano a ano como mostra o grafico. Tendo em vista os
numeros na Vara do trabalho que tiveram uma queda significativa nos anos de 2017 e 2018. Mas
ao longo dos anos foi promovendo mais oportunidades de empregos e negociacoes entre

empregado e empregador, sendo como exemplo o teletrabalho e o trabalho intermitente.

Portanto, é essencial adotar uma abordagem equilibrada ao analisar a reforma trabalhista.
Embora existam argumentos a favor e contra, € necessario considerar cuidadosamente os

contextos especificos e as implicacoes para os diferentes grupos envolvidos. A busca por politicas
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trabalhistas adequadas deve levar em conta nao apenas os interesses das empresas, mas também

o bem-estar e os direitos dos trabalhadores.

Em ultima analise, a reforma trabalhista € um processo em constante evolucdo, e sua avaliacao
deve ser baseada em evidéncias e pesquisas atualizadas. A fim de tomar decisées informadas
sobre politicas trabalhistas, € necessario um dialogo continuo entre os atores envolvidos,
incluindo governos, empregadores, sindicatos e trabalhadores, visando a construcao de um
ambiente de trabalho justo, equilibrado e que promova o desenvolvimento sustentavel da

economia.
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