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ARTIGO

O PRODUTO QUE CUSTA UMA VIDA: O DUMPING SOCIAL NA ATIVIDADE EMPRESARIAL DO
SISAL NA BAHIA E O DIREITO DE EXISTIR DOS TRABALHADORES RURAIS

Cibele de Araujo Alves'

Vanessa Vieira Pessanha?

RESUMO

A cadeia produtiva do sisal na Bahia € marcada por intensas violagdes trabalhistas, especialmente na etapa
rural, na qual predomina a informalidade, a insalubridade e a auséncia de garantias fundamentais. Empresas
do setor, ao adquirirem insumos provenientes desse contexto precario, conseguem comercializar seus
produtos por pregcos competitivos no mercado nacional e internacional, caracterizando a pratica de dumping
social. Este artigo busca responder: de que maneira a atividade empresarial do sisal contribui para o
dumping social externo e interno e como essa légica afeta o direito de existir dos trabalhadores rurais
envolvidos? Utilizando o método hipotético-dedutivo, com abordagem qualitativa, de natureza bibliografica
e documental, o estudo propde uma analise critica sobre os impactos dessa pratica na vida dos
trabalhadores. Sustenta-se que, além do dano social ja reconhecido, o dumping social nas cadeias
produtivas do sisal configura um verdadeiro dano existencial, ao inviabilizar o pleno desenvolvimento da
personalidade, a vida de relagdes e os projetos individuais dos trabalhadores afetados. Conclui-se que a
resposta juridica ao problema exige o reconhecimento e a cumulagéo dessas formas de dano, com vistas a

reparacao integral da dignidade humana violada.

Palavras-chave: Dumping social; Dano existencial; Cadeia produtiva do sisal; Condicdo existencial do
trabalho.
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ABSTRACT

The sisal production chain in Bahia is marked by intense labor violations, especially in the rural sector, where
informality, unhealthy conditions, and the absence of fundamental guarantees predominate. By purchasing
inputs from this precarious context, companies in the sector are able to market their products at competitive
prices in the national and international markets, characterizing the practice of social dumping. This article
seeks to answer the following question: how does the sisal business activity contribute to external and internal
social dumping, and how does this logic affect the right to exist of the rural workers involved? Using the
hypothetical-deductive method, with a qualitative approach, and bibliographic and documentary research,
the study proposes a critical analysis of the impacts of this practice on the lives of workers. It argues that, in
addition to the already recognized social harm, social dumping in the sisal production chains constitutes a
true existential harm, by hindering the full development of the personality, relationships, and individual
projects of the affected workers. It is concluded that the legal response to the problem requires the recognition

and cumulation of these forms of harm, with a view to fully repairing the violated human dignity.

Keywords: Social dumping; Existential damage; Sisal production chain; Existential conditions of work.

1. INTRODUGAO

A atividade empresarial do sisal no territério baiano representa uma importante engrenagem na
economia nacional, especialmente pela posi¢cdo de destaque que o Brasil ocupa como maior exportador da
fibra no mundo. No entanto, por tras dos dados de produtividade, ha um cenario preocupante, marcado por
precarizagao, informalidade e graves violagdes de direitos trabalhistas e humanos. O que sustenta essa
cadeia produtiva, em muitos casos, € a dindmica que transforma o trabalho rural em instrumento de

sofrimento e negagéo da dignidade.

Nesse contexto, considerando os aspectos essenciais que compreendem uma vida digna, procura-se
responder o questionamento principal que orienta esta pesquisa: como a pratica do dumping social, em sua
modalidade externa e interna, na atividade empresarial do sisal da Bahia, afeta o direito de existir dos

trabalhadores rurais envolvidos?
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Para tanto, foi utilizado o método hipotético-dedutivo, tendo como hipétese de pesquisa a ideia de que
os danos causados por essa pratica extrapolam a esfera coletiva, alcangando o ambito existencial. A

pesquisa € qualitativa, de natureza bibliografica e documental.

Assim, o primeiro capitulo da pesquisa discute o trabalho como condicio existencial, partindo de uma
perspectiva ontoldgica e critica, destacando o papel do trabalho como elemento que estrutura a identidade,
a liberdade e os projetos de vida do ser humano. Defende-se que o trabalho n&o pode ser reduzido a mera
atividade produtiva ou meio de sobrevivéncia, mas deve ser compreendido como parte constitutiva do existir

com dignidade, desde que desenvolvido em condi¢cdes que respeitem os direitos fundamentais.

No segundo capitulo, aprofunda-se o conceito de dumping social e seus elementos caracterizadores,
como a vantagem concorrencial desleal, a conduta reiterada, a exploragao da mao de obra e a configuracao
do dano social. Busca-se demonstrar como essa pratica, geralmente tratada sob a otica da concorréncia
desleal e do dano coletivo, também precisa ser lida como uma forma de violagdo da esfera subjetiva do
trabalhador, especialmente em cadeias produtivas complexas e marcadas por informalidade, como a do

sisal.

O quarto capitulo é dedicado a analise pratica da atividade empresarial do sisal na Bahia, com foco na
cadeia produtiva, na atuacao das batedeiras e no processo de exportacido. Inicialmente, descreve-se a
estrutura da producao, desde a extracao rural até o beneficiamento final, com destaque para condicdes
laborais precarias. Em seguida, discute-se a ocorréncia do dumping social interno e externo, a partir da
corregao dos elementos caracterizadores do instituto e a realidade concreta do setor. Por fim, apresenta-se
uma reflexdo critica sobre os reflexos deste instituto na vida dos trabalhadores, defendendo a cumulacéao
entre o dano social e o dano existencial como resposta juridica capaz de contemplar a gravidade e a

complexidade das violagdes envolvidas.

A seguir, dar-se-a inicio a investigagdo com a analise da dimensdo existencial do trabalho,
compreendendo-o como elemento central da vida humana e ponto de partida para a construgdo de uma

existéncia com sentido.
2. TRABALHO COMO CONDIQAO EXISTENCIAL

Nao é novidade a centralidade do trabalho na vida humana. Cotidianamente, discute-se o mundo do
trabalho, seu protagonismo na estrutura social e o que é reservado o porvir da atividade laboral. No entanto,

por que é atribuido ao trabalho um lugar tao privilegiado?
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Para esse entendimento, € necessario discorrer, a partir de uma perspectiva ontolégica, a praxis
laborativa. O fildsofo Georg Lukacs (2013, p. 43) defende que o trabalho n&o é uma atividade comum como
tantas outras, mas € o elemento central da transicdo ontolégica do ser humano em um estado biologico
(como ser natural, animal) para um estado social, coletivo, cultural e interativo, pois a atividade laboral

configura a protoforma do ser social.

Ainda para o filésofo (Lukacs, 2013, p. 43), a centralidade do trabalho justifica-se porque € por meio do
labor que o ser humano se tornou um ser social, e que as demais categorias — tais como linguagem, cultura,

religiao — encontram sua origem depois da sociabilidade do ser humano, devido ao ato laboral.

Em contraponto, o fildsofo e sociélogo Jurgen Habermas (2009, p. 146-157), propugna a substituicdo da
centralidade do trabalho pela centralidade da comunicabilidade, conferindo a praxis interativa (como a troca
de informacgoes, ideias, discursos entre diferentes sujeitos) a condicdo de elemento que cria e estrutura o
processo de desenvolvimento e emancipacgao social, relativizando e minimizando o papel do trabalho no

desenvolvimento do ser humano, sendo a atividade laboral, portanto, apenas uma acgao instrumental.

No entanto, para Ricardo Antunes (2009, p. 157), tanto a praxis laborativa quanto a interativa possuem
vinculos indissoluveis, pois, embora distintas, essas duas dimensdes se influenciam, ja que fazem parte da
mesma esfera de sociabilidade, mesmo que viessem a ocorrer em momentos distintos. Nesse sentido,
Antunes (2009, p. 136) trata que se trabalha ndo apenas para sobreviver biologicamente, como também
para manter e renovar a vida em sociedade, ja que, ao trabalhar, o ser humano transforma o mundo e a si
mesmo, e, por isso, o trabalho também tem um resultado teleolégico. Ou seja, o trabalho possui um
proposito, uma finalidade, antes de ser uma praxis, e ndo ha um projeto consciente, criativo, transformador,

como o trabalho humano.

A partir desse entendimento, seria possivel, portanto, dissociar a nocdo de existéncia humana dos

sentidos atribuidos ao trabalho?

Hannah Arendt (1991, p.17) propde um debate profundo sobre o papel existencial do trabalho na
contemporaneidade, ao n&o elevar a pratica laborativa a categoria de elemento emancipador. Pelo contrario,
a filésofa denuncia que o trabalho empobrece a condicdo humana, pois reduz o ser a mero mantenedor de
sua sobrevivéncia, e o afasta de uma criag&o coletiva. Além disso, ao afirmar que a “[...Jcondigdo humana
do trabalho é a mundanidade" (Arendt, 1991, p. 15), Arendt aponta um papel ambiguo do labor, que possui
posicao estruturante na existéncia humana, no entanto ndo necessariamente configura uma condigao

libertadora, especialmente ao alertar os possiveis riscos de absolutiza-lo como eixo exclusivo da existéncia.
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De plano, é relevante ressaltar que nao se pretende, neste artigo cientifico, reduzir a existéncia humana
ao exercicio laboral, cultuar ou fetichizar o trabalho. Como bem ensina o socidlogo Ricardo Antunes (2009,
p. 143), “dizer que uma vida cheia de sentido encontra na esfera do trabalho seu primeiro momento de
realizacao, € totalmente diferente de dizer que uma vida cheia de sentidos se resume exclusivamente ao
trabalho [...]".

Portanto, a forca motora pela qual trabalha-se ndo comporta unicamente o trabalho como fim em si
mesmo, a sobrevivéncia, a produgdo de bens de forma indiferente e cega; € mais que isso. A posi¢ao
moderna entende que a centralidade do trabalho se explica, pois € por meio do labor que o homem se Vé,
exterioriza-se e se coloca diante dos outros (Meireles, 2014, p. 21). Gabriela Neves Delgado (2015, p. 207),
ao tratar sobre o trabalho na existéncia individual e contemporanea, afirma que € por meio do trabalho que

o0 homem deve se realizar e se revelar, tanto na sua identidade social quanto na emancipagao coletiva.

Para Fabio Rodrigues Gomes (2008, p. 63), a autodeterminagéo do ser humano esta intimamente ligada
ao trabalho, pois € por meio do labor que ele tem acesso a independéncia e, por consequéncia, manifesta
sua liberdade. E, nesse mesmo sentido, na atualidade, é razoavel dizer que o individuo constréi sua vida

nao so por meio do trabalho, mas também no trabalho.

No entanto, € sempre valido reforcar que o papel da atividade laboral na existéncia humana somente
sera positivo quando seu trabalho for digno. Isso, pois, ao passo que o trabalho possibilita a construgao da
identidade do homem, também pode ser responsavel pela destruicdo da sua existéncia (Delgado, 2015, p.
207).

Assim, o reconhecimento do trabalho como um elemento que € intrinseco a prépria condi¢ao existencial
humana transcende a ideia meramente econémica. Trabalhar com dignidade ¢é afirmar, cotidianamente, que
o valor da vida humana também esta pautado na necessidade de condigdes laborais que respeitem a

liberdade, a integridade e a autonomia dos individuos.

Por isso, o trabalho digno assume o papel de verdadeiro espelho da existéncia humana, pois reflete e
reafirma o direito de cada pessoa viver com sentido, propdsito e respeito. E essa visdo possui alcance global,
por meio da diretriz supranacional, a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), que define o trabalho
digno como sendo aquele capaz de oferecer, para além do sustento, a liberdade, a equidade e a seguranga
para uma vida verdadeiramente digna (MTE, 2010, p. 11).

Dessa forma, é possivel observar, de maneira muito nitida, que a concep¢ao do que é um trabalho digno

nao se limita a sobrevivéncia bioldgica, ja que essa diretriz projeta um ideal de vida que possibilita a garantia
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das pessoas desenvolverem plenamente suas potencialidades. Como ensina Gabriela Neves Delgado
(2015, p. 207):

[...] a identidade social do homem somente sera assegurada se o seu trabalho for digno. A
explicagao deve ser compreendida por meio da contradicdo permanente que se desenvolve
na sociedade civi: ao mesmo tempo em que o trabalho possibilita a construcdo da
identidade social do homem, pode também destruir sua existéncia, caso nao existam

condigbes minimas para o seu exercicio.

Ingo Sarlet Wolfgang (2006, p. 93) considera que uma existéncia com dignidade ndo compreende apenas
um conjunto de prestagdes suficientes para assegurar a existéncia (minimo vital); é mais que isso:
compreende “uma vida com dignidade, no sentido de uma vida saudavel ou mesmo daquilo que tem sido

designado de uma vida boa”. E, por dignidade humana, Sarlet (2006, p. 60) disserta que:

[...] temos por dignidade da pessoa humana a qualidade intrinseca e distintiva reconhecida
em cada ser humano que o faz merecedor do mesmo respeito e consideragao por parte do
Estado e da comunidade, implicando, neste sentido, um complexo de direitos e deveres
fundamentais que assegurem a pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunho
degradante e desumano, como venham a lhe garantir as condigdes existenciais minimas
para uma vida saudavel, aléem de proporcionar € promover sua participacdo ativa e
corresponsavel nos destinos da propria existéncia e da vida em comunh&o com os demais

seres humanos.

Compreender, portanto, a atuagao significativa do trabalho na vida humana é também entender que nao
ha outra forma de exercer a atividade laboral sendo com dignidade. Assim, o prejuizo dessa légica causa
ao trabalhador violagdes que ultrapassam a esfera fisica, patrimonial e moral, comprometendo a sua

liberdade, seus projetos de vida e suas interagdes sociais, que sdo pressupostos existenciais.

Julio César Bebber (2009, p. 28) ensina que os danos a estes pressupostos provocam um vazio
existencial, além da perda da fonte de gratificacdo vital, e por isso optou por qualificar esse dano como
existencial. Flaviana Rampazzo Soares (2009, p. 28) confere que esse instituto autbnomo abrange todo
acontecimento que incide de maneira negativa sobre um conjunto de afazeres da vida de uma pessoa, e
que ira repercutir de maneira consistente sobre a sua existéncia, ndo havendo como alguém manter uma

rotina de vida digna sob tais circunstancias.

Assim, o dano existencial tem como base dois eixos: o0 prejuizo ao projeto de vida, o qual Bebber (2009,

p. 28) compreende como sendo violagdes que impedem o individuo de desenvolver suas aspiragoes e
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vocagdes, e, por consequéncia, acarretam diversas frustacbes que dificilmente serdo superadas; e o
prejuizo a vida de relagdo, que, de acordo com Hidemberg Alves da Frota (2013, p. 65), corresponde a
renuncia involuntaria as relagdes interpessoais, como relacionamentos de cunho familiar, afetivo, que sao

essenciais para o ser humano estabelecer e desenvolver de sua histéria vivencial.

Nesse sentido, no ambito do trabalho, o dano existencial possui triste regularidade, e se ilustra das mais
diversas formas. Como rol exemplificativo, as possiveis situagdes s&o: o volume excessivo de trabalho (que
impossibilita o empregado de realizar atividades para além do labor, como culturais, sociais, recreativas,
entre tantas outras), submeter o trabalhador a condigdes degradantes ou trabalho analogo ao de escravo,
além da possibilidade de doengas ocupacionais ou acidentes de trabalho (Alvarenga; Boucinhas Filho, 2013,
p. 244).

Ao procurar apontar a incidéncia do dano existencial no mundo laborativo, € possivel identificar o
descumprimento das normas fundamentais e trabalhistas por aqueles que detém o poder econdémico,
motivados, principalmente, pela expectativa de lucro. Essa estratégia empresarial, por sua vez, pode atingir

aspectos que dao sentido a existéncia do trabalhador.

Apods essa abordagem basilar acerca do trabalho como condig¢ao existencial, apresentar-se-a o dumping
social como antitese ao contexto até aqui construido, e que se manifesta ndo como mero efeito colateral,
mas uma estratégia intencional de sacrificio a dignidade humana, ao projeto de vida, as interagdes sociais,

ou seja, fatores que séo reconhecidos como causas potenciais do dano existencial.
3. ALGUMAS REFLEXOES ACERCA DO DUMPING SOCIAL

O dumping ganhou destaque com a intensificagdo do comércio globalizado e a crescente competicdo de
empresas no mercado internacional. Em busca de satisfazer a expectativa de lucro, a estratégia utiliza-se
da comercializagdo de bens materiais e servigcos com precos muito abaixo do razoavel diante do mercado,

com a intencao de eliminar os concorrentes (Braga; Val, 2017, p. 516).

Vale ressaltar que o dumping possui diversas modalidades, sendo divididas entre a pratica n&o
intencional e intencional desse instituto. Assim, configuram-se como n&o intencionais os eventuais
desequilibrios econdbmicos que dizem respeito a propria dinamica capitalista. De outro modo, o dumping
intencional refere-se as praticas empresariais que interferem no normal funcionamento do mercado
(Teixeira, 2012, p. 114-115).
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Nesse sentido, o dumping social (objeto de estudo desta pesquisa) surge como uma modalidade do
género dumping, sendo a pratica reiterada de concorréncia desleal empresarial, que reflete em desequilibrio
do organismo social, pois utiliza-se de meios ilicitos, como m&o de obra em condi¢gbes inadequadas aos

padrdes laborais minimos, com o intuito de obtengcao de vantagens concorrenciais e econémicas.

Ana Frazao (2016, p. 297) revela que a violagdo trabalhista € algo muito diferente da conduta
anticoncorrencial (o dumping social) e, ainda que configure um elemento importante, isoladamente néo
implica a pratica ora em estudo, sendo necessario, portanto, o0 exame amplo de diversas variaveis que, por
fim, atendam ao requisito da oferta de produto por um preco inferior ao custo habitual e a comprovacéao de

vantagem competitiva do ofensor em relagéo as demais empresas.

Para que seja, portanto, caracterizado o dumping social, € preciso observar seus quatro elementos
qualificadores: a vantagem concorrencial desleal; a conduta reiterada do ilicito; a exploracdo de mao de

obra sob condi¢des inadequadas; e, por fim, a configuragdo do dano social.

De maneira ilustrativa, tem-se o empregador que utiliza trabalho analogo ao escravo para aumento do
lucro empresarial, promovendo a concorréncia desleal com as demais empresas que respeitam as garantias
legais de uma relagao trabalhista; ou até mesmo empresas que, para obter vantagem econdémica, adquirem
insumos de fornecedor que explora mao de obra sob condi¢cdes precarias, por meio do nao recolhimento de
encargos sociais, auséncia de salario constitucionalmente adequado, em desrespeito ao meio ambiente de
trabalho higido, obtendo, por fim, vantagem concorrencial diante das demais empresas do mesmo setor

econémico.

Ao compreender a dinamica aqui ilustrada, fica claro que o dumping social possibilita uma série de
problemas em diversas esferas, desde a economia nacional, a estrutura democratica (que é pautada na
justica social), até ao trabalhador direta ou indiretamente envolvido, e a sociedade consumidora, restando,
portanto, configurado o dano social, que possui natureza transindividual, pois fere o patriménio moral da
coletividade (Frazao, 2016, p. 285). Como aduzem Jorge Luiz Souto Maior, Ranulio Mendes Moreira e
Valdete Souto Severo (2014, p. 20):

Nao estamos, pois, tratando de mera delinquéncia patronal, de um ato que tenha
repercussao apenas nas esferas individuais do agressor e o ofendido, ainda que receba
repudio social. Trata-se de uma pratica organizada, deliberada, que atinge, reflexamente,

o sistema econbémico, com prejuizo difuso para toda a sociedade.

Assim, a pratica revela-se ndo somente no prejuizo coletivo, como individualmente aos trabalhadores

diretamente envolvidos, sobretudo de paises em desenvolvimento, justamente pela possibilidade de
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empresas nacionais garantirem espacgo competitivo no mercado internacional, utilizando-se de artificios
desleais (Lau, 2015, p. 194). Como exemplo pratico, tem-se empresas brasileiras do setor do sisal, também
denominadas de batedeiras (as quais serdo, posteriormente, objeto de pesquisa deste artigo cientifico), que
possuem prestigio no mercado internacional por exportarem matéria-prima para paises como Estados
Unidos e China, sob praticas contrarias a boa-fé, com a compra de insumos derivados de trabalho

extremamente precario (Santos; Silva, 2027, p. 3).

Rocco Antonio Rangel Rosso Nelson e Walkyria de Oliveira Rocha Teixeira (2019, p. 235) trazem a baila
o fato de que nem sempre o prego do produto no mercado se altera devido a pratica do dumping social. Isso
porque o pre¢o da mercadoria pode se manter inalterado, mas os lucros podem ser elevados em decorréncia
da exploragao do trabalho inadequado, o que dificulta e até mesmo impossibilita a identificagdo do dumping

social quando se examina apenas o mercado.

Importante destacar também que a pratica ndo se limita ao comércio internacional, sendo possivel o
exercicio do dumping social no mercado interno, compreendendo o que Nivea Corcino Locatelli Braga e
Eduardo Manuel Val (2017, p. 518) denominam de “interiorizacdo do dumping social”’. Assim, o desequilibrio
social pode influenciar mutualmente a economia no ambito internacional e nacional, como ensina a licao de
Jorge Luiz Souto Maior (2002, p. 33):

[...] esta atitude gera grande custo social, representado pelo acréscimo vertiginoso de
doencas no trabalho e acidentes do trabalho, além de poder ser visto como uma forma
de se estabelecer uma concorréncia desleal entre as empresas, incentivando o

“‘dumping” social numa perspectiva interna.

Assim, no contexto do comércio interno, a pratica pode se manifestar- como estratégia eficaz para
reducdo de custos dentro de cadeias produtivas, e, consequentemente, proporcionar vantagem
concorrencial sob as demais empresas do mercado nacional e/ou regional. Como exemplo de caso concreto,
€ oportuno citar o caso da atividade empresarial de uma batedeira de sisal que, ao comprar insumo de
fornecedor que explorava méao de obra sob condi¢cdo analoga a escravidao, obteve vantagem econdémica e

concorrencial em relagdo a batedeiras do mesmo setor (Giovanaz; Pinho; Casara, 2024, p. 105).

A desprotecdo dos trabalhadores, nesse cenario, revela-se funcional ndo apenas para tais batedeiras,
mas para toda a dindmica em cadeia que sustenta esse modelo de negdcio: fornecedores, proprietarios
rurais, empresarios e até mesmo consumidores se beneficiam direta ou indiretamente dos baixos custos de

producao, de modo que o ciclo de exploragao perdure por longos anos (Pessanha; Alves, 2025, p. 213).
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Nesse sentido, embora o dumping social seja compreendido, de maneira assertiva, no contexto do dano
coletivo, impde-se agora a necessidade de considerar seus impactos na esfera da experiéncia individual e
existencial do trabalhador. Isso porque resta claro que a pratica desse fenbmeno também deve ser lida como
um mecanismo que deteriora a autoestima, a identidade e os projetos de vida daqueles que, por meio das

imposi¢cdes empresariais na expectativa do lucro, trabalham sob condigdes precarias.

Desse modo, o trabalhador encontra-se cada vez mais a mercé do mercado, estando em risco sua
integridade fisica, psiquica e existencial. Uma vez que, o dumping social pode fomentar a frustragéo ou
imposi¢cao de barreias no desenvolvimento pleno da personalidade, por meio da supressao da liberdade e,
por consequéncia, o ndo desenvolvimento da vida privada, mediante projetos e realiza¢des, e das relagdes

e interacdes sociais.

Conforme lecionado por Caio Afonso Borges e Luisa N. de Castro Anabuki, (2025, p. 17), nao é possivel
falar em existéncia humana e valor existencial quando os individuos s&o reduzidos a objetos e valor utilitario
no mercado. No caso em questido, o trabalhador que esta inserido na cadeia produtiva sob influéncia do
dumping social tem sua existéncia tolhida, ja que as violagdes representam grave ameaca a dignidade, que

compde aspecto crucial para a existéncia e uma vida com sentido.

Assim, € evidente a presenca de danos que vao além da esfera social, pois possuem natureza
extrapatrimonial e subjetiva, como € o caso do dano existencial, ja que os sujeitos trabalhadores, em muitos
casos, nao desfrutam dos seus direitos, tais como uma jornada de trabalho constitucionalmente limitada; a
seguranga, saude e higiene de um meio ambiente laboral adequado; a profissionalizagdo e/ou

especializagdo; o convivio das relagdes interpessoais; e, especialmente, um trabalho digno.

E a partir dessa realidade que este artigo cientifico busca debrucar-se: o estudo do impacto da atividade
empresarial do sisal da Bahia na vida dos trabalhadores rurais, e do custo humano oculto por tras da

lucratividade de um produto globalmente comercializado.

4. O PRODUTO QUE CUSTA UMA VIDA: O DUMPING SOCIAL NA ATIVIDADE EMPRESARIAL DO
SISAL NA BAHIA E O DIREITO DE EXISTIR DOS TRABALHADORES RURAIS

A pratica de dumping social analisada anteriormente nesta pesquisa, de maneira muito evidente, revela-
se como estratégia contundente em cadeias produtivas complexas, ndo sendo diferente, portanto, na cadeia
produtiva do sisal no estado da Bahia, que, por meio da precarizagao do trabalho rural, obtém vantagens

competitivas no mercado internacional.
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Nesse contexto, o Brasil consolida sua posicdo como maior exportador de fibra e sisal, ndo por sua
inovacao ou valorizagao do produto ou do trabalho, mas por meio da manutencdo de um modelo produtivo
degradante. Desse modo, a competitividade do produto brasileiro no mercado externo esta ligada ao

desrespeito as normas laborais internas.

Assim, a realidade experienciada pelos sujeitos trabalhadores é de privagao para exercer, plenamente,
o desenvolvimento daquilo que lhes da sentido na vida: o tempo, a saude, a energia, a formagéao
educacional, o lazer e até os afetos, que sao consumidos por um trabalho embrutecedor. O que esta em
jogo ultrapassa a violagao de normas trabalhistas, pois representa a possibilidade de corrosao de existir
plenamente, e o trabalho, nesse contexto, deixa de ser uma forma de realizagcao na esfera pessoal e social,

passando a ser um grande fator de negagdo a uma vida com sentido.
4.1 O PRODUTO E CADEIA PRODUTIVA NO TERRITORIO SISALEIRO

Qual a histéria das coisas consumidas em sociedade? Essa pergunta, aparentemente simples, carrega
uma complexidade que ultrapassa a superficie dos produtos e servigos disponiveis no cotidiano. Por tras de
cada produto existe uma cadeia de pessoas, relagdes de trabalho e condicbes sociais que sustentam a
possibilidade de sua existéncia. Compreender essa dinamica implica langar luz sobre os caminhos
percorridos desde a origem da matéria-prima até o consumo final, revelando, muitas vezes, cenarios

marcados por desigualdade, exploragao e auséncia de direitos.

Nesse sentido, a cadeia produtiva diz respeito a articulacdo de diferentes etapas do processo de
producao, distribuicdo e comercializagcdo de um bem ou servigo. O estudo dessa dinamica possibilita o
entendimento de como um produto se desenvolve, desde sua fase primaria, seu beneficiamento,
intermediarios comerciais, até atingir o varejo ou mercado interno (ONG Repérter Brasil, 2011, p. 3). Essas
etapas envolvem multiplos atores, localidades e niveis de complexidade, formando um sistema interligado
que define ndo apenas o valor econdmico, mas também as condi¢cdes sociais € ambientais sob as quais

aquele produto foi gerado.

Assim, de maneira objetiva, o produto ora em estudo, o sisal (agave sisalana), ndo é nativo da Bahia.
Com longas folhas fibrosas, rigidas e pontiagudas, € originario do México, e encontrou na regiao semiarida
da Bahia condi¢des climaticas para se desenvolver e se tornar um produto comercial desde a década de
1940, contando com o incentivo do governo estadual, a existéncia de terras adequadas, mao de obra

abundante e empresarios que possuiam capital para investir e exportar (Santos; Silva, 2017, p. 3-5).
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Desse modo, a atividade consolidou-se, transformando o Brasil no maior produtor de sisal do mundo,
segundo os ultimos dados coletados em 2023 pela Organizagdo das Nag¢des Unidas para Agricultura e
Alimentacéo (FAO), seguido pelos paises Tanzania, Quénia, Madagascar, China, México e Haiti, sendo o

estado da Bahia o maior produtor de sisal no pais (IBGE, 2023).

Por essa razao, € de extrema relevancia compreender a dindmica da cadeia produtiva do sisal, produto
que exerceu forte influéncia no desenvolvimento de diversos municipios baianos, que juntos formam o
territério de identidade conhecido como Territério do Sisal (ou de maneira informal, Regido Sisaleira),
composto por 20 municipios: Araci, Barrocas, Biritinga, Candeal, Cansancao, Concei¢cao do Coité, Ichu,
Itiuba, Lamarao, Monte Santo, Queimadas, Retirolandia, Sdo Domingos, Quijingue, Nordestina, Santaluz,
Serrinha, Teofilandia, Tucano e Valente (GOV BA, 2024).

De maneira objetiva, a producdo do sisal desenvolve-se em duas etapas principais: a primeira diz
respeito a produgéo rural (plantio, colheita, beneficiamento e distribuigdo para batedeiras); e a segunda que
consiste na atividade industrial urbana, dindmica tipica das batedeiras de sisal, por meio da selegao e

aprimoramento da fibra para comercializagao, tanto no mercado interno quanto externo.

Vale registrar que boa parte do que se produz nas batedeiras de sisal (que consiste na atividade industrial
e empresarial do sisal) € destinada a exportagdo como matéria-prima para construgao civil, confec¢do de
tapetes, industria naval, entre outros (Giovanaz; Pinho; Casara, 2024, p. 104). Esse contexto contribui para
que a economia de diversos municipios fique a mercé do mercado externo. Assim, essa realidade possibilita
a desvalorizagao do trabalho exercido pelos trabalhadores diretamente envolvidos na cadeia produtiva,
especialmente na fase rural, que consiste na etapa mais extenuante da produg¢do, em um ambiente laboral

perigoso e insalubre.

Nao sem motivo, a Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) reconhece, no relatério IV sobre o
Trabalho Digno nas Cadeias de Abastecimento Mundiais (OIT, 2016), que as cadeias produtivas
representam um grande risco, pois as pressdes globais sobre o preco, prazo e concorréncia podem
influenciar nas redugdes salariais, condicbes de trabalho e até mesmo no (des)respeito pelos direitos

fundamentais.

Portanto, levando em consideragao essa dindmica contexto, o trabalho rural na cadeia produtiva do sisal
€ marcado por condi¢des estruturais extremamente precarias. Isso porque a extragao e beneficiamento do
sisal ocorrem em espacgos abertos, improvisados no campo da zona rural, com auséncia de instalacdes
basicas que assegurem a dignidade do trabalho. Ndo € comum a presencga de banheiros, locais adequados
para descanso durante o intervalo intrajornada e bebedouros com acesso a agua potavel, o que compromete

diretamente a saude, a seguranga e o bem-estar dos trabalhadores.
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Além disso, a distancia de unidades de saude e a dificuldade de acesso ao transporte tornam os riscos
ocupacionais ainda mais graves, sobretudo diante da elevada exposigdo a acidentes com maquinas

rudimentares e objetos cortantes.

Assim, os riscos ocupacionais da atividade envolvendo a fase rural do sisal configuram se como uma
infeliz caracteristica da cadeia produtiva, que, devido a inobservancia dos principios ergonédmicos, nao raros

s&o os acidentes mecéanicos, como dedos, méos e bragos mutilados (Alves, 2023, p. 18-19).

E essa realidade justifica-se por meio da necessidade de muito trabalho humano para a realizagao da
atividade laboral na fase rural, ja que, mesmo diante do progresso tecnoldgico, as cadeias produtivas que
envolvem o setor rural ainda exploram, de maneira embrutecedora, o trabalho humano. Nessa fase, &
possivel identificar uma realidade extremamente delicada da exploragdo de mao de obra, sob a
informalidade laboral, as atividades intensivas e perigosas, e a desvalorizagdo do ser humano reduzido a

valor utilitario.

Ademais, nao é segredo o cenario de informalidade do trabalho rural com o sisal. De maneira geral, o
Brasil possui um sistema de registro de empregadores e empegados rurais pouco eficiente, o que nao revela
de maneira segura o numero de trabalhadores rurais (Avelino, 2020, p. 640). Assim, a vulnerabilidade dos
trabalhadores ligados ao setor sisaleiro torna-se uma estratégia altamente lucrativa para empresas do sisal,
que veem na desvalorizacdo do trabalho, utilizando-se de uma rede extensa de intermediadores para
encobrir responsabilidades legais (Giovanaz; Pinho; Casara, 2024, p. 105), uma maneira de obter vantagens

econdmicas e concorrenciais no mercado internacional.

E sob a miserabilidade, especialmente dos trabalhadores rurais, que o Brasil se tornou o maior
exportador mundial da fibra do sisal: exportando em ddlar para empresas estrangeiras, e mantendo o valor
do produto a nivel compensatorio apenas para empresarios sisaleiros (Santos; Silva, 2017, p. 9), enquanto,
no nivel mais baixo da cadeia, mulheres trabalhadoras e homens trabalhadores sequer conseguem viver

com dignidade, tampouco desenvolver-se plenamente, trabalhando tdo somente para sobreviver.
4.2 DUMPING SOCIAL EXTERNO E INTERNO NA ATIVIDADE EMPRESARIAL DO SISAL

A internacionalizacdo da economia possibilitou a expansdo comercial e, por consequéncia, a
competitividade entre mercados. Assim, os comerciantes passaram a utilizar estratégias que possibilitassem

vantagens econdmicas e concorrenciais, com pregos abaixo do mercado, por meio da redugéo de custos,
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que podem configurar a flexibilizagao dos direitos trabalhistas, representando um grande custo para os
produtores (Ledo, 2020, p. 25).

Dessa forma, tem-se o dumping social no mercado externo, e seus efeitos acarretam prejuizos nao s6
internacionais, como regionais, afetando de forma muito grave o desenvolvimento local. E diante desse

contexto que a atividade empresarial do sisal esta inserida.

Embora a caracterizacdo do dumping social possua contornos técnicos muito bem definidos, ndo se
resume a uma estrutura rigida, pois exige uma sensibilidade para entender, diante de contextos especificos
e complexos, como os elementos caracterizadores se repetem e sustentam praticas empresariais

predatorias.

Assim, um dos elementos caracterizadores € a vantagem concorrencial desleal, que diz respeito a
condutas inidbneas empresariais para obtencdo de prestigio na corrida concorrencial (Teixeira, 2012, p.
118). No caso da cadeia produtiva do sisal, empresas, também denominadas de batedeiras, as quais
adquirem sisal de fornecedores que exploram mao de obra sob condi¢bes degradantes, passam a oferecer
seus produtos de maneira atrativa no mercado, criando um ambiente de concorréncia desleal com empresas

que buscam cumprir, ainda que minimamente, a protecao laboral.

Em complemento, tem-se o elemento caracterizador da reiteragdo da conduta inidénea, pois, segundo
Leandro Fernandez Teixeira (2012, p. 120), a pratica isolada ndo configura dano social, sendo necessaria
a violagdo de forma recorrente. Por essa razdo, no setor sisaleiro da Bahia, as condutas ndo sé sao
reiteradas, como sao consolidadas historicamente no territério de identidade. Ndo é novidade o
descumprimento da legislacao trabalhista pela atividade empresarial do sisal, e diversos sao os estudos,

relatorios de fiscalizagao e noticias a respeito da constancia e gravidade da pratica.

Além disso, a exploragdo da méo de obra aparece como terceiro elemento caracterizador, e isso porque,
segundo Semirames de Cassia Lopes Leado (2020, p. 27), uma das principais formas de reduzir custos de
producao € por meio do rebaixamento de encargos trabalhistas, como a exploracdo de mao de obra sob
condicdes inadequadas. Diante da realidade da atividade empresarial do sisal, o trabalho exaustivo e
inseguro dos trabalhadores rurais permite a redugédo drastica dos custos de producgéo, convertendo o

sofrimento humano em ativo comercial e margem de lucro.

Por fim, o dano social, que também opera como elemento caracterizador do dumping social, representa
os abalos sofridos de forma difusa, e que reflete em diversas esferas da sociedade, seja contra os direitos
dos trabalhadores, dos concorrentes ou do mercado de consumo (Soares, 2017, p. 411), de modo a

perpetuar o ciclo de pobreza da comunidade envolvida.
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Sempre é valida a lembranca de que a légica do dumping social ndo opera tdo somente no mercado
externo, podendo ser reproduzido no mercado interno, afetando empresas brasileiras. Como é o caso
concreto da Acéo Civil Publica (ACP 0000789-27.2021.5.05.0251) que condena uma batedeira de sisal,
sediada no municipio de Retirolandia-BA (Sisalandia Fios Naturais Ltda), por adquirir fibras de sisal de
fornecedor que explorava mao de obra sob condigdo analoga a escravidao na Fazenda Ouro Verde, no

municipio de Varzea Nova-BA.

Assim, quando determinada batedeira de sisal compra insumo de fornecedor que explora mao de obra
rural sob condigdes analogas a escravidao, reduz de maneira muitissimo drastica seus custos. Com isso,
consegue oferecer seu produto final (a fibra ja aprimorada e pronta para comercializagdo no mercado interno
ou externo) por um prego inferior aquele praticado por batedeiras que n&o violam a dignidade humana de
maneira tao drastica. Assim, tem-se configurada a vantagem econémica decorrente da ocorréncia desleal e

os demais elementos caracterizadores ja mencionados.

E valido destacar que a atividade empresarial possui um papel muitissimo importante na ordem
econdmica de um pais. Nesse sentido, ao observar o caso da Ac¢ao Civil Publica citada anteriormente, a
batedeira condenada, ainda que nao tenha contratado diretamente os trabalhadores sob condi¢éo analoga
a escravidao, possui o 6nus de responsabilizar-se pelo ocorrido, como destacam Vanessa Pessanha e
Cibele Alves (2025, p. 215):

Importante destacar que, embora a Sisalandia nao tenha contratado os trabalhadores de
maneira direta, a batedeira possui o0 6nus de se responsabilizar pelo ocorrido. Isso porque
deve ndo somente visar ao lucro, mas exercer a fungdo social de se preocupar com 0s
reflexos de suas decisdes, que englobam seus empregados, clientes, fornecedores e a
comunidade de maneira geral — o que restou evidente, em sentenca da Vara do Trabalho

de Conceicao do Coité-BA, que nao o fez.

E diante dessa dinamica de interiorizacdo do dumping social que é possivel observar o fendmeno nao
como ato isolado, mas sim como estratégia estruturante de toda cadeia produtiva, que afeta ndo apenas o

ambito social, mas a dignidade dos trabalhadores e do meio ambiente do trabalho.

Portanto, o dumping social, tanto na sua forma interna quanto externa, ndo é um desvio pontual, mas
uma estratégia empresarial consolidada, que se alimenta ndo apenas de um ciclo de informalidades e
degradacao econémica social, mas também da esfera subjetiva do trabalhador, que vé sua vida sendo

reduzida a um produto.
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4.3 DUMPING SOCIAL E O DANO A EXISTENCIA DO TRABALHADOR RURAL

Nos casos em que resta comprovada a pratica do dumping social, até o momento de estudo deste artigo
cientifico, as decisdes judiciais da Justica do Trabalho brasileira tém tratado esse instituto como uma

violagao de direitos coletivos, por via do dano social.

Nesse sentido, é importante expor que esta pesquisa se valeu da busca de um possivel padrao decisoério
do Tribunal Superior do Trabalho e do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regi&o (por se tratar do tribunal
com jurisdicao sobre o territério do sisal da Bahia), que relacionasse o dumping social, especialmente na

cadeia produtiva do sisal, e o dano existencial como resposta indenizatoria.

Da pesquisa realizada, a partir do filtro utilizando as palavras-chave “dumping social e dano existencial
e sisal”, no repositorio de jurisprudéncia do TST, nenhum resultado de pesquisa foi encontrado, assim como
no repositorio do TRT da 52 Regido, utilizando o mesmo filtro. Somente houve resultado de pesquisa, quando
adotadas as palavras-chave “dumping social e sisal”, no repositorio de jurisprudéncia do TRT da 52 Regiao,
que foi o caso da ja mencionada Agao Civil Publica 0000789-27.2021.5.05.0251, sem que houvesse relagao

com o instituto do dano existencial.

Portanto, diante da auséncia de casos envolvendo o tema, a proposta deste artigo € investigar a
possibilidade de correlacionar as caracteristicas do dumping social na atividade empresarial do sisal com o
dano existencial. Nesse sentido, segundo a leitura de Caio Afonso Borges e Luisa N. de Castro Anabuki
(2025, p. 24-29), o dano existencial ainda € um instituto incipiente, que encontra dificuldades para
consolidacéo e articulacdo no seu reconhecimento diante dos Tribunais Trabalhistas, sendo op¢des mais
viaveis e mais aceitas outros institutos do dano, que, no caso do dumping social, configura-se como dano

social.

De maneira muito objetiva, o dumping social ndo configura apenas uma estratégia de concorréncia
desleal, mas €, sobretudo, um mecanismo que nega o direito de existir a milhares de trabalhadores que
sustentam, por meio do seu corpo e forga, as bases da economia. Por isso, a pratica dessa estratégia
precisa ser analisada de modo mais profundo e humanamente sensivel, ja que este fenbmeno atinge o
amago da vida de sujeitos trabalhadores, especialmente aqueles inseridos em cadeias produtivas marcadas

pela informalidade, pela invisibilidade e pela exploracéo histérica, como é o caso do setor sisaleiro na Bahia.

Dessa forma, o que esta em jogo na pratica do dumping social é a possibilidade de existir com dignidade.

Isso porque a légica neoliberal, ao colocar o lucro acima da vida humana, transfigura a condi¢ao existencial
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do trabalho (discutida anteriormente, no topico 2 deste artigo cientifico): de meio de afirmacédo e

desenvolvimento humano, passa a configurar mecanismo de exaustao, isolamento e frustracéo.

Essa distorgao, infelizmente, nao é dificil de ser identificada no trabalho desenvolvido no setor sisaleiro.
Os proprios trabalhadores que vivenciam essa realidade afirmam nao ser possivel falar em recurso, mas
apenas em tristeza (Alves, 2023, p. 26). Isso evidencia que, longe de representar um espago de
emancipagao, o trabalho nesse setor tornou-se um fardo, agravado por uma jornada brutalmente exaustiva.
Para garantir o minimo existencial, os trabalhadores séo forgados a produzir em excesso, sobrevivendo sob
a logica de que '...] se néo produz, ndo recebe, se nao recebe, ndo come, se nao come, nao vive' (Alves,
2023, p. 25).

Nesse sentido, é possivel observar que muitos trabalhadores envolvidos na atividade rural do sisal na
Bahia nao projetam seu futuro, apenas administram o tempo presente. E é nesse contexto que é possivel

discutir o dano existencial diante da pratica do dumping social.

O dano existencial, enquanto categoria autbnoma derivada do género dano e de natureza
extrapatrimonial, parte da “[...]frustracdo ou de uma projecao que impedem a realizagdo pessoal do
trabalhador (como perda da qualidade de vida e, por conseguinte, modificagao in pejus da personalidade)’
(Alvarenga; Boucinhas Filho, 2013, p. 254). Assim, a indenizagao por dano existencial trata-se da tentativa
de correcao de lesdes de natureza extrapatrimonial, possuindo a pretensdo de garantir a reparacéo dos
direitos fundamentais (que configuram bases da existéncia), os quais podem vir a ser violados por condutas

ilicitas, com o objetivo de tentar restaurar a dignidade do sujeito (Borges; Anabuki, 2025, p. 15).

E valido destacar, como ensina Hidemberg Alves da Frota (2013, p. 68), que nem todo dano moral,
material ou psiquico implicam também o dano existencial, sendo necessaria a presenga do nexo causal ou
etioldgico entre o evento que causou o dano e o impedimento do trabalhador de exercer seu projeto de vida

ou a vida de relacdes.

Nesse entendimento, e como ja exposto anteriormente, o dano existencial possui como base dois pilares,
que correspondem a frustragao do projeto de vida e ao comprometimento da vida de relagéo. No objeto ora
em estudo, ambos os pilares podem estar presentes como dimensdes que sao afetadas pela pratica do
dumping social na atividade empresarial do sisal na Bahia: primeiro porque impde ao trabalhador rural
jornadas exaustivas para produgcao em escala da fibra do sisal; em segundo plano, pelo meio ambiente de

trabalho inadequado e inseguro, além da informalidade em que a atividade laboral é exercida.

Assim, todos esses fatores podem contribuir para que o trabalhador possua barreiras quanto aos seus

projetos de vida, que se tornam extremamente limitados, sem perspectiva de melhoria, e, principalmente,
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com a liberdade reduzida para desenvolver sua personalidade e fazer escolhas, além da impossibilidade de
cultivar e criar conexdes para além do ambiente de trabalho, que sao responsaveis pela construcao do ser

social.

A alta disponibilidade humana em decorréncia da atividade laboral pode repercutir em varias dimensoes
da vida, como no plano da saude, possibilitando a ocorréncia de doencgas profissionais, ocupacionais ou
acidentes do trabalho, que podem colocar em risco a saude fisica e mental do trabalhador (Alvarenga;
Boucinhas Filho, 2013, p. 251). Quanto maior a agressdao do ambiente laboral ao trabalhador, maior sera a

agressao a sua existéncia plena.

De maneira ilustrativa, quando um trabalhador € vitima de um acidente de trabalho, o prejuizo causado
nao se restringe a sua integridade fisica, mas também a sua existéncia. Isso porque certos acidentes
frequentemente atingem membros essenciais para a realizacdo de atividades vitais basicas e laborais,
podendo gerar limitagdes permanentes ou de longa duragdo. O comprometimento da capacidade de
trabalhar, de cuidar de si e da propria subsisténcia afeta diretamente a realizagao do projeto de vida daquele
sujeito. A lesdo, portanto, extrapola o corpo fisico e atinge o campo simbdlico da existéncia, pois impossibilita
(ou dificulta drasticamente) a continuidade da vida ativa, produtiva e digna. Em muitos casos, tais acidentes
decorrem de condi¢des de trabalho marcadas por negligéncia com a seguranga, auséncia de equipamentos

de protecdo adequados e jornadas exaustivas.

Portanto, ao procurar apontar a incidéncia dessa dindmica na realidade do trabalho com o sisal, observa-
se que o beneficiamento rural é reconhecidamente marcado por altos riscos ocupacionais e frequentes
acidentes de trabalho, sobretudo em raz&o da manipulacdo de maquinario rudimentar (conhecido como
motor ou, em algumas localidades, paraibana), do intenso esfor¢co fisico exigido e da auséncia de
equipamentos adequados para a realizagao segura da atividade. Tais elementos ndo apenas comprometem
a integridade fisica dos trabalhadores, mas também impactam profundamente suas dimensdes psiquicas,
sociais e familiares, uma vez que o trabalho se transforma em fonte permanente de angustia, inseguranca
e esgotamento. Nesse cenario, torna-se evidente a presenga de dano existencial, pois o labor deixa de ser
um meio de realizagcdo pessoal ou dignificagdo humana, assumindo o carater de uma pratica degradante

que compromete o direito ao projeto de vida.

Por essa razéo, Rubia Zanotelli de Alvarenga e Jorge Calvacanti Boucinhas Filho (2013, p. 252) ensinam
que o direito fundamental a saude esta diretamente relacionado a qualidade de vida dos trabalhadores, de
modo que o trabalho possa ser executado de maneira adequada e saudavel, para que o sujeito trabalhador
possa sair do ambiente laboral em condi¢cdes de desenvolver e desfrutar da sua existéncia. Por isso, quando

um trabalhador é atingido por esse tipo de precarizagao, que, ndo raramente, resultam em mutilagbes de
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membros, perfuragées ou doengas ocupacionais, nao se esta apenas diante de um dano social, mas do

esfacelamento concreto de uma existéncia.

E por essa razdo que, neste estudo, sustenta-se a possibilidade e necessidade de cumulacdo entre o
dano social e o dano existencial, pela pratica do dumping social, de modo a robustecer a tentativa de
reparacao ao trabalhador que se encontra vulneravel diante de atividades empresariais predatérias, como

a do sisal.

Assim, o dano social e o dano existencial, embora ambos classificados como espécies do dano
extrapatrimonial, possuem naturezas distintas e finalidades especificas. De maneira muito objetiva, o dano
social refere-se a ofensa de valores coletivos, sendo um prejuizo que atinge a sociedade como um todo ou
um grupo social homogéneo, sem a necessaria identificacdo de vitimas especificas. A despeito da seara
trabalhista, o dano social enquadra-se como a precarizagdo generalizada das relagcbes laborais, que
ultrapassam os efeitos negativos do ambito privado, e causam lesdes sociais que desestabilizam a coeséo

grupal e possuem um alto custo para a sociedade (Leédo, 2020, p. 34-35).

No que se refere ao dano existencial, este reside no ndo mais poder fazer, gerando um dever de agir de
outra forma devido a uma limitagdo imposta no desenvolvimento normal da vida de um individuo (Alvarenga;
Boucinhas Filho, 2013, p. 255), em decorréncia da sobrecarga laboral, da informalidade ou da inseguranga,
que afeta os vinculos e aspiragdes pessoais. Nesse sentido, enquanto o dano social abarca a dimenséao
coletiva da ofensa, como se observa nos efeitos estruturais do dumping social, o dano existencial recai sobre

o individuo e sua identidade como ser humano.

Nesse sentido, ambos os danos (existencial e social) sdo autbnomos em sua natureza e finalidade,
sendo, portanto, juridicamente admissivel sua cumulagdo. Tal possibilidade decorre ndo apenas da
ampliacdo da tutela dos bens extrapatrimoniais, mas também do imperativo constitucional de protecao
integral a dignidade do trabalhador, desde que ambos os danos tenham origem no mesmo ato ilicito. Por
essa razao, Flaviana Rampazzo Soares ensina que a tendéncia global é de ampliacdo a protecado dos
interesses imateriais da pessoa, de modo que abranja todo e qualquer dano nao patrimonial e que

compreenda a plenitude existencial das pessoas (Soares, p. 39, 2009).

Assim, no plano da responsabilidade civil (Qque encontra pleno respaldo no Direito do Trabalho, por meio
de aplicacédo subsidiaria do Direito Civil em casos de lacuna normativa), € expressamente possivel a
cumulagcdo entre dano social e dano existencial, desde que demonstrada a ofensa a bens juridicos
diferentes, o que se verifica com clareza nos casos de dumping social, em que a mesma conduta empresarial
(pautada na reducgdo ilicita de custos via violagao de direitos trabalhistas) pode simultaneamente afetar a

coletividade e desestruturar a vida do trabalhador diretamente envolvido.
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A jurisprudéncia trabalhista, embora ainda timida quanto ao dano existencial, ndo veda sua cumulagao
com outros danos extrapatrimoniais. Ao contrario: o proprio Tribunal Superior do Trabalho ja reconheceu,
em diversos julgados, a possibilidade de cumulagdo de danos sempre que se trate de ofensas autbnomas
e reparagdes compativeis. E o que se extrai, por analogia, do entendimento da Sumula 387 do STJ, que

trata da possibilidade de cumulagdo de danos.

Por isso, na realidade objeto deste artigo cientifico, isso é particularmente visivel em cadeias produtivas
como a do sisal, marcadas por jornadas extenuantes, informalidade, riscos ocupacionais severos e auséncia
de perspectivas de ascensao ou realizagdo. O trabalhador, nesse cenario, € privado de tempo, saude,
afetos, projetos e vinculos, elementos que configuram o nucleo da sua existéncia como sujeito de direitos,
ao passo que ha o comprometimento do tecido social e a ordem juridica como um todo, diante do desrespeito

trabalhista com a finalidade estritamente econdmica.

Diante da analise empreendida, € possivel afirmar que a atividade empresarial do sisal contribui de forma
concreta para o aprofundamento do dumping social, tanto em sua dimensao interna, ao se beneficiar da
violagcao sistematica de direitos trabalhistas para redugcao de custos, quanto em sua projeg¢ao externa, ao
posicionar-se de forma competitiva no mercado por meio da precarizagdo das relagbes laborais. Essa
dindmica, ao instrumentalizar o corpo e o tempo dos trabalhadores para sustentar uma cadeia produtiva
marcada pela informalidade, pela invisibilidade e pela negligéncia com o meio ambiente do trabalho,
compromete (como se nao bastasse) nao apenas a integridade fisica e psiquica dos sujeitos envolvidos,
mas também seu direito fundamental de existir com dignidade. Como demonstrado, os impactos do dumping
social no setor sisaleiro transcendem a esfera econémica, atingindo diretamente o projeto de vida, os
vinculos afetivos e a identidade social dos trabalhadores, e que configura a incidéncia simultdnea dos danos

social e existencial.

Assim, é importante que o reconhecimento do dano existencial avance como atuagao litigante, além de
representar um passo significativo para reconhecer as razées da permanéncia do trabalho degradante no
setor rural do sisal, especialmente em contextos de dumping social associados a cadeias produtivas

precarizadas.

Para isso, é fundamental o fortalecimento de um olhar interdisciplinar que seja capaz de identificar os
impactos existenciais. A responsabilizacdo € um caminho, sem duvidas, essencial, mas deve ir além,
passando a restaurar, sempre que possivel, a potencialidade de cada trabalhador que possuiu seus projetos
de vida, sua personalidade e relagbes sociais esvaziados em decorréncia de uma atividade empresarial e

de um produto que Ihe custa uma vida.
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5. CONSIDERAGOES FINAIS

Compreender a atuacéo da atividade empresarial do sisal a partir da pratica do dumping social exige
mais do que a identificagdo de violagdes normativas; demanda a sensibilidade para reconhecer os efeitos
profundos que essa logica impde sobre a existéncia dos trabalhadores rurais. O problema nao esta apenas

na exploracao da forga de trabalho, mas na negacéao cotidiana da possibilidade de uma vida com sentido.

A pesquisa demonstrou que os elementos caracterizadores do dumping social estado presentes de forma
nitida na atividade empresarial do sisal na Bahia, revelando uma pratica reiterada, historicamente
consolidada, que explora mao de obra em condi¢des indignas e gera prejuizos sociais difusos, impactando
tanto o mercado quanto a coletividade. No entanto, constatou-se que a violacao ultrapassa o campo

econdmico e atinge o cerne da condigao humana.

Ao investigar a possibilidade de correlagéo entre dumping social e dano existencial, este estudo concluiu
que o dano social, embora relevante para reparacdo aos direitos violados, por si s6 ndo abarca a
complexidade dos prejuizos vivenciados pelos sujeitos diretamente atingidos. O dano existencial surge,
portanto, como categoria necessaria a compreensado e reparagao dos impactos subjetivos dessa ldgica,

sobretudo em cadeias produtivas marcadas por informalidade, insalubridade e abandono institucional.

No caso especifico da cadeia do sisal na Bahia, os riscos ocupacionais, a precariedade do trabalho e a
desvalorizacdo da vida traduzem-se na frustracdo de projetos de vida, no isolamento social e no
esvaziamento da identidade do trabalhador rural. O dumping social, nesses termos, opera como mecanismo
que, ao reduzir o trabalhador a um custo, também desestrutura sua histéria, suas possibilidades e sua

autonomia existencial.

Diante disso, a pesquisa partiu da seguinte pergunta problema: como a pratica do dumping social, em
sua modalidade externa e interna, na atividade empresarial do sisal da Bahia, afeta o direito de existir dos

trabalhadores rurais envolvidos?

Para responder a essa questao, foi necessario compreender, inicialmente, a centralidade do trabalho
como condigao existencial do ser humano e o papel que o trabalho digno assume na estruturagao da vida
com sentido. Em seguida, demonstrou-se que a pratica do dumping social, embora tradicionalmente
compreendida sob a perspectiva da concorréncia desleal e dos danos coletivos, possui impactos que
alcangam diretamente a existéncia dos trabalhadores submetidos a condi¢des precarias.

No contexto da cadeia produtiva do sisal no territério baiano, foram identificados todos os elementos

caracterizadores do dumping social: reiteragdo de condutas ilicitas, exploracdo de m&o de obra em
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condigdes degradantes, obtengdo de vantagem concorrencial e produgao de danos sociais. Tais praticas
viabilizam o acesso ao mercado externo por meio da exportagdo de produtos com origem nas relagdes de

trabalho marcadas por informalidade, insegurancga e violagéo de direitos humanos basicos.

Constatou-se que, embora haja decisdes judiciais que reconhegam o dumping social como fonte de dano
coletivo, ndo ha, até o momento, jurisprudéncia consolidada que reconhega sua vinculagdo ao dano

existencial, especialmente no &mbito da atividade empresarial do sisal.

Essa lacuna evidencia uma limitagdo na tutela juridica dos sujeitos trabalhadores, cujas perdas

comprometem dimensdes fundamentais da vida.

A pesquisa conclui que, em cadeias produtivas complexas como a do sisal, o dumping social atua como
fator direto de negacao do direito de existir. Nesse cenario, a responsabilizagao juridica ndo pode se limitar
ao dano social. A cumulagdo com o dano existencial mostra-se ndo apenas possivel, mas necessaria, como
forma de reconhecer que a precarizagdo desorganiza a vida, frustra projetos e compromete a identidade

social dos trabalhadores.

Frente a isso, impde-se o desafio de construir interpretagbes juridicas mais sensiveis as multiplas
dimensdes da dignidade humana, reconhecendo que o direito ao trabalho digno ndo é apenas um direito

social, mas um dos fundamentos da propria existéncia.
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