, REVISTA DE DIREITO DO TRABALHO, Julho - Dezembro
(lHBﬂRJURIS) PROCESSO DO TRABALHO E DIREITO DA |g's1r:’ ;{#4 225153
, § SEGURIDADE SOCIAL - a0l
SERVICDS JURIDICOS EM EDUCACAD DOI: 10.35987

ARTIGO

O QUARTO DE EMPREGADA ENQUANTO SENZALA MODERNA: A ANALISE DA RELAGAO DE
TRABALHO NA ESFERA DOMESTICA SOB UMA PERSPECTIVA DE RAGA E GENERO

Victéria Carneiro Santana’

Adriana Brasil Vieira Wyzykowski?

RESUMO

O trabalho doméstico no Brasil € uma atividade que remonta ao colonialismo, labor exercido
majoritariamente pelas escravas trazidas da Africa que exerciam todos os tipos de atividades no lar dos
senhores; com a promulgac&o da Lei Aurea em 1888, promoveu-se formalmente a liberdade dos escravos,
ocorre que na pratica houve a perpetuacao das atividades que exerciam antes, recebendo valores irrisérios,
trocando a m&o de obra por comida e moradia, haja vista a inobservancia de politicas publicas que os
incluissem no mercado de trabalho e na sociedade de forma digna, por exemplo. Apesar das conquistas
legislativas, vé-se que o trabalho doméstico é marginalizado e invisibilizado, expondo a heranga historica
escravocrata na qual fundamentou-se, o que fica evidente ao analisarmos a relagédo de trabalho doméstico
de uma perspectiva de raca, género e classe de forma interseccional. Dados levantados pelo IPEA e IBGE
apontam que mulheres negras representam o maior volume de mao de obra no ambito doméstico,
normalmente mulheres negras de classes mais pobres, de modo que elas passam a ser vitimas do

preconceito racial no ambiente profissional e por parte do Estado, pela violagao dos direitos trabalhistas.
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ABSTRACT

Domestic work in Brazil dates back to colonialism, primarily performed by enslaved women brought from
Africa who performed all kinds of tasks in their masters' homes. With the enactment of the Lei Aurea (Golden
Law) in 1888, the formal freedom of slaves was promoted. However, in practice, the activities they performed
before were perpetuated, receiving paltry wages, exchanging labor for food and shelter, given the failure to
observe public policies that included them in the labor market and society with dignity, for example. Despite
legislative achievements, domestic work remains marginalized and invisible, exposing the historical legacy
of slavery on which it was founded, which becomes evident when analyzing the domestic labor relationship
from an intersectional perspective of race, gender, and class. Data collected by IPEA and IBGE indicate that
black women represent the largest volume of domestic labor, usually black women from poorer classes, so
they become victims of racial prejudice in the professional environment and by the State, due to the violation

of labor rights.
Keywords: Domestic work; Slave labor; Historical erasure; Structural racismo; Domestic workers pec.
1. INTRODUGAO

O presente artigo faz uma analise das relagdes de emprego que ocorrem no ambito doméstico, tratando
da invisibilidade das trabalhadoras e da inaplicabilidade de direitos basicos na esfera domiciliar. Sabe-se
que ha um reflexo profundo da escravidao na historia do trabalho doméstico no pais, em que desde o periodo
colonial até a atualidade, é definido e determinado pela desigualdade e exploragao. Pesquisas apontam que
a maior parte dos trabalhadores domésticos no Brasil sdo mulheres negras, o que expde resquicios na
histéria do pais. O que remete a seguinte problematica: como os fatores racga, género e classe se interligam

e refletem no apagamento da classe das trabalhadoras domésticas ainda na atualidade?

Salienta-se que do ponto de vista legislativo, apenas em 2015 as trabalhadoras domésticas tiveram seus
direitos garantidos em Lei, em condigdes de paridade com as outras categorias profissionais, o que nos leva
a reflexdes, no campo do Direito do Trabalho, sobre o racismo estrutural. Um olhar critico, de uma
perspectiva interseccional, sobre as relagdes de trabalho no Brasil evidencia-se fundamental para que o
valor social do trabalho e a dignidade do trabalhador sejam garantidos no contexto de todas as formas de
trabalho humano, principalmente aquela que implica em cuidados com a vida humana, que é o caso da

atividade domeéstica. O presente artigo pretende analisar o contexto histérico em que a atividade foi
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desenvolvida e contribuir para o debate sobre discriminagao de género e raga no trabalho no ambito familiar,
bem como os desafios para que os direitos conquistados paulatinamente sejam assegurados a essa
categoria de trabalhadoras, a partir das interseccionalidades de género, raca e geracionais na analise,

interpretacao e aplicacado do Direito do Trabalho.

Para desenvolvimento da pesquisa, sera adotado o método dedutivo e qualitativo, por meio de pesquisas

doutrinarias, artigos cientificos e legislagédo, objetivando trazer a lume reflexdes sobre o assunto.

2. ORIGENS DO TRABALHO DOMESTICO NO BRASIL, A TRANSIGAO PARA O TRABALHO LIVRE
E A PERSISTENCIA DE PADROES DE EXPLORAGAO

Entende-se por trabalho doméstico todo labor realizado por pessoa fisica no lar, em carater continuo,
sem destinacdo lucrativa. Tal modalidade de trabalho esta presente na sociedade desde a antiguidade; no
Brasil, o trabalho doméstico se iniciou na colonizagdo do pais, quando sé havia imigrantes e nativos, os
colonizadores utilizavam mao de obra escrava indigena para a construgdo de infraestrutura (YOSHIKAI,
2009).

Posteriormente, no final do século XVI, com o crescimento da atividade agucareira, notou-se a
necessidade de mais méao de obra escrava, ocasido em que houve a chegada dos escravos africanos no
pais. O Brasil tornou-se um dos maiores destinos do trafico de escravos africanos no mundo, colocando em
pratica uma instituicdo brutal e desumana em todos os aspectos. Milhdes de africanos foram trazidos a
forgca, sendo aqui tratados como propriedade, tendo sua liberdade, dignidade, identidade e religides
negadas, sofrendo um verdadeiro apagamento social e cultural. A exploragao era sustentada por crengas
de inferioridade racial que foram promovidas por lideres religiosos e estudioso da época (SILVA e ARAUJO,
2024, p.2). Os escravos foram considerados propensos, com a autorizagado do divino, a servidao e eram

explorados em fazendas, minas e nas casas de familias.

Os escravos realizavam todo o trabalho, e a sua relacdo com os senhores era de pura exploragao,
especialmente sobre aqueles que trabalhavam como servigais na chamada casa grande (OLIVEIRA, 2013).
Nesta época, tinha-se na mulher e no homem negro uma imagem diretamente relacionada a trabalhos
manuais, de forca, de servidao, tornando natural o pensamento de que haviam nascido somente para o
exercicio de tarefas bracais, a mulher negra nasce com dotes que a destinam a servir de mucama, ama de
leite, cozinheira, etc., enquanto que o branco, veio ao mundo para organizar, comandar, ter o dominio sobre
o outro (VALIATI, 2016, p.7).
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Ja no periodo Imperial, marcado pela vinda da familia Real, iniciou-se a segregacgao entre os escravos
da senzala e os escravos domésticos, em que as escravas domeésticas receberam o nome de mucamas e
possuiam livre acesso a Casa Grande. As mucamas estavam sob a protecao de seus senhores, recebiam
um tratamento mais ameno em relagdo aos escravos da senzala, se vestiam de maneira diferenciada e
eram escolhidas, principalmente, por sua aparéncia. (YOSHIKAI, 2009). A maioria das tarefas domésticas
eram responsabilidade das criadas, as negras escravas que realizavam muitos trabalhos internos, e
exerciam as mais diversas fungdes, como governantas, amas de leite, cozinheiras, mucamas, lavadeiras e
engomadeiras. Ressalta se que até meados do século XIX, o trabalho doméstico era exercido pela
escravidao, fosse no campo ou na cidade (COTA, 2016, p. 01). A relagao entre desenvolver certas fungoes,
mandar e obedecer, bem como definir uma linhagem através da cor das pessoas, era algo tratado como
normal, o que evidenciava que trabalho e trabalhador se equivaliam socialmente (VALIATI, 2016, p.7). Ser

negro e ser escravo eram posi¢coes equivalentes e as atividades concernentes ao seu encargo também.

Durante todo o periodo escravocrata brasileiro o trabalho configurou-se dentro de uma diversa estrutura
social, especialmente para as mulheres negras, em que muitas trabalhavam apenas em troca de casa e
comida, outras estabeleciam relagdes de trabalho em que realizavam trabalhos diarios ou mensais, porém

exercidos informalmente, ou como favor e em sistema de compadrio (PEREIRA, 2016).

Em nosso pais, o fim do trabalho doméstico escravo ocorreu de maneira lenta e gradual, pensando nos
senhores de escravos, para que nao lhes causasse prejuizos econémicos, sendo acompanhado por politicas
rigidas e repressivas de controle dos alforriados (DIEESE, 2020), como sera exposto posteriormente. Com
a Lei Aurea, alterou-se a denominagdo dos ex-escravos e assegurou-lhes direitos, entretanto, na pratica a
situagdo em quase nada mudou, uma vez que nao tinham onde morar nem outra atividade para exercer,
restando os trabalhos que executavam anteriormente, em troca de moradia e alimentagdo, o que
proporcionou a camuflagem das caracteristicas de trabalho escravo ainda existente (SILVA, 2015). A Lei
representou um marco importante na histéria do emprego doméstico no Brasil, mas a transigdo para um
cenario de trabalho livre ndo trouxe consigo a garantia de direitos para os ex-escravos que trabalhavam no
ambito doméstico. Dessa forma, os trabalhadores domésticos foram submetidos a um trabalho informal,

sem os direitos de um trabalhador comum, resultando em um labor discriminado e desvalorizado.

Seguindo na contram&o dos avangos sociais, a historia do trabalho doméstico no Brasil no pds abolicéo
mantinha de um lado a elite latifundiaria, exercendo o poderio econdmico, e do outro homens e mulheres
recém libertos ou libertos a algum tempo sem que tivessem perspectiva de inserir-se no mercado qualificado
de trabalho. Tratando aqui das mulheres, o trabalho doméstico afigurou-se como alternativa para essas
pessoas que por vezes trabalhavam em troca de casa e comida, outras estabeleciam prestagdes de servigos

no modelo diarista ou mensal, pautadas na informalidade e em relagbes de favor. Era constituido das mais
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variadas atividades — lavadeiras, cozinheiras, amas de leite, mucamas, babas etc. (YOSHIKAI, 2009).
Mesmo com os evidentes avangos legislativos, o que sera tratado posteriormente, mesmo apés o final do
periodo da escravidao, permanecem resquicios de casos de trabalho forgado ou em condi¢des analogas ao

escravo em ambito doméstico e familiar.
2.1 O PERFIL PREDOMINANTE DAS TRABALHADORAS DOMESTICAS

Ha 133 anos criou-se no Brasil uma pseudo aboligdo da escravatura, o que evidencia-se até a atualidade,
uma vez que a abolicdo ndo ocorreu permeada de politicas publicas que possibilitassem a insercao de ex
escravos no mercado de trabalho e a opcéo de trabalho como doméstica foi por muito tempo recorrente na
vida das mulheres negras, o que permitiu que a maioria entrasse no mercado de trabalho, entretanto
mostrando-se como possibilidade exclusiva destinada a tais mulheres, evidenciando uma continuacéo do
sistema de servidao vivido durante o periodo escravocrata, uma vez que, o trabalho doméstico contém, em
si, a sintese da dominagao, na medida em que articula a triplice opressao secular de género, raga e classe
(PEREIRA, 2016, p.1) Observa-se que mesmo com avangos em politicas publicas e legislativa no combate
a esse tipo de exploragao e violéncia, o trabalho degradante segue atingindo as pessoas mais vulneraveis,

o que fica evidente nos dados que serao elencados a seguir.

O Instituto de Pesquisa Econdbmica Aplicada (lpea) tragcou em 2019 um retrato sociodemografico do
trabalho doméstico no Brasil, que mostra redugéo na proporgdo de mulheres ocupadas que se dedicam a
esse tipo de atividade: de 17%, em 1995, para 14,6%, em 2018, em média; entretanto o indice sobe para
18,6% entre mulheres negras, contra 10% quando se trata de mulheres brancas (IPEA, 2019). Em 2018,
14,6% das mulheres ocupadas atuavam no trabalho doméstico remunerado, o que representa
aproximadamente 5,7 milhdes de trabalhadoras, em um total de 6,2 milhdes de trabalhadoras/es
domeésticas/os no pais. Entre individuos do sexo masculino, o trabalho doméstico ndo corresponde a 1% de
ocupacgéo (IPEA, 2019).

Outro ponto interessante na pesquisa foi a constatacdo de que a informalidade cresceu no periodo
recente, assim como a quantidade de diaristas, o que ¢é atribuido a crise econdmica e fez com que muitas
familias abrissem mao de ter uma funcionaria de carteira assinada na residéncia e passassem a ter diaristas,
e as disposicdes da Emenda Constitucional 72 de 2013, popularmente conhecida como PEC das
domésticas. Em 2013, mais de 30% das trabalhadoras tinham carteira assinada, mas esse numero sofreu

novas quedas nos ultimos anos, chegando a 28,3% em 2018 (IPEA, 2019). Ao utilizar os dados referentes
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a populagao negra no trabalho doméstico nota-se que das 5,7 milhdes de trabalhadoras, 3,9 milhdes séo
mulheres negras, fazendo com que este grupo corresponda a 63% do total de trabalhadoras/es domésticas
do Brasil (IPEA, 2019). Estes dados trazem ainda que do total de mulheres ocupadas 10% de mulheres

brancas e 18,6% das mulheres negras atuavam no trabalho doméstico.

Pesquisas mais recentes apontam que dos mais de 6 milhdes de empregados domeésticos, a média
salarial é de apenas R$ 1.146,00 (um mil cento e quarenta e seis reais), menos de um salario-minimo, e a
maioria sao diaristas (IPEA, 2024). Ainda em relagao ao rendimento dessas trabalhadoras, a PNAD de 2018
catalogou que uma mensalista com carteira assinada recebe R$ 1.296,00 (um mil duzentos e noventa e seis
reais), em contrapartida uma diarista na mesma situagdo recebe R$ 1.349,50 (um mil trezentos e quarenta
e nove reais e cinquenta centavos). Ja as que nao tém essa seguranga recebem menos que um salario
minimo, sendo a mensalista sem carteira o0 montante de R$ 692,30 (seiscentos e noventa e dois reais e
trinta centavos), e a diarista sem carteira R$ 712,30 (setecentos e doze reais e trinta centavos) (PNAD,
2018).

A pesquisa concluiu que o trabalho doméstico remunerado ainda é caracterizado por uma atividade
precaria, com baixos rendimentos, baixa protegcao social, discriminagao e até assedio. Mais de 6 milhdes de
brasileiros dedicam-se a esses servicos como mensalistas, diaristas, babas, cuidadoras, motoristas,
jardineiros, entre outros profissionais contratados para cuidar dos domicilios e da familia de seus
empregadores. Desse total, 92% sdo mulheres (IPEA, 2024) — em sua maioria negras, de baixa escolaridade

e oriundas de familias de baixa renda.

A sobrerrepresentagdo da mulher negra nesse setor evidencia as disparidades existentes entre elas e
as mulheres brancas no que diz respeito as oportunidades de trabalho, escolarizacéo e profissionalizagao
(OLIVEIRA, 2021, p.8). Os dados expostos demonstram as realidades em que as mulheres negras estao
inseridas, além de evidenciarem o impacto da intersecdo dos marcadores de género e raga em suas

posicdes sociais, como sera exposto posteriormente.
3. ADIMENSAO RACIAL NO TRABALHO DOMESTICO

No que se refere ao trato do trabalho e a populagao negra no Brasil € importante salientar que este grupo
se encontra em posi¢cao de desemprego, trabalho precario e/ou informal (MARTINS, 2014). Analisando o
contexto em que o Brasil esta inserido, observa-se que a posi¢ao que as empregadas domeésticas ocupam,

principalmente as empregadas negras, € um espaco legitimado pela condi¢do histérica da escravidao que
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atribuiu de forma autoritaria a condigao e obrigagao do cuidado, da alimentagao do senhor e da sinha e de
seus filhos nas maos de mulheres negras. Ademais, a legitimacdo do espago domeéstico também se
relaciona com a posigdo que mulheres negras espontaneamente desempenhavam na senzala no cuidado
dos escravos e dos seus filhos, a definicdo desse espago conforme destacado anteriormente atende uma

l6gica histdrica racista, como expde Davis (2016).

Ao que se compreende, mulheres negras empregadas domésticas sempre cuidaram de dois espagos,
senzala - e da casa grande. Atualmente, seguindo essa mesma dinamica, mulheres negras cuidam de sua

casa e “das casas de familia”, onde elas trabalham.

Salienta-se que apesar, do género ser comum como justificativa para a determinagdo de atividades
domésticas, do ponto de vista histérico, para o feminismo negro, as mulheres “sdo oprimidas de modos
diferentes, tornando necessario discutir género com recorte de classe e raca, levando em conta as
especificidades de cada uma” (RIBEIRO, 2018, p. 45).

Mulheres negras sdo esquecidas, marginalizadas e invisibilizadas, sequer causa estranhamento vé-las
exercendo servico doméstico, sendo mal remuneradas e tendo direito basicos suprimidos. Aquele é o

espacgo que aparentemente foi feito e direcionado para elas. Quanto ao tema leciona Gonzales:

Desde a época colonial aos dias de hoje, percebe-se uma evidente separagao quanto ao
espaco fisico ocupado por dominadores e dominados. O lugar natural do grupo branco
dominante sdo moradias saudaveis, situadas nos mais belos recantos da cidade ou do
campo e devidamente protegidas por diferentes formas de policiamento que vao desde os
feitores, capitdes de mato, capangas, etc., até a policia formalmente constituida. Desde a
casa grande e do sobrado até aos belos edificios e residéncias atuais, o critério tem sido o
mesmo. Ja o lugar natural do negro é o oposto, evidentemente: da senzala as favelas,
corticos, invasdes, alagados e conjuntos “habitacionais” (...) dos dias de hoje, o critério tem
sido simetricamente o mesmo: a divisao racial do espaco (...) No caso do grupo dominado
0 que se constata sao familias inteiras amontoadas em cubiculos cujas condicbes de
higiene e saude sao as mais precarias. (GONZALEZ , 1984, p. 232)

Silvio Almeida propde que o racismo € estrutural e que as instituicdes a partir de suas regras, sistemas
de funcionamento e organizagao, privilegiam grupos raciais em detrimento de outros, assim o racismo é
parte de uma ordem social, nesta dimensao, ele ndo se torna uma producéo institucional, mas antes é por
ela reproduzido, por isso, apesar de existirem leis que salvaguardam o direito das trabalhadoras domésticas,

estas continuam a mercé da boa vontade de seus empregadores. Nas palavras de Almeida:
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O racismo é uma decorréncia da prépria estrutura social, ou seja, do modo “normal” com
que se constituem as relagées de politicas, econémicas, juridicas e até familiares, nao
sendo uma patologia social, e nem um desarranjo institucional. O racismo é estrutural
Comportamentos individuais e processos institucionais sdo derivados de uma sociedade

cujo racismo € regra e nao excecao. (ALMEIDA, 2018, p. 38)

O autor nos leva a compreensao de que o racismo se estabelece nas diferentes instituicdes sociais,
sendo elas que normatizam as relagdes entre os individuos, por isso as instituicdes econémicas, politicas e

juridicas reproduzem as diferentes formas de opressao e violéncia racial.

Ainda evidenciando as ideias de Almeida (2018) que o Estado também legitima o racismo, ele afirma
que o “Estado moderno € racista”. Para tanto, o racismo também é um processo politico, pois praticas de
poder contribuem na sustentacdo do racismo enquanto violéncia institucional e social. Ao modo que as
praticas discriminatérias encontram sustentagao nas leis. Entretanto, para Almeida (2018) o racismo parte

de dois processos: politicos e historicos, ambos se relacionam e produzem diferentes efeitos sociais.

Fato & que mesmo na sociedade contemporanea, observa-se a utilizacao de resquicios coloniais quanto
a posicao laboral e social da mulher negra, evidenciando a superposi¢ao de resquicios escravagistas aos
mecanismos modernos de opressdo e manutencao de privilégios (NASCIMENTO, 2007). A mulher negra
na sua luta diaria durante e apos a escravidao no Brasil foi vista como mao de obra nao qualificada. Sao
elas que desempenham, em sua maioria, 0s servicos domésticos, 0s servicos em empresas publicas e
privadas recompensadas por baixas remuneragoes; empregos em que as relagdes de trabalho rememoram
as mesmas da escravocracia. (NASCIMENTO, 2007, p. 128).

Neste sentido, é importante considerar também como estes resquicios se apresentam em um aspecto
espacial: o passado, que resiste, que nao é alterado, é vivenciado no cotidiano, ndo apenas pelas situacdes
passiveis de anadlise quantitativa, mas pela apropriagdo do corpo da trabalhadora doméstica, negras,
inseridas de modo tado natural nas moradias de classe média ou alta onde existe um espaco reservado a
elas: o quartinho dos fundos, o quarto de empregada (SILVA e SILVA, 2021, p.8). Tal arquitetura, que se
reporta a da casa grande e da senzala, se reproduz, atualmente, também na existéncia dos elevadores de
servico, social e privativo, que separam os espacos acessiveis a cada um, de acordo com sua estratificagao

socioecondmica.

Observando a construgao histérica e a manifestagdo moderna sobre mulheres negras, é possivel
constatar a naturalizagado deste lugar de subalternidade que estas ocupam, posicionando este grupo em
uma constante vinculagdo a serviddo (GONZALEZ, 1984). Nesta perspectiva a autora assinala sobre o

“‘lugar natural” da mulher negra que trabalha no meio urbano: a de empregada doméstica. Outro ponto que
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pode ser adicionado ao debate, visto sua influéncia no aprofundamento da condi¢ado de mulheres negras,
sdo os esteredtipos atribuidos a estas. Quanto a isso Lélia Gonzalez sublinha trés esteredtipos de mulheres

negras, sendo eles o de doméstica, mulata e mée preta (GONZALEZ, 1884).

O processo de apagamento da mulher negra é reverberado, em termos de sociedade brasileira, pelos
dois papéis sociais que lhe sdo atribuidos: “domésticas” ou “mulatas”. O termo “doméstica” engloba uma
série de atividades que marcam seu “lugar natural”: empregada domeéstica, merendeira nas escolas,
servente em hospitais e etc. (SILVA e SILVA, 2021, p.8). Em contrapartida, o termo “mulata” refere-se a
forma mais sofisticada de retificagdo: € nomeada “produto de exportagdo”, o objeto a ser consumido pelos

turistas e pelos burgueses nacionais. (GONZALEZ, 2020, p. 36).

E necessario salientar que mulheres brancas também foram exploradas e subalternizadas durante o
processo histérico pelo patriarcado, principalmente quando se trata da sua atuagao no trabalho doméstico
remunerado e ndo remunerado, ocorre que, por conta das concessodes pela sua raga, elas conseguiram ter
acessos quando comparadas as mulheres negras. Uma destas possibilidades se refere ao acesso a
educacao formal, que possibilitou a mulheres brancas realizassem as atividades em melhores posicoes
(NASCIMENTO, 2007) aspecto que ainda hoje se demonstra como um fator determinante no que se diz

respeito ao trabalho doméstico remunerado (IPEA, 2019).
3.1 A PRECARIEDADE E A AUSENCIA DE DIREITOS SOB UMA OTICA INTERSECCIONAL

Observando os dados, bem como os fatores histéricos apresentados anteriormente, nota se que seria
simplodrio estudar o trabalho doméstico no Brasil de forma diferente, ignorando a interseccionalidade. De
forma que, de uma perspectiva interseccional conseguimos averiguar como o entrecruzamento de género,
raca e classe opera na manutencgao e perpetuacao das desigualdades que definem as vidas e trajetorias
das trabalhadoras domésticas, além de estar também na base do atraso da promulgagédo de leis que

assegurassem os direitos e a formalizag&o da situacao profissional das trabalhadoras.

Além disso, a ideia da interseccionalidade como ponto partida para analise possibilita a compreensao do
quadro de desigualdades da sociedade a partir da proposi¢céo de que o cruzamento de marcadores de raga,
classe, género e outros, proporciona desigualdades especificas, em que a posi¢ao de cada sujeito no quadro
de condigbes combinadas ou entrelagadas de dominagdo (OLIVEIRA, 2021, p. 5). O conceito de
interseccionalidade é proposto na intengao de referir-se ao modo em que o racismo, as relagdes de género

e outras matrizes de dominagéao e discriminagdo geram desigualdades cruzadas: posi¢cdes especificas nos
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eixos de poder, criadas por formas de opressdo que se encontram, colocando os sujeitos em um lugar

especifico com base em suas caracteristicas pessoais.

O estudo da interseccionalidade surgiu no feminismo negro nos Estados Unidos e tem como ponto inicial
formal os escritos de Crenshaw (1989-1991), embora argumente-se que a ideia em si possui um histérico
anterior a essa sistematizacado proposta por ela. Com o intuito de iniciar a discussdo e demonstrar como
operam as desigualdades cruzadas, Crenshaw (1989) apresentou trés casos que foram judicializados em
que aparecem dificuldades préprias ao tratamento dado pelo judiciario a interseccionalidade e que também
servem de base para entendermos os efeitos desse entrecruzamento de forma pratica (OLIVEIRA, 2021,
p.6). Dentre os casos citados, o da agdo movida por cinco mulheres negras contra a General Motors
representa bem a questédo, cinco impetrantes partiram da alegagao de que a empresa reverberava os efeitos

da discriminag&o passada contra mulheres negras. Vejamos:

As evidéncias apresentadas no julgamento revelaram que a General Motors simplesmente
nao contratou mulheres negras antes de 1964 e que todas as mulheres negras contratadas
apos 1970 perderam seus empregos em uma dispensa por antiguidade durante uma

recessao subsequente (Crenshaw, 1989, 141 - traduzido).

Entretanto, o entendimento do tribunal foi que o pedido nao tinha base, uma vez que a empresa ja havia,
antes do ano da propositura da agao, contratado mulheres (brancas), para fungbes de recepcionistas e
secretarias - o que foi utilizado como argumento de que ndo haveria segregacao sexista, bem como negros
(homens) para servicos que envolviam o uso de forga fisica - o que justificava também nao existir
fundamentacéo para a queixa de discriminagao racial. O entendimento do tribunal evidencia caracteristicas
da dominagao na perspectiva dos cruzamentos em que a convergéncia dos marcadores (raga e género)
colocam a mulheres negra em um local especifico na matriz de dominagao, o que ocasionou que nao fossem
vistas como possibilidade de contratacdo nem para a funcdo de recepcionista, por ndo possuirem uma
imagem fisica considerada aprazivel, como ocorre com as mulheres brancas, nem para os trabalhos que é
necessario o uso de forga fisica, que eram atribuidas aos homens negros (OLIVEIRA, 2021, p.8). Para

finalizar, o tribunal argumentou que:

A histédria legislativa em torno do Titulo VIl ndo indica que o objetivo do estatuto era criar
uma nova classificagdo de 'mulheres negras' que teriam maior reputagdo do que, por
exemplo, um homem negro. A perspectiva da criacdo de novas classes de minorias
protegidas, governada apenas pelos principios matematicos de permutagao e combinacgao,
claramente levanta a perspectiva de abrir a caixa de Pandora. Assim, o tribunal

aparentemente concluiu que o Congresso ndo considerou que as mulheres negras
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poderiam ser discriminadas como "mulheres negras" ou nao pretendia protegé las quando

essa discriminag¢ao ocorreu (Crenshaw, 1989, 142 — traduzido).

A situacao fatica evidencia e escancara que para negras nao existem “queixas puras” de discriminacéo,
a maneira que sofrem discriminacdo e violéncia € particular e ndo apenas resultado da soma de
desigualdades (raga e género), mas também parte do entrecruzamento dos seus marcadores que lhes

deixam em uma posi¢ao especifica de dominagao (OLIVEIRA, 2021, p.7).

E evidente que a intersegdo de desigualdades coloca as mulheres negras em posicdes de maior
vulnerabilidade e apagamento, o que lhes impacta diretamente nas oportunidades a que tém acesso no
mercado de trabalho (OLIVEIRA, 2021, p. 7).

Mulheres negras continuam postas em uma posi¢ao de vulnerabilidade e marginalizagao, reverberando
padrdes que remetem ainda ao periodo colonial, nem sempre de forma escancarada, por muitas vezes
maquiadas pela conquista de direitos e de espagos que foram conquistados e que sdo ocupados por outras
categorias ha muito tempo. Ademais, quanto ao reconhecimento legal, observamos que o alcance de direitos
por elas, aconteceu com significativo atraso se compararmos a conquista dos mesmos direitos pelos outros
trabalhadores, além de terem sido estabelecidos apenas com o advento da Emenda Constitucional 72/2013

e da lei complementar 150/2015, como veremos a seguir.

4. A LEGISLAGAO BRASILEIRA E A PROTEGCAO DOS DIREITOS DAS TRABALHADORAS
DOMESTICAS

Em uma breve analise historica vé-se que o trabalho doméstico no Brasil remonta da época da chegada
dos escravos, que serviam as familias dos senhores de engenho, principalmente mulheres, realizando
tarefas domésticas como cozinhar, lavar e cuidar das criangas dos seus senhores, inclusive como ama-de-
leite. (RODRIGUES, 2021).

Em 1886 foi editado o Cédigo de Posturas do Municipio de Sdo Paulo, o qual estabelecia regras para
criados e amas de leite. Em ambos os casos, dentre outros previstos em lei como servico doméstico, havia
a necessidade de registro junto a Secretaria de Policia e competia a esta a emissdo de uma caderneta de
identidade do trabalhador. Neste Cddigo, havia a previsdo do servigo doméstico remunerado, aviso prévio

na rescisao contratual de 5 dias pelo empregador e de 8 dias pelo empregado.
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Em 13 de maio de 1888, foi promulgada a lei imperial de n° 3.353, a Lei Aurea. Aboliu se a escravidao
no Brasil, para homens e mulheres, entretanto, apesar de ser uma conquista histérica, por muitos anos
almejada, néo foi o suficiente para resolver todos os problemas, afinal os ex-escravos eram despreparados
para exercerem outros tipos de atividades, por isso muitos permaneceram realizando os mesmos servigos

em troca de moradia, alimentacao e vestimenta, por exemplo (RODRIGUES, 2021).

Com a entrada em vigor do Cddigo Civil em 1916 houve a legitimacdo do trabalho mediante
remuneragao, inclusive do trabalho doméstico, conforme previsao estabelecida na Secao |l — Da Locagao
de Servigos (BRASIL, 1916). Em 1923, foi editado o decreto 16.107 que dispunha especificamente sobre a
locagao de servigos domésticos. O artigo 2° do referido decreto estabelece o rol das ocupag¢des que eram

consideradas como servigco domeéstico:

Art. 2° Sao locadores de servigos domésticos: os cozinheiros e ajudantes, copeiros,
arrumadores, lavadeiras, engomadeiras, jardineiros, horteldes, porteiros ou serventes,
enceradores, amas secas ou de leite, costureiras, damas de companhia e, de um modo
geral, todos quantos se empregam, a soldada, em quaisquer outros servigos de natureza
idéntica, em hotéis, restaurantes ou casas de pasto, pensdes, bares, escritdrios ou

consultérios e casas particulares (BRASIL, 1923).

Ja no periodo Republicano, no ano de 1936, por iniciativa de Laudelina de Campos, criou se o primeiro
Sindicato das Empregadas Domésticas no Brasil, seu papel foi extremamente importante para a categoria,

para zelar por direitos que protegiam as empregadas domésticas e uma sindicalizagdo (GARCIA, 2021).

Na Era Vargas, houve a publicagdo do Decreto-Lei N. 3.078, de 27 de fevereiro de 1941, que tratava da
lotagdo dos empregados em servico doméstico, definiu de maneira simples quem eram os empregados

domeésticos:

Sao considerados empregados domésticos todos aqueles que, de qualquer profissdo ou
mister, mediante remuneracao, prestem servicos em residéncias particulares ou a beneficio
destas. Sobre o uso da carteira profissional dispde o Art. 2°: E obrigatério, em todo o pais,

o uso de carteira profissional para o empregado em servigo doméstico. (BRASIL, 1941).

Em 1943, por meio do Decreto n® 71.885/73, houve a disposi¢cao sobre a profissdo de empregado
domeéstico, que garantiu aos trabalhadores domésticos importantes direitos: 0 acesso aos beneficios e aos
servigos da Previdéncia Social e férias anuais implementando o adicional de 1/3 ao salario contratado, por
exemplo (RODRIGUES, 2021).
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Em 1972, foi promulgada a Lei 5.859, que dispde sobre a profissdo de empregada doméstica, definindo
em seu artigo 1° a fungdo de empregado domeéstico como sendo “aquele que presta servigos de natureza
continua e de finalidade nao lucrativa a pessoa ou a familia no ambito residencial destas, aplica-se o
disposto nesta lei.” Na lei mencionada ha a previsao de direitos dos trabalhadores ao gozo de 20 (vinte) dias

de férias remuneradas por ano e recolhimento previdenciario (BRASIL, 1972).

Em 1973, foi editado o Decreto Lei 71.885 que aprovou o regulamento da lei 5.859/72 e dispunha outras
providéncias. Em seu artigo 2° estabelecia que nao se aplicava aos trabalhadores domésticos o disposto na
Consolidagao das Leis do Trabalho (Decreto Lei 5.452/43), exceto o capitulo referente as férias (capitulo
IV) (BRASIL, 1973).

Com o advento da promulgacao da Constituicdo Federal de 1988, varios direitos foram conquistados,
dentre eles tem-se: salario minimo, irredutibilidade salarial, licenga gestante de cento e vinte dias,
estabilidade a gestante, férias de trinta dias acrescidas de um terco, décimo terceiro salario, repouso
semanal remunerado, licenga paternidade, aviso prévio, integracdo a Previdéncia Social (facultado ao
empregador), o FGTS e seguro desemprego (RODRIGUES, 2021).

Ja em 2015 sancionou-se a Lei Complementar n® 150, que regulamentou a Emenda Constitucional 72,
dispds sobre o contrato de trabalho domeéstico, e definiu quem séo os trabalhadores domésticos, os
requisitos a serem analisados para comprovagao do vinculo, vedou a contratacdo de menores de 18
(dezoito) anos, determinou a carga horaria, remuneracao de horario extraordinario, remuneragao de salario-
hora normal e salario-dia normal, o que dever se-ia ser observado em caso de rescisdo do contrato, a
obrigatoriedade da assinatura da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e etc. (BRASIL, 2015). Instituiu,
na realidade, muitos direitos que ja eram assegurados aos demais trabalhadores rurais e urbanos desde a
Constituicao de 1988.

A nova Lei causou um verdadeiro frisson, afinal, acreditou-se que finalmente direitos basicos seriam
auferidos por quem dedicava-se tanto em prol do funcionamento do lar alheio. Ha décadas o trabalhador
doméstico busca por reconhecimento de sua profissdo, sendo que somente no ano de 2015 conseguiu obter
direito a limitagcao da jornada, recebimento de horas extras e adicional noturno, direitos estes ja conquistados
por quaisquer outros trabalhadores desde a edigcao da CLT em 1943, o que demonstra que ainda ha um
longo caminho a ser percorrido para o reconhecimento social e equiparagdo de direitos do trabalhado
doméstico as demais categorias profissionais (YOSHIKAI, 2009). Existe lei dispondo sobre o trabalho
domeéstico, todavia ha um grande niumero de domésticas trabalhando informalmente, além de outras que
tém trabalho analogo ao escravo. Precisa-se encontrar uma solugdo para que a0 menos se amenize a

invisibilidade dessas mulheres e fazer com que politicas publicas as alcance de forma efetiva.
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Salienta-se que essas mudangas na legislagdo ndo sao unicamente conquistas pela igualdade de
direitos, mas também uma forma de incluir e reparar historicamente os absurdos e abusos que cerca de oito
milhdes de trabalhadoras domésticas viveram nesse pais (OLIVEIRA, 2013, p. 1). Apesar da luta gradativa
na conquista de tais direitos, infelizmente ainda ha um forte apagamento juridico da classe, o que fica
evidente em situagdes do cotidiano e é atribuido a fatores histéricos, raciais, culturais e socioecondmicos,
mostrando-se um verdadeiro desafio para a efetivacdo desses direitos na pratica. Entretanto, ndo se pode
olvidar que apesar de serem um tanto limitados e paradoxais, os direitos conquistados s&o instrumentos
fundamentais para as mobilizagcdes das trabalhadoras domésticas, o que Ihes proporciona vocabularios de

luta, ganhos materiais e legitimidade politica.
4.1 DESAFIOS PARA A EFETIVAGAO DESSES DIREITOS NA PRATICA

Fundamentamo-nos em uma perspectiva interseccional, vemos que devido a forma como o pensamento
e o imaginario social compreendem a categoria empregadas domeésticas, e aos resquicios da escravidao
sobre o trabalho realizado no lar, existe uma vasta percep¢ao de que esse tipo de trabalho ndo precisa ser
valorizado econdmica, social e legalmente (OLIVEIRA, 2021, p.9). Essas questdes estao presentes no
atraso da criagdo e implementagao de leis que assegurassem direitos trabalhistas para esse segmento,

além da base da ineficacia de implementacgao plena desses direitos.

Sabe-se que 0s marcos normativos nacionais € internacionais indicam para a importancia da combinacao
dos seguintes fatores para a efetivagao do trabalho digno para as trabalhadoras domésticas: formalizagao,
valorizagdo, equiparagao de direitos, protecdo social e trabalhista, fortalecimento das organizacbes das
trabalhadoras domésticas e dialogo social. Entretanto, existem desafios para a efetivagéo destes direitos,
como a persistente informalidade e o baixo acesso das trabalhadoras domésticas a direitos trabalhistas,
previdenciarios e sociais de modo geral, como saude, educag¢ao, moradia e etc. Sendo, entdo, necessario

um conjunto de politicas publicas que promovam o trabalho decente para as trabalhadoras domésticas.

Observa-se como os maiores desafios a serem enfrentados para que haja a efetivagao desses direitos
a informalidade, a precarizagdo e auséncia de fiscalizagdo, o que mantém milhdes de domésticas sem

carteira assinada, afastados de direitos basicos.

O problema da informalidade se estende até a atualidade, como exposto nos dados elencados
anteriormente, e implica nao apenas no bem-estar da forca de trabalho ativa, mas também no seu futuro,

gerando uma verdadeira cadeia de problemas, por exemplo: quando nédo ha o registro do contrato na
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carteira, ndo se recolhe previdéncia, o que gera um reflexo imensuravel para essas pessoas, uma vez que,
se elas adoecem, sofrem um acidente, do ponto de vista legal, ndo tém amparo previdenciario para
sobreviver durante o periodo da incapacidade laboral. Para mais, quando chega o momento de se
aposentarem, ndo ha o recolhimento que deveria ter sido feito ao longo dos anos, o que faz com que se
aposentem mais tarde e/ou com vencimentos menores do que teriam direito - € extremamente prejudicial

para a categoria.

No que diz respeito a falta de informacgao, muitas trabalhadoras domésticas nao tém conhecimento sobre
seus direitos trabalhistas, como salario minimo, jornada de trabalho, a obrigatoriedade do controle de ponto,
férias, 13° salario, FGTS e etc., o que as torna suscetiveis a exploragdo e abuso por parte dos
empregadores. A falta de informagdo sobre a legislagdo e a importancia do registro formal do trabalho
doméstico fomenta a informalidade e a precarizacdo das condi¢cbes de trabalho, com baixos salarios,

jornadas exaustivas e falta de protecao social.

Colocar o trabalho doméstico sob os holofotes mostra-se como forma de reparar uma injustica, trata-se
de reconhecer o valor econdmico e humano dessas profissdes. A criacao e efetivagao de politicas publicas
de protecado podem transformar a perspectiva de quem ainda insiste em tratar o cuidado como algo natural,

dispensavel e gratuito.
4.3 PROPOSTAS PARA VALORIZACAO E O RECONHECIMENTO DO TRABALHO DOMESTICO

Diante do problema exposto urge a necessidade da busca de possiveis solugdes que serdo elencadas

a seguir.

Dar visibilidade a esse trabalho, reconhecer o valor do labor feminino para a sustentabilidade da vida
humana sendo uma obrigacéo de toda a sociedade, ndo apenas do publico feminino. Além de fomentar o
acesso a informagdo as domésticas, fazendo com que conhegcam e busquem direitos que lhes sao

assegurados por Lei e aumentar a fiscalizagao quanto a execugao de leis existentes.

Ademais, ha uma forte tendéncia quanto a inclusao de leis e recomendacgdes internacionais no que diz
respeito ao tema, como € o caso da garantia do trabalho decente para as trabalhadoras domésticas que é
o foco da Convencéao sobre o trabalho decente para as trabalhadoras e os trabalhadores domésticos n. 189
da OIT (2011), ratificada em 2018 pelo Brasil. A Convencéao estimula a ado¢gdo de medidas para assegurar
e promover diversos direitos das trabalhadoras, o que inclui a liberdade sindical e de associacdo, além de

propor como prioridade a erradicagado do trabalho doméstico infantil. Salienta-se que desde de 2008, é
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proibido o trabalho de menores de 18 anos no trabalho doméstico, uma vez que ele integra a Lista das
Piores Formas de Trabalho Infantil (NOTA INFORMATIVA, 2023).

Tem-se como outra medida para reversao do quadro a que foi adotada pelo Governo Federal, o qual
criou a Secretaria Nacional de Cuidados e Familia (SNCF) do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate a Fome. O objetivo principal da SNCF é coordenar, em parceria com o Ministério
das Mulheres, a construgdo de uma Politica e de um Plano Nacional de Cuidados, que tenha como um de
seus principais objetivos assegurar trabalho decente e protegido para as pessoas ocupadas no trabalho
remunerado de cuidados, entre elas as trabalhadoras domésticas. Entre as principais preocupagoes estéo:
o desenvolvimento de instrumentos para a fiscalizagdo do cumprimento da legislagéo vigente, no sentido de
assegurar a obrigatoriedade da carteira de trabalho assinada para as trabalhadoras domésticas que atuam
mais de duas vezes por semana no mesmo domicilio, além de prevenir e erradicar o trabalho infantil, a
violéncia e o assédio no local de trabalho e formas andlogas a escravidao, por exemplo (NOTA
INFORMATIVA, 2023).

Além de assegurar o direito a formalizagdo do vinculo a que ja tem direito, o governo elencou como
prioridade pensar em estratégias de protecao social para as diaristas, uma vez que estas nao foram cobertas
pela Lei Complementar n. 150/2015. Ha a latente necessidade das novas relacdes de trabalho serem
discutidas e, conforme o caso, regulamentadas, como o fendmeno recente em que ha o uso de plataformas
para a intermediacdo da contratacdo do trabalho doméstico e de cuidados, para evitar que se criem ou

majorem novos vetores de precariedade e informalizagao, reflexo da industria 4.0.

A valorizagdo da ocupacdo também carece de acbes especificas de acesso a educagao formal e
qualificacdo profissional continuada para as trabalhadoras, até mesmo para o exercicio de outras atividades

relacionadas ao cuidado de pessoas.

Frisa-se ainda a necessidade de viabilizar o acesso aos servigos publicos, gratuitos e de qualidade as
familias das trabalhadoras domésticas, a exemplo de creches para criancas, para que também a elas seja

garantido o direito ao cuidado.

Por fim, de forma redundante, todas as iniciativas que venham a integrar politicas publicas para as
trabalhadoras domésticas devem ser fundamentadas em evidéncias, dados, além de serem monitoradas e
avaliadas sistematicamente, resultarem do dialogo com diferentes setores da sociedade, principalmente
com a Federagao Nacional das Trabalhadoras Domésticos (FENATRAD), bem como com os sindicatos e

as associagdes que representam a categoria.
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5. CONSIDERAGOES FINAIS

Ao longo deste trabalho estabeleceu-se uma linha argumentativa que expos o modo em que o trabalho
domeéstico foi caracterizado e estabelecido como majoritariamente feminino e negro que tem na estrutura
questdes que datam da sua origem escravista e colonial. Refere-se a um tipo de trabalho que desde a
origem €& privado de direitos e de valorizagdo econOmica e social, elementos que estabelecem a
precariedade de direitos do trabalho domeéstico. A interseccionalidade do cruzamento de género, classe e
raca, além das raizes escravistas do emprego doméstico estruturam o fato de que as mulheres negras e de
classe baixa sdo as que mais atuam nesse tipo de trabalho. Quanto ao plano das garantias estatuidas pela
lei, possibilitou-se as empregadas domésticas o reconhecimento enquanto trabalhadoras apenas na
segunda década do século XXI, e, mesmo assim, o exercicio desses direitos estabelecidos tardiamente
ainda permanece com muitas brechas na sua efetivagcdo ampla, que sao resquicios da ideia de que esse
emprego nao deve ser valorizado. A categoria foi uma das ultimas a ter seus direitos reconhecidos, e ainda
assim ndo conseguem acessa-los amplamente, por conta da precarizacdo, informalidade e falta de
informacgé&o; sao profissionais desvalorizadas social e economicamente, e com grande dificuldade de usufruir
das garantias legais a que, em tese, tém direito. Como alternativa para que tais direitos sejam plenamente
gozados tem-se a efetivacdo de politicas publicas emancipatérias e a propagacgao de informagao, de modo
que mulheres que foram historicamente invisibilizadas sejam vistas, tenham voz e sejam, de fato, tratadas

com dignidade.
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