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ARTIGO

O DIREITO DO TRABALHO APLICAVEL AS PLATAFORMAS DIGITAIS
Jodo Victor Bomfim Chaves'

RESUMO

O Supremo Tribunal Federal (STF) discute atualmente a existéncia de vinculo empregaticio entre
trabalhadores e plataformas digitais, um tema de grande relevancia para o futuro das relagdes de trabalho
no Brasil. A matéria esta sendo analisada no ambito do Tema 1.291, relacionado ao Recurso Extraordinario
n°® 1.446.336, de relatoria do ministro Edson Fachin. A controvérsia gira em torno da caracterizagdo ou nao
da relagdo de emprego entre os trabalhadores que atuam por meio de aplicativos e as empresas
responsaveis pelas plataformas digitais. Essa discussao € fundamental para definir os direitos trabalhistas
desses profissionais, que muitas vezes exercem atividades de forma autbnoma, mas dependem da

infraestrutura e das regras impostas pelas plataformas.

Algumas decisoes ja proferidas pela Suprema Corte promoveram mudangas significativas no ambito do
direito do trabalho, especialmente em temas relacionados a subordinagao, autonomia e novas formas de
prestacao de servigos. Por isso, o julgamento desse recurso tem potencial para causar impactos profundos
na jurisprudéncia e na atuagéo da Justica do Trabalho, podendo redefinir critérios classicos da relagao
empregaticia diante das novas tecnologias e do mercado digital em constante transformacao. O resultado
dessa discussao podera influenciar ndo apenas a protegcao dos trabalhadores, mas também a forma como

as empresas estruturam suas operagdes no ambiente digital.
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The Supreme Federal Court (STF) is currently discussing if there is employment relationship between
workers and digital platforms, a highly relevant topic for the future of labor relations in Brazil. The matter is
being analyzed under Theme 1,291, related to Extraordinary Appeal number 1,446,336, with report by
Minister Edson Fachin. The controversy revolves around whether or not to characterize an employment
relationship between workers who operate through apps and the companies responsible for the digital
platforms. This discussion is crucial for defining the employment rights of these professionals, who often

perform their activities autonomously but depend on the infrastructure and rules imposed by the platforms.

Some decisions already issued by the Supreme Court have brought significant changes in employment law,
especially regarding subordination, autonomy, and new forms of service provision. Therefore, the judgment
of this appeal has the potential to cause profound impacts on jurisprudence and the functioning of the Labor
Court, possibly redefining classical criteria of the employment relationship in light of new technologies and
the ever-changing digital market. The outcome of this discussion may influence not only the protection of

workers but also how companies structure their operations in the digital environment.
Keywords: Uberization; Federal Supreme Court; Labour Judiciary; Employment Law.
1. INTRODUGAO

Para a elaboragao deste estudo, foram analisadas doutrinas, jurisprudéncias e os parametros atuais da
legislacao trabalhista, com o objetivo de oferecer uma leitura critica e contextualizada das mudangas em

curso e dos desafios enfrentados pelas instituicdes juridicas frente a nova morfologia do trabalho.

O avango tecnoldgico, inegavelmente, trouxe progresso e promoveu transformagdes profundas e
estruturais no mercado de trabalho, em escala global. Essa tem sido uma tendéncia historica, especialmente
a partir do contexto econémico internacional que emergiu no pés-Guerra Fria, quando se consolidaram os

principios do neoliberalismo e da abertura dos mercados como paradigmas dominantes da ordem mundial.

A chamada globalizagdo, enquanto fendmeno politico, econémico e cultural, foi impulsionada por
promessas de integracao internacional, dentre as quais se destacam a livre circulagéo de pessoas, bens e
capitais. Tais promessas se materializaram em iniciativas concretas, como a constituicao da Unido Europeia,

e, em menor escala, blocos como o Mercosul. Contudo, mais do que uma simples interconexdo econémica,
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a globalizacdo simbolizou a hegemonia de uma ideologia baseada na desregulamentagdo, na

desburocratizacéo e na informatizacéo das relacdes sociais e produtivas.

Nesse cenario, o0 mercado de trabalho foi diretamente afetado por uma onda de transformacgdes que
abalaram os modelos tradicionais de emprego. A introdugcéo de novas tecnologias, aliada a flexibilizagéo
das relagdes contratuais, resultou em formas cada vez mais precarias e desiguais de insergéo laboral, com
impactos significativos sobre os direitos dos trabalhadores. Tais mudangas ocorreram, na maioria das vezes,
de maneira mais acelerada do que a prépria capacidade do ordenamento juridico de acompanhar e regular

as novas realidades.

Embora a legislagao positiva ndo tenha evoluido na mesma velocidade das inovagdes tecnolégicas, os
principios fundamentais do Direito — como a dignidade da pessoa humana, a protegao ao hipossuficiente e
o valor social do trabalho — continuam a desempenhar papel orientador na resolugdo dos conflitos
emergentes. Como bem lembra Montesquieu, “devem ser reconhecidas as relagbes de equidade anteriores
a lei positiva que as estabelece” (MONTESQUIEU, p. 2, 2000), o que reforga a ideia de que o direito n&o

deve ser refém da letra fria da norma, mas sim instrumento vivo de justica.

Entretanto, o recrudescimento da logica liberal, sobretudo nos marcos de uma economia globalizada,
tem sido acompanhado de uma resisténcia crescente a regulamentacéo estatal no ambito das relagdes de
trabalho. Os discursos em defesa da flexibilizagdo e da supressao de garantias trabalhistas sao justificados,
com frequéncia, por argumentos de viés econémico, segundo os quais a rigidez normativa comprometeria

a competitividade das empresas e inibiria a geragao de empregos.

Essa discussao, no entanto, esta longe de ser inédita. Historicamente, a tensao entre capital e trabalho
sempre esteve presente nos debates juridicos e politicos. No Brasil, por exemplo, o embate entre a
necessidade de protecao ao trabalhador e os interesses empresariais remonta ao periodo getulista. Como
relata Fernando Morais em sua obra Chatd, o Rei do Brasil, Getulio Vargas enfrentou forte resisténcia da
elite econbmica ao tentar implementar uma legislagao trabalhista que servisse de “antidoto contra o
extremismo comunista” (MORAIS, p. 253, 1994). Esse episddio serve ao propoésito de demonstrar como o
Direito do Trabalho sempre esteve inserido em uma disputa ideolégica mais ampla, envolvendo concepgdes

distintas sobre o papel do Estado e a fungao social da economia.

Por essa razao, qualquer proposta de alteragao na legislacao trabalhista inevitavelmente carrega consigo
um conteudo ideoldgico. Longe de representar um vicio, essa caracteristica €, na verdade, inerente ao
processo democratico, uma vez que as normas juridicas sao resultado de disputas politicas, sociais e
historicas. A histéria do Direito do Trabalho, portanto, € também a histéria das lutas de classes, dos avangos

e retrocessos vivenciados em cada pais, a partir de seus contextos econémicos e culturais especificos.
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E importante reconhecer, ainda, que os principios consagrados apés a Revolucdo Francesa promoveram
prioritariamente os direitos de propriedade e a livre iniciativa, valores compativeis com o modelo capitalista
emergente. No entanto, a experiéncia histérica demonstrou, ao longo do século XIX, que o modelo de Estado
liberal classico, focado na nao intervengao e na protecao das liberdades individuais, mostrou-se insuficiente

para responder as crescentes demandas sociais geradas pelas desigualdades estruturais.
Como expdem Gilmar Mendes, Paulo Gustavo Gonet Branco e Inocéncio Coelho:

“O ideal absenteista do Estado liberal, que cuidava apenas de proteger liberdades de cunho individual e
politico, ndo respondia, satisfatoriamente, as novas exigéncias do momento. A ideia, insita ao Estado liberal,
da separagao Estado-sociedade, € reavaliada, dando surgimento a compreensédo de que o Estado deve
prover para que a sociedade logre superar as suas angustias estruturais” (BRANCO; COELHO; MENDES,
p. 110, 2000).

Diante disso, compreende-se que o Estado capitalista moderno deve n&o apenas garantir a segurancga
juridica das relagcdes contratuais, mas também intervir de forma ativa e normativa para assegurar condi¢oes
minimas de justica social, especialmente no campo das relacdes de trabalho. E nessa perspectiva que se
insere a atuacao do Direito do Trabalho contemporaneo, enquanto instrumento de equilibrio e protegéo

diante das assimetrias inerentes ao contrato de trabalho.
2. DA COMPETENCIA CONSTITUCIONAL

O Tema 1.291, da Repercussdao Geral, em tramite perante o Supremo Tribunal Federal, discute a
existéncia ou ndo de vinculo empregaticio de motorista de aplicativos. A expressao “uberizacdo” tem sido

utilizada para classificar a precarizagao de direitos, diante da auséncia de regulamentacéo da matéria.

Neste aspecto, vale salientar que, na hipotese de conflito legislativo, deve prevalecer a lei trabalhista,

conforme inteligéncia que se extrai do disposto no artigo 593, do Cddigo Civil.

Neste sentido, ndo ha vedagao a contratagao pelo regime escolhido entre as partes, desde que inexista

qualquer vicio capaz de macular a manifestacao de vontade.

Conforme a legislacao civil, subsiste o entendimento de que as hipéteses de simulagao, fraude, erro,
dolo, lesédo, estado de perigo ou coagcdo podem causar nulidade do negdcio juridico celebrado entre as

partes, conforme previsto no artigo 171, do Cédigo Civil.
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Sendo assim, as imposi¢cdes do mercado de trabalho devem ser observadas, além da presenca dos

requisitos do artigo 3°, da Consolidagao das Leis do Trabalho, cuja aplicagao € imperativa.

Nao pode olvidar também do disposto no artigo 9°, da Consolidagao das Leis do Trabalho, que considera

nulos os atos perpetrados com o intuito de fraudar a legislagéo.

Ademais, ha de se ressaltar o disposto no artigo 170, VIII, da Constituicdo, segundo o qual a ordem

econdmica deve observar o principio da busca pelo pleno emprego.

Tais premissas nao contrariam o conceito de uma economia liberal, ao contrario. Apenas observam que

o Estado e toda a sociedade tém também obrigagbes para com a busca pela justigca social.

Essas ponderagdes sao pertinentes, uma vez que a Suprema Corte reconheceu, no julgamento do Tema
725, da repercussao geral, a possibilidade de “outras modalidades de contratagdo de mao-de-obra” distintas

do vinculo empregaticio.

Ora, é desnecessario assinalar que sempre foram admitidas diversas modalidades de contratacao de
mao-de-obra, sobretudo a partir da redacdo dada ao artigo 593, do Cddigo Civil. A principal alteragcéo
promovida pelo Supremo Tribunal Federal foi a declaragcdo de inconstitucionalidade da Sumula 331, do
Tribunal Superior do Trabalho, que regulamentava a contratagdo de mao-de-obra terceirizada. Portanto, é
importante contextualizar que o acérdao exarado pela Suprema Corte tratava, primordialmente, das

hipéteses de terceirizacdo de servicos.

A autorizagao para modalidades distintas de contratagdo nao pode representar um salvo conduto para a

desregulamentacado do mercado de trabalho e a retirada da protecéao juridica conferida ao direito do trabalho.

Ora, se a inspiracao da Suprema Corte para tais decisdes € o direito comparado, nao se pode ignorar a
realidade dos fatos e certas prote¢des conferidas aos trabalhadores em outros paises, sobretudo diante do
relevante volume de desinformacdo propagado neste sentido, inclusive por autoridades e membros da

cupula do Poder Judiciario.

Neste sentido, apesar do viés notadamente contratualista, ndo ha noticia de que nos Estados Unidos da
América, por exemplo, haja regimes juridico-trabalhistas diversos para determinados tipos de empregados,
a exemplo do que ocorre no artigo 444, paragrafo unico e 507-A, ambos da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (FERNANDES, p. 44, 2024).

Trata-se, efetivamente, de topico relevante do ponto de vista social, juridico e econémico, devidamente
enfrentado pelo Excelso Pretdério, que reconheceu que essas modalidades de contratacido estao alinhadas

aos preceitos constitucionais.
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No entanto, € a Justica do Trabalho quem deve vigiar e apurar a correta aplicacdo de tais principios,

conforme o caso concreto e as provas colhidas nos autos.

A Suprema Corte apequena sua propria competéncia quando passa a escrutinar decisbes que

reconheceram a existéncia de fraude nas contratacoes.

Dada a proximidade com os nucleos de poder e a extensdo e amplitude de suas decisdes, € inevitavel
que o aspecto politico contemple grande parte das atividades e conteudos proferidos pelos ministros em
suas decisdes. E exatamente por essas razdes que o Supremo Tribunal Federal deve empreender cautela

no exercicio de suas atribuicdes, e evitar a banalizagao de suas fungoes:

“A experiéncia demonstra que as questdes politicas e as questdes juridicas consignam
aspectos integrantes de uma mesma realidade, ndo havendo como considera-las
totalmente distintas e equidistantes. Ao invés, constituem duas dimensdes incindiveis dos
problemas constitucionais, e qualquer pretensdao no sentido de segrega-las € cair na
unilateralidade; prestigia-se, tdo-somente, um dos lados, quando, em verdade, urge
qualifica-las em conjunto, pois um tribunal da federagao ora desempenha fungdes politico-

jurisdicionais, ora exerce fungdes jurisdicionais-politicas.”

E inegavel que o érgdo guardido da Carta Maior, ao desempenhar a jurisdigao constitucional, também
exerce uma tarefa politico-juridica, conformadora da vida estatal, pois suas decisdes acabam por ter forca
politica, precisamente porque influenciam a atuagao de outros tribunais, e condicionam o procedimento dos
orgaos de natureza politica” (BULOS, p. 980, 2000).

Sendo assim, a cautela no exercicio de suas fung¢des jurisdicionais seria pertinente, para evitar a

convalidacao de contratagdes fraudulentas.

A teor do artigo 9°, da Consolidacédo das Leis do Trabalho, é licito a Justica do Trabalho estabelecer
critérios para apurar a existéncia de possiveis fraudes a legislagao trabalhista, tais como nas hip6teses de
simulacdo ou vicio de consentimento, ambas aplicaveis a quaisquer contratos fraudulentos, inclusive

aqueles de natureza civil.
3. 0 TEMA 1.291 DA REPERCUSSAO GERAL

A jurisprudéncia majoritaria tem reconhecido a competéncia da Justica do Trabalho para julgar as

demandas formuladas por trabalhadores vinculados a plataformas digitais, reconhecendo a natureza laboral
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da controvérsia. No entanto, observa-se que, em grande parte das decisées, ha o entendimento de que
inexiste o requisito da subordinagéo juridica — elemento essencial a configuragdo do vinculo de emprego,

conforme previsto no artigo 3° da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Tal entendimento decorre, em regra, da informatizagdo da cadeia de comando, em que o trabalhador
nao esta subordinado a um superior hierarquico humano e direto, mas sim a sistemas algoritmicos
automatizados que gerenciam a distribuigdo de tarefas, impéem metas e aplicam sangdes com base em
dados captados em tempo real. Trata-se de uma nova forma de controle e organizagédo do trabalho,
promovida pelas plataformas digitais e impulsionada pelo avango tecnolégico, que tém se beneficiado de
um verdadeiro limbo legislativo para contestar a aplicagdo da CLT aos trabalhadores que operam em seus

sistemas.

Efetivamente, a atual legislagao trabalhista ndo previu situagbes como esta, em que a subordinagao nao
segue os moldes tradicionais, baseados na presencga fisica de um superior ou em ordens diretas. Nesse

sentido, a analise da socidloga Ludmila Costhek Abilio é elucidativa:

“A subordinagao e a gestdo, ao mesmo tempo que podem ficar evidentes — quando vemos
uma greve global de motoristas da Uber, por exemplo —, estabelecem formas obscuras e
dificeis de mapear; contam com instrumentos permanentemente cambiantes, programados
e automatizados, que se alimentam dos dados produzidos por trabalhadores e
consumidores. As empresas apresentam-se ndo como contratante, mas como mediadoras
da oferta e da procura; entretanto, sdo elas que detém os meios de controle total sobre a
distribuicdo do trabalho, de gerenciamento e estimulo da produtividade, de acesso e
desligamento das plataformas, além de, obviamente, definirem o valor do trabalho de seus
‘parceiros” (ABILIO, p. 113, 2020).

Esse novo modelo de gestdo evidencia o fenbmeno que vem sendo chamado de subordinagéo
algoritmica, no qual o exercicio dos poderes diretivo, disciplinar, regulatério e fiscalizatério é
operacionalizado por sistemas digitais. O controle do trabalho €&, portanto, descentralizado, terceirizado ou
ocultado sob uma aparéncia de autonomia contratual, dificultando a responsabilizagdo juridica e a
demonstragao fatica da subordinagao tradicional. Contudo, a terceirizacdo do comando nao suprime a

existéncia de comando.

Ainda assim, a subordinacdo permanece como elemento estruturante das relacbes de trabalho em
plataformas digitais. A esse respeito, Volia Bomfim Cassar oferece uma definicdo precisa da estrutura

hierarquica que caracteriza o poder empregaticio:
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“O empregador € dotado do poder de dire¢cao por comandar, escolher e controlar os fatores
de producio da empresa. O poder de direcdo se desdobra em poder diretivo, disciplinar e
hierarquico ou de organizagdo. O primeiro consiste na capacidade de dar conteudo
concreto a atividade do trabalhador, visando os objetivos da empresa. O segundo traduz-
se na possibilidade de impor puni¢cdes. O terceiro refere-se a organizagao da estrutura
econbmica e técnica da empresa, incluindo a definigdo da hierarquia, cargos, fungdes e
estratégias” (BOMFIM CASSAR, p. 203, 2009).

A luz dessa concepcédo, é evidente que as plataformas exercem controle sobre todos os aspectos do
trabalho: decidem quem pode acessar o sistema, quais servicos serao oferecidos, como 0s servigos serao
avaliados e qual sera a retribuicao financeira. O trabalhador, por sua vez, € vinculado por meio de contratos
de adesdo, redigidos unilateralmente pelas empresas, sem qualquer espago para negociacdo. N&o ha
liberdade real quanto ao valor do servigo, aos percentuais de remuneragao ou a aceitagdo das regras
internas, o que evidencia ndo apenas a auséncia de autonomia, mas também a existéncia de dependéncia

econdmica e subordinacao funcional.

Nesse contexto, a Convengao n° 122 da Organizagao Internacional do Trabalho, ratificada pelo Brasil
em 1966, afirma que o crescimento econdmico deve estar orientado a solugcdo dos problemas de
desemprego e subemprego. No entanto, a auséncia de regulamentagédo adequada dessas novas formas de
trabalho coloca em risco esse compromisso internacional, especialmente quando o Estado, ao nao regular

ou ao desregular, termina por legitimar praticas empresariais que reproduzem a precariedade.

De fato, ha precedentes que negam a existéncia de vinculo de emprego com base na alegada auséncia

de subordinagcdo, como se observa no seguinte julgado:

“VINCULO DE EMPREGO ENTRE MOTORISTA E PLATAFORMA TECNOLOGICA OU
APLICATIVO CAPTADOR DE CLIENTES (‘UBER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA.) —
IMPOSSIBILIDADE DE RECONHECIMENTO DIANTE DA AUSENCIA DE
SUBORDINAGCAO JURIDICA — TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA -
PROVIMENTO.” (MARTINS FILHO, 13.09.2024).

Contudo, é necessario ponderar que o contrato celebrado entre trabalhador e plataforma é de adeséo,
marcado pela assimetria e auséncia de autonomia negocial. A chamada “subordinagcéo algoritmica” nao
pode servir como subterfugio para afastar a aplicacdo do artigo 3° da CLT, pois os instrumentos digitais de
controle cumprem, com precisao ainda maior, as fungdes de organizagao, comando e disciplina tipicas do

vinculo empregaticio.

( www.laborjuris.com.br 8 )




» REVISTA DE DIREITO DO TRABALHO, Julho - Dezembro
(lHBﬂRJURIS) PROCESSO DO TRABALHO E DIREITO DA |g's1r:’ ;{#4 225153
, § SEGURIDADE SOCIAL - a0l
SERVICDS JURIDICOS EM EDUCACAD DOI: 10.35987

O que se observa € que o trabalhador esta preso a métricas, avaliagdes, ranqueamentos e politicas
internas opacas, que determinam sua permanéncia na plataforma e o acesso a oportunidades de trabalho.
Essa nova estrutura de comando, embora difusa, ndo descaracteriza a subordinag&o, apenas a reconfigura,

em conformidade com os interesses da atividade empresarial.

Assim, a auséncia de uma relacao hierarquica tradicional e continua nao implica, necessariamente,
auséncia de subordinacdo. O que existe € uma nova forma de hierarquia, diluida em processos
automatizados, mas que continua a cumprir a mesma finalidade: o controle do trabalho. A suposta

autonomia dos trabalhadores de plataformas €&, portanto, mais retérica do que realidade.

Esse € um ponto que merece particular atengdo, uma vez que muitos dos principios estruturantes do
Direito do Trabalho tém sido relativizados, inclusive em decisdes da Suprema Corte. A frequente tensao
entre os direitos liberais e os direitos sociais exige solugbes que respeitem os principios do Direito do

Trabalho, do Direito Civil e da prépria Constituicao Federal.

Seria absolutamente contraditério concluir que uma relagdo marcada pela dependéncia econdémica, pela
auséncia de autonomia e pela ingeréncia direta da empresa na atividade do trabalhador, possui natureza
meramente civil, sob 0 argumento do principio da livre iniciativa. Tal entendimento deturpa os fundamentos
constitucionais do Estado Democratico de Direito, ao enfraquecer a protecado do trabalho em nome de uma

suposta liberdade de mercado.

Trata-se, em verdade, de uma leitura distorcida e reducionista das premissas constitucionais, que
desconsidera a fungédo social da empresa, o valor do trabalho humano e a dignidade da pessoa do
trabalhador. A omissdo ou complacéncia do Poder Judiciario diante desse quadro fragiliza todo o arcabougo

juridico que sustenta o equilibrio das relagdes laborais no Brasil.

O tédo aclamado principio da livre iniciativa certamente ndo contempla a existéncia de relagbes de

hierarquia entre um trabalhador auténomo e o tomador de servicos.

E inegavel que ha enormes dificuldades para alcancar solugdes que conciliem inovacdo tecnoldgica,
seguranga juridica e justica social. Essas dificuldades sdo agravadas pelo volume expressivo de
desinformacéo, inclusive em espacos institucionais de alta relevancia. Um episédio emblematico ocorreu
durante sessado do Supremo Tribunal Federal, quando um de seus ministros proferiu afirmagdes incorretas
sobre a atuacgdo da Justiga do Trabalho (BARROSO, 14.10.2021), evidenciando a baixa densidade técnica

com que a matéria, por vezes, € tratada, inclusive na ultima instancia do Poder Judiciario.

A partir dessas reflexdes, infere-se que a flexibilizagao indiscriminada de normas e principios trabalhistas

pode gerar efeitos adversos também em outras areas do ordenamento juridico, como o Direito Empresarial,
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ao comprometer a estabilidade, previsibilidade e coeréncia normativa indispensaveis ao bom funcionamento

das instituicbes democraticas e do proprio mercado.
4. CONSIDERACOES FINAIS

A controvérsia estabelecida decorre da crescente automatizacdo da cadeia de comando nas relagdes
laborais contemporaneas, impulsionada pelo emprego de sofisticados mecanismos tecnoldgicos de controle
sobre o trabalho desempenhado. Tal realidade se manifesta de forma particularmente intensa nas chamadas
plataformas digitais, que operam por meio de algoritmos capazes de monitorar, avaliar, punir e, até mesmo,

excluir trabalhadores de seus sistemas, sem grande transparéncia.

Essa discussao, inevitavelmente, adquiriu contornos ideoldgicos, sobretudo quando se consideram os
posicionamentos recentes adotados pelo Supremo Tribunal Federal, que, sob a justificativa de
modernizagao das relagdes laborais, vém, na pratica, contribuindo para uma progressiva erosao dos direitos
historicamente consolidados no ambito do Direito do Trabalho. A tendéncia de flexibilizagdo das normas
protetivas, sob o prisma de uma suposta eficiéncia econdmica e liberdade contratual, tem gerado

preocupagdes quanto a protecao da dignidade do trabalhador.

O tema 1.291 da repercussao geral, em tramite no STF, ilustra bem esse cenario. Trata se de matéria
que, embora tecnicamente trabalhista, possui inegavel relevancia politica, juridica e social. O resultado
desse julgamento podera redefinir os limites da atuagdo do Estado na regulagdo das novas formas de
trabalho e influenciar profundamente o futuro das relagdes laborais no Brasil, especialmente no tocante ao

reconhecimento ou ndo de vinculo empregaticio entre trabalhadores e plataformas digitais.

A estrutura operacional arquitetada por essas plataformas revela, com nitidez, a presenca de elementos
classicos da subordinacéo juridica. As empresas detém controle sobre o valor do trabalho, determinam as
condi¢des de acesso e permanéncia dos trabalhadores em suas plataformas e exercem poder disciplinar
por meio de sangdes automaticas e unilaterais. Tais caracteristicas corroboram a existéncia de uma relacao
hierarquica compativel com a subordinagéo prevista no artigo 3° da Consolidagcao das Leis do Trabalho
(CLT), desmistificando o discurso da autonomia e da suposta liberdade contratual propalado por essas

empresas.

A defesa do principio da livre iniciativa, ainda que constitucionalmente assegurada, deve observar limites
claros impostos pela ordem juridica vigente, especialmente no que diz respeito a dignidade da pessoa

humana e a funcao social da empresa. A adogao de interpretagdes que desconsideram esses parametros
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pode conduzir a solugdes juridicas teratologicas, que, além de injustas, atentam contra a coeréncia e a

integridade do sistema normativo.

Diante desse cenario, impde-se a Justica do Trabalho o papel crucial de investigar, com rigor técnico e
independéncia institucional, a existéncia de habitualidade na prestacao de servigos, elemento indispensavel
a configuragao do vinculo de emprego, conforme dispde a legislacéo vigente. Ressalte-se que os requisitos
para a caracterizagdo da relacdo empregaticia sdo cumulativos, sendo imprescindivel a analise fatica

minuciosa de cada caso concreto.

N&o obstante, é evidente a contaminagao ideolégica de um debate que, em principio, poderia e deveria
se desenvolver em bases predominantemente técnicas e juridicas. O desafio atual transcende a esfera
puramente normativa, diante de notodrios interesses empresariais, estratégias politicas de
desregulamentacdo e um ambiente de desinformagao que, néo raras vezes, visa deslegitimar a atuacao da
Justica do Trabalho e enfraquecer a protecdo conferida aos trabalhadores. Trata-se, portanto, de uma
disputa que ultrapassa os muros dos tribunais, inserindo-se no contexto mais amplo da luta por direitos em

uma sociedade marcada por profundas desigualdades estruturais.
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