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RESUMO

Este ensaio analisa o impacto da utilizagao da Inteligéncia Artificial (IA) no processo do Trabalho, refletindo
sobre sua aplicagdo para auxiliar na eficiéncia processual sem comprometer as garantias constitucionais.
A IA ja constitui uma realidade fatica no mundo juridico e no judiciario trabalhista, buscando tornar as
atividades mais céleres, eficazes e praticas, alinhada as diretrizes de Orgdos Superiores. A Justica do
Trabalho, uma das mais demandadas do pais, utiliza a IA como ferramenta promissora para a gestéo e
analise de processos. O estudo realiza uma ampla pesquisa bibliografica e documental, juntamente com a
revisdo jurisprudencial e de legislagao brasileira, caracterizando uma andlise de situagdo. O objetivo
consiste em mapear experiéncias e potenciais aplicagdes; avaliar beneficios como celeridade, economia e
gestado de acervos; e identificar riscos de violacdo de principios constitucionais, como contraditério, ampla
defesa e motivacao das decisdes. As potencialidades da IA incluem auxilio na busca de jurisprudéncia,
resumo de processos, triagem de execugao e auxilio na produgao de votos e sentengas. No entanto, a
aplicagao da IA envolve riscos significativos, como o viés algoritmico (que reproduz padrées discriminatérios
humanos), a incapacidade de realizar juizo de valor e a falta de clareza sobre os algoritmos. A conclusao
aponta que o uso da IA é uma realidade com resultados positivos, exigindo vigilancia constante. E crucial
que a utilizacao seja feita com maxima observancia do devido processo legal e dos direitos fundamentais,
sendo o controle humano um imperativo ético e juridico em todas as etapas (criagdo, desenvolvimento e
aplicagao) para mitigar danos e garantir a responsabilidade nas decisdes. A Resolugdo n° 615/2025 do
Conselho Nacional de Justica reforca a necessidade de auditorias constantes para garantir a

compatibilidade das solugdes de IA com os direitos fundamentais.
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ABSTRACT

This paper examines the impact of Artificial Intelligence (Al) on labor procedure, focusing on its potential to
enhance judicial efficiency while safeguarding constitutional guarantees. Al has become an integral part of
the Brazilian legal system, particularly within Labor Justice, which faces one of the highest caseloads in the
country. Through bibliographic, documentary, and jurisprudential analysis, the study explores current
experiences and prospective applications of Al in process management and decision support. It identifies
benefits such as celerity, cost reduction, and improved case handling, alongside critical risks including
algorithmic bias, lack of value judgment, and opacity in decision-making systems. The findings highlight that
Al adoption in the judiciary yields positive results but demands ongoing oversight and strict adherence to
due process and fundamental rights. Human supervision is underscored as an ethical and legal imperative
in all stages of Al development and use. The National Council of Justice’s Resolution No. 615/2025

reinforces the necessity of continuous audits to ensure compliance with fundamental rights.
Keywords: Artificial Intelligence; Labor Justice; Due Process of Law; Algorithmic Bias; Human Oversight.
1. INTRODUGAO

A Justica do Trabalho no Brasil € um dos ramos do sistema judiciario mais demandados do pais, com
mais de 17 milhdes de agdes no ano de 2023, cerca de 29% do total de processos ajuizados no judiciario
brasileiro, segundo matéria da CNN. Em 2024 foi registrado pelo Tribunal Superior do Trabalho um aumento
no volume de novos processos de 19%, com aproximadamente 570 mil casos. Em cinco anos, o numero de

processos julgados cresceu 57%.

A Inteligéncia Artificial ja € uma realidade fatica no mundo juridico, com avangos no desenvolvimento e
aplicagao de ferramentas cada vez mais aprimoradas que objetivam tornar as atividades e processos mais
céleres, eficazes e praticos. No judiciario trabalhista tal situagdo segue na mesma diregéo, alinhada com as
diretrizes dos Orgaos Superiores e implementando e adaptando ferramentas préprias de |.A. que impactam
diretamente na execugado de atividades diarias de magistrados e servidores, possibilitando a prestagéo de

um servico jurisdicional mais eficiente tanto no sentido qualitativo quanto no quantitativo.

Nesse sentido, o uso de |.A. surge como ferramenta promissora e inovadora no enfrentamento de tal

problematica, contudo, sua aplicacdo envolve riscos constitucionais relevantes e o estudo deste tema

( www.laborjuris.com.br 2 )




, REVISTA DE DIREITO DO TRABALHO, Julho - Dezembro
(lHBﬂRJURIS) PROCESSO DO TRABALHO E DIREITO DA |g's1r:’ ;{#4 225153
, § SEGURIDADE SOCIAL - a0l
SERVICDS JURIDICOS EM EDUCACAD DOI: 10.35987

contribui para o debate sobre inovagao no Judiciario sem afastar a protecdo dos direitos fundamentais e

garantias processuais.

Desta feita, refletir sobre até que ponto a utilizacdo de ferramentas de Inteligéncia Artificial no processo
judicial trabalhista pode auxiliar na eficiéncia processual sem comprometer as garantias constitucionais e o
devido processo legal é crucial para garantir parametros seguros de aplicagdo dessa tecnologia, visando

atuar sempre sob a 6tica da responsabilidade, ética e protegao a dignidade da pessoa humana.

O objetivo deste ensaio sera analisar o impacto da utilizagao de I.A no Processo do Trabalho, mapeando
experiéncias atuais e potenciais da aplicagdo desta ferramenta; avaliando beneficios como celeridade,
economia processual e gestado de acervos; identificando riscos de violagdo aos principios constitucionais,
como contraditorio e ampla defesa e motivacdo das decisdes; bem como discutir os limites e parametros

éticos para o uso da |.A no processo trabalhista.

Para isso foi realizada ampla pesquisa bibliografica e documental através da analise de periddicos, livros,
artigos, bem como a revisao jurisprudencial, considerando Acordaos e decisdes recentes dos Tribunais e
de legislagao brasileira (Leis, Decretos e Resolugdes), no sentido de entender o cenario atual de aplicagéo
de ferramentas de |.A no sistema judiciario internacional e nacional, e analisar possibilidades, riscos e

possiveis desdobramentos futuros pertinentes a tematica em questao.
2. O DIREITO DO TRABALHO E AS GARANTIAS FUNDAMENTAIS

O Direito do trabalho, tendo sua origem na Inglaterra com a Revolugao Industrial (século XIX), fincando
raizes econémicas e sociais, tendo o Estado atuado efetivamente desde a sua concepcgao, moldando sua
intervengao na regulamentagao a depender do nivel de estagio cultural e juridico locais, conforme afirma
José Augusto Rodrigues Pinto (2007):

“O crepusculo do século XIX exibia, assim, uma definitiva participagdo do Estado no
processo regulador das relagbes de trabalho tanto individuais quanto coletivas... O
desenho de seu perfil segue, por sua vez, o grau de evolugao cultural e da tradicéo juridica

de cada povo”

No Brasil, a formacao do Direito do Trabalho foi precedida por acontecimentos histéricos que serviram
como base para sua consolidagdo. Conforme explica Nascimento (2013, p. 62-63), trés pilares merecem

destaque nesse processo: a abolicido da escravatura em 1888, que instaurou o trabalho livre
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assalariado; a Constituicao Republicana de 1891, que introduziu principios liberais como a liberdade
contratual e de associagao; e o Tratado de Versalhes de 1919, que, ao instituir a Organizagao Internacional
do Trabalho (OIT), inseriu o Brasil no cenario internacional de protecdo ao trabalhador. Para o autor, “a
abolicdo da escravatura, a Constituicdo Republicana de 1891 e o Tratado de Versalhes constituem marcos
fundamentais para a formacgao histérica do Direito do Trabalho no Brasil” (NASCIMENTO, 2013, p. 62).

A Magna Carta de 1988 abarca o devido processo legal, como um principio macro, tendo como
ferramentas operacionais suas garantias correlatas, quais sejam: o contraditério, ampla defesa, motivagao,
juiz natural, igualdade e publicidade. Todas essas garantias devem ser respeitadas para que se concretize
a fundamentacgao do principio do devido processo legal, sob pena de nulidade de todos os atos que néo

estiverem sob esta égide.

A evolugéo tecnoldgica vem transformando profundamente o modo de condugéao das atividades do Poder
Judiciario Brasileiro, e na Justica do Trabalho n&o ¢é diferente. A digitalizagdo de processos, automacéao de
tarefas e mais recentemente o uso de sistemas baseados em Inteligéncia Artificial demonstra avangos
importantes em termos de eficiéncia, celeridade e acesso a justica. Entretanto, estes avangos impdem novos
desafios a protecdo dos principios processuais trabalhistas, historicamente voltados a tutela do
hipossuficiente e a garantia do devido processo legal. A introdugao de algoritmos no fluxo processual exige
atencao plena quanto a transparéncia, motivagao e revisdo humana, de modo que a busca pela eficiéncia
nao comprometa valores essenciais como o contraditério e a ampla defesa de forma que a evolugao
tecnoldgica seja vista ndo como uma ameaga mas como oportunidade de reafirmacdo dos valores e
principios trabalhistas a luz da realidade digital, preservando o carater humanista e protetivo que fundamenta

esse ramo do Direito.

Em congruéncia com a Constituicdo Federal de 1988, a Resolugdo do Conselho Nacional de Justica
332/2020, estabeleceu diretrizes para o desenvolvimento e uso de |IA no Judiciario, sendo considerada o
marco regulatério do tema. Mais recentemente a Resolugdo CNJ n° 615, de 11 de margo de 2025, traz em
seu artigo 5° a garantia de que o uso de |.A deve respeitar os direitos fundamentais garantidos na

Constituicao e em Tratados Internacionais, devendo ser verificado tal respeito em todas as suas fases:

criacdo, implantagdo e uso, bem como na utilizagdo e novos treinamentos dos sistemas. Também é
imperioso manter um sistema de auditoria constante para fiscalizar e corrigir qualquer problema que afete

direitos fundamentais.

Segundo Travian (2025, p. 241):
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“A 1A pode influenciar decisdes que impactam diretamente a vida dos individuos, como nas
areas de direitos trabalhistas... Logo, garantir a prote¢cao de direitos fundamentais nesse
contexto implica que as solugdes de IA ndo devem ser discriminatorias, desproporcionais

ou violadoras de direitos estabelecidos constitucionalmente.”

Deste modo, é de fundamental importancia que a utilizagao de ferramentas de I.A. no judiciario trabalhista
seja feita com a maxima observancia do devido processo legal, tutelando todos os principios
supramencionados, bem como os principios protetor e de irrenunciabilidade, haja vista que podem se tornar
mais vulneraveis ante a automacéo, garantindo assim que os processos que utilizam de tal ferramenta sejam
totalmente adequados e ajustados aos ditames legais do ordenamento patrio brasileiro, mantendo se
assegurados os principios e garantias fundamentais de nossa Carta Maxima, pois, segundo Roque e Santos
(2020, p. 58):

“E preciso que sejam adotados alguns cuidados, garantindo-se a publicidade dos atos
judiciais e transparéncia dos algoritmos, a informagao prévia ao jurisdicionado sobre a
adocao da inteligéncia artificial na tomada de decisées, o efetivo acesso a justica ... e,
sobretudo, o direito de revisdo das decisdes automatizadas sem a utilizagcdo dos
mecanismos algoritmicos, a fim de que sejam mantidos incélumes os pilares democraticos

da republica brasileira, em especial o devido processo legal constitucional.”
3. INTELIGENCIA ARTIFICIAL E SUA APLICACAO NO JUDICIARIO

A Inteligéncia Artificial tem suas raizes conceituais datadas na década de 1950 com a proposi¢cédo da
Tese de Turing, que questionava se maquinas poderiam pensar, consoante a publicacdo de Computing
Machinery and Intelligence. A evolugao historica passa pela conferéncia de Dartmouth de 1956, considerada
o ato de fundacao da IA, até sua consolidacao efetiva a partir de 2010 com o desenvolvimento de sistemas

de automacgao e recomendacéo, assistentes virtuais e modelos de linguagem avangada.

A capacidade de maquinas realizarem atividades que se aproximam ou buscam imitar a inteligéncia
humana, considerando o atual estagio de evolugdo tecnoldgica, com grandes quantidades de dados
produzidos, bem como a cibernética tomando posicdo de destaque e a procura simbidtica entre 0 mundo
fisico, biologico e digital € um conceito em que se pode definir a Inteligéncia Artificial.
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Seus avancgos tém impactado profundamente varios setores da sociedade como educagéao, industria e
saude, possibilitando diversas transformacdes nas relagbes profissionais, pessoais, de organizagdes e

sistemas, inclusive no poder judiciario em todo o mundo, n&o sendo diferente no Brasil.

Na Unido Européia a European Ethical Charter on the Use of Artificial Intelligence in Judicial Systems
(2018) estabeleceu principios éticos para IA no Judiciario: respeito aos direitos fundamentais, néo
discriminagéo, transparéncia e controle humano. Na China, ja existem os Smart Courts, tribunais inteligentes
que incluem juizes ndo humanos, equipados com inteligéncia artificial (IA) e permitem que os participantes
registrem seus casos online e resolvam seus assuntos por meio de uma audiéncia judicial digital e na
Argentina o sistema “PROMETEA” automatiza tarefas especificas do Ministério Publico argentino, como
apresentar conceitos aos gabinetes judiciais sobre a solu¢do de um caso especifico, podendo, por exemplo,
determinar se existe uma tendéncia jurisprudencial sobre os fatos de um novo caso que lhe permita emitir

um parecer automatico.

Ja no Brasil, como exemplos de ferramentas de |.A. utilizadas no judiciario brasileiro denota-se o projeto
“‘RAFA 2030”, que utiliza a I.A. para apoiar a classificagao de casos no STF de acordo com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU e no ambito da Justiga do Trabalho o CHAT-
JT, a primeira ferramenta de |A generativa, desenvolvida para contribuir para o trabalho de magistrados,
servidores e estagiarios do judiciario trabalhista de forma mais segura e eficiente, e mais recentemente a
extensao Corisco, desenvolvida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, que tem como objetivo
possibilitar a integracdo da Inteligéncia Artificial da Justica do Trabalho (Chat-JT) ao Processo Judicial
Eletronico (PJe).

Na Justica do Trabalho diversas sao as potencialidades da |.A para a eficiéncia processual, tais como:
busca de jurisprudéncia; resumo de processos; auxilio na geracdo de ementas; auxilio na produgao de votos
e sentencas; anadlises e triagem de processos em execugao; analises de cenarios (calculos) para
conciliagdo; degravagao de audiéncias de instrugao para otimizagédo do tempo da audiéncia e menor impacto
ergondmico aos assistentes de audiéncia (menos digitagdo). Tais ferramentas visam ao aumento da
eficiéncia das atividades desenvolvidas pelo judiciario trabalhista brasileiro sempre considerando o

alinhamento aos regramentos legais e principios constitucionais estabelecidos.

Cabe salientar que, no entanto, esse contexto de remodelagao social que a Justica do Trabalho se
encontra inserida, inevitavelmente alcancado pelos avangos da modernidade tecnoldgica, em especial pelo
uso da inteligéncia artificial e de algoritmos, impulsiona a reflexdo acerca dos institutos juridicos tradicionais

a luz das novas tecnologias.
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4. DESAFIOS DA I.A. NO PROCESSO JUDICIAL TRABALHISTA

Em que pese todos os beneficios possibilitados pelo uso de ferramentas de |.A no judiciario trabalhista,
como aumento da celeridade, diminuicdo do lapso temporal da marcha processual, auxilio mais preciso e
eficiéncia na analise processual, contribuindo para o aumento da efetividade da prestacao jurisdicional, a

preocupacgao com os riscos envolvidos deve ser uma constante, pois conforme Toledo e Pessoa (2023):

“A utilizacado de IA como ferramenta auxiliar ou como produtora direta da decis&o judicial
levanta distintos questionamentos e apresenta diferentes problemas, dentre os quais
destacam-se a falta de clareza em relagdo aos algoritmos instalados nas maquinas e os

consequentes vieses algoritmicos.”

Dentre algumas limitagbes a incapacidade de realizar juizo de valor; o tratamento de dados baseado
somente na semantica denotativa (interpretando apenas o significado “cru” das palavras), desconsiderando
o principio da primazia da realidade - em que Pla Rodriguez define como a prevaléncia dos fatos ocorridos
na pratica ante aos documentos e acordos em caso de discordancia - principio este que fundamenta os
Artigos 9°, 442 e 456 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas e € tido como um dos pilares protetivos do
Direito do Trabalho, conforme explica DELGADO (2023);

“A primazia da realidade € principio informador do Direito do Trabalho, segundo o qual,
diante de divergéncia entre a forma e os fatos, prevalecem estes, em especial quanto a

caracterizagao do vinculo empregaticio.”

Também a tendéncia aos vieses algoritmos (especialmente nos modelos de linguagem de Inteligéncia
Artificial generativa) sdo alguns dos fatores de riscos que podem afetar de forma nevralgica a garantia dos
direitos humanos, direitos fundamentais e principios que regem o Estado Democratico de Direito, caso seja
langado mao dessas ferramentas sem as devidas cautelas tanto na sua produgdo quanto na implementagéao

e utilizacao.

No contexto do avango tecnoldgico, em consequéncia ao viés cognitivo humano - onde as partes estao
sujeitas a influéncias inconscientes que podem comprometer a imparcialidade, razoabilidade e equidade -
originou-se o chamado viés algoritmo, que reproduz os mesmos padrdes discriminatorios humanos, dado
que os algoritmos de I.A s&o treinados a partir de dados produzidos por pessoas e instituigdes podendo ser,
desta forma, tendenciosos e produzirem os mesmos padrdoes de discriminacdo e desigualdade sociais
(O’NEIL, 2016). Entao, se o histérico de decisdes judiciais utilizado para alimentar um sistema de |.A. contém

julgamentos enviesados, tais distor¢des podem ser perpetuadas e até intensificadas.
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Outra situacéo de risco é a capacidade de a |.A. criar fatos ficticios, como a citagdo a precedentes
inventados, a exemplo de jurisprudéncias que ja abordaram ou anularam atos processuais por falhas na
aplicagao da IA ou na garantia do controle humano, sendo vejamos: Acordao proferido em Recurso Ordinario
Trabalhista n°® 1001467 35.2024.5.02.0467, do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, em que se

evidencia o uso indevido de ferramenta de |A neste sentido.

“A reclamada suscitou em recurso que a reclamante trouxe nas suas razdes recursais
ementas artificialmente construidas e que "reproduzem de forma precisa e conveniente "
(fls. 616). exatamente a tese recursal defendida pela parte autora. A alegagao é de grande
relevancia e, evitando decisao precipitada, este relator também fez pesquisas em
enderecos eletronicos, inclusive os oficiais dos Tribunais, e também n&o logrou éxito em
obter as decisdes citadas. Restou aberto prazo para que a autora se manifestasse sobre a
alegacdo e pesquisas realizadas e ela disse que "nado se atentou em retirar tais

entendimentos que foram produzidos de forma incorreta " (fls. 680)

Em jurisprudéncia mais recente, a ementa do Mandado de Seguranca Civel n° 0000667
86.2025.5.18.0000, do Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regiao, de 01 de agosto de 2025, foi publicada

no mesmo diapasao:

“De outra parte, a conduta da impetrante de amparar seu pedido em jurisprudéncia ficticia,
gerada com o uso de novas tecnologias de Inteligéncia Artificial, caracteriza tentativa

deliberada de falsear o contexto juridico da agao, configurando ma-fé processual”

As ocasides em supra demonstram que o uso indevido de ferramentas de IA pode trazer prejuizos
significativos, uma vez que podem gerar informacgdes inveridicas de doutrina, jurisprudéncia e até leis, com
o fito de fundamentar argumentos e teses que favoregam uma das partes, trazendo, portanto, maior

possibilidade de erro do julgador.

Tais situagdes vao de encontro aos principios constitucionais como a imparcialidade, igualdade e o
devido processo legal, ameacgando diretamente as garantias de manutengao de compatibilidades no uso

dessas ferramentas com os direitos fundamentais.

A evolucédo constante na incorporacdo de tecnologias de Inteligéncia Artificial no sistema judiciario
trabalhista impde o desafio de integrar a eficiéncia tecnoldgica com a preservagao dos direitos fundamentais
bem como das garantias processuais. Nessa perspectiva, o judiciario trabalhista deve atuar sempre pautado
nos principios de transparéncia, prestacdo de contas e auditabilidade, evitando que a aplicagdo da I.A.

comprometa o devido processo legal, garantido que a inovagao sirva a justica e n&o o oposto.
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5. CONCLUSAO

O Direito do Trabalho foi amparado pelo Estado desde sua concepgao, tendo sido sua evolugao pautada

no amadurecimento juridico e social ao longo da historia.

O avanco tecnologico e o surgimento de ferramentas de Inteligéncia Artificial propiciaram beneficios
significativos de sua aplicagdo nos sistemas judiciarios de todo o mundo, inclusive no Brasil. No entanto, é
preciso manter constante vigilancia quanto ao seu uso, haja vista os riscos evidentes, como 0 viés

algoritmico.

O uso de I.A. no judiciario trabalhista brasileiro ja € uma realidade, bem como os resultados positivos de
sua aplicacao e desenvolvimento. Nao obstante a sua evolugao e aperfeicoamento, manter-se atento aos
cuidados necessarios no seu uso deve ser uma constante. A revisdo humana em todas as etapas (criagao,

desenvolvimento e aplicagao) é fundamental para corrigir falhas e mitigar danos.

O controle humano, portanto, deve ser concretizado como um imperativo ético e juridico, ndo apenas um
requisito técnico, indissociavel da ideia de que o poder decisério seja sempre submetido a razdo e a
responsabilidade humanas (ROQUE; SANTOS, 2020).

Isto posto, o Conselho Nacional de Justiga, através da Resolugao 615/2025, que estabelece diretrizes
para o desenvolvimento, utilizagdo e governanga de solugdes desenvolvidas com recursos de inteligéncia
artificial no Poder Judiciario, reforca o entendimento em supra ao determinar que todas as solucdes de IA
do Poder Judiciario passem por auditorias € mecanismos de controle destinados a garantir a compatibilidade
com os direitos fundamentais, bem como o ATO CSJT.GP.SG.SEJUR N.° 41, DE 30 DE ABRIL DE 2025
(15), que dispbe sobre as diretrizes para o desenvolvimento e implementagao de solugdes de Inteligéncia
Artificial (IA) na Justica do Trabalho, mostra o alinhamento da Justica do Trabalho ao Sistema Judiciario no
mesmo sentido. A exemplo disso, no sistema Chat JT, da Justica do Trabalho, qualquer assistente de IA
criado deve passar pelo crivo do Conselho Superior da Justica do Trabalho antes de ser disponibilizado para

utilizacao pelos demais usuarios.

As perspectivas futuras para a Justiga do Trabalho diante do uso de tecnologias de IA denotam grandes

avangos na qualificacdo e aperfeicoamento de sistemas, servidores e magistrados, conforme SIMOES
(2025):

“...0o uso de IA pelo Poder Judiciario revela-se ndo apenas promissor, como também ja tem
demonstrado, em alguns setores, resultados significativos, e, por conseguinte, em outras
areas, intenso debate acerca da sua aplicagéo, em especial quando considerados 0s riscos

e desafios de sua implementagéo.”
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Cada vez mais surgem cursos, webinarios e workshops voltados para a aplicagao e uso de ferramentas
de I.A. em todos os espectros do ambito da Justica do Trabalho, com apoio massivo do CSJT, como por
exemplo os cursos oferecidos pelo Centro de Educacéo Corporativa da Justica do Trabalho: Inteligéncia
Artificial Aplicada ao Direito; Criacao e Utilizagao de Assistentes de I.A. na Justi¢ca do Trabalho; Trabalhando

Com Fluxo de Assistentes; Webinario Chat-JT - Aulas e Certificacdo(17).

Todavia, ao passo que o cresce o incentivo ao uso de |.A. também aumentam as precaugdes da Justica
do Trabalho com a adogao de medidas que visem mitigar os riscos envolvidos, sempre focando no equilibrio
entre a entrega de servigos mais otimizados, eficientes e adequados ao contexto tecnoldgico e as garantias
fundamentais e processuais, pautadas sempre na dignidade da pessoa humana, principio universal e

clausula pétrea da Constituicido Federal.

A adequacéao dos sistemas regulatorios, treinamento constante e aperfeicoamento de boas praticas a
medida da evolugdo tecnologica das ferramentas de |.A. sdo fatores norteadores que podem pavimentar

uma via segura para o seu uso.

O aprofundamento de pesquisas de accountability dos sistemas de |.A., como modelos de
responsabilidade compartilhada, harmonizagao constante a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados aplicada a |.A.
na Justica do Trabalho bem como o estudo de formas de assegurar o controle humano significativo em
decisdes automatizadas sao maneiras de garantir e desenvolver o debate sobre o equilibrio entre eficiéncia
tecnoldgica e garantias constitucionais, amadurecendo propostas empiricas, normativas e éticas que
certificam que o uso de Inteligéncia Artificial na Justica do Trabalho fortaleca, e nunca fragilize, o principio

da justi¢a social que a orienta.

Nao menos importante também seria investigar o impacto ergonémico e psicossocial do uso intensivo
de I.A. (como o CHAT-JT) na rotina de magistrados e servidores, e como isso afeta a qualidade da deciséo

e a saude ocupacional.

Assim sendo, a adogédo de medidas cautelares no sentido de buscar de forma perene a integragao das
ferramentas de IA com o respeito aos principios fundamentais e garantias constitucionais, orientando-se
pela ética da ética, transparéncia e auditabilidade é de importancia fulcral para que a aplicagao e uso dessas
ferramentas seja adequada e contribuam para um judiciario trabalhista mais efetivo, seguro, sensato e
integrado aos anseios da sociedade, fortalecendo suas atividades jurisdicionais e administrativas,
desenvolvendo maiores capacidades dos seus sistemas e quadro de magistrados e servidores,
robustecendo assim a salvaguarda dos direitos fundamentais, garantias processuais, principios éticos e

valores morais, conceitos basilares norteadores de uma sociedade soélida.
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