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ARTIGO

A PRECARIZAGAO DOS DIREITOS TRABALHISTAS NO JORNALISMO NO BRASIL: ANALISE
CRITICA DOS FATORES QUE CONTRIBUEM PARA A PRECARIZAGAO

Alice Souza Duarte'’
Lourival José de Oliveira?

RESUMO

O jornalismo € marcado por sua conexdo com a democracia e pela responsabilidade de informar a
populacdo acerca dos acontecimentos nacionais e mundiais. Considerando sua importancia social, o
objetivo do trabalho foi investigar a existéncia de precarizagéo dos direitos trabalhistas na referida profisséo
e quais seus impactos socioecondmicos. O objetivo especifico era tecer uma analise critica sobre os fatores
que contribuem para a precarizagdo e encontrar proposi¢cdes para que haja a protegcao dos direitos
trabalhistas e a mitigagdo da precarizagdo. A metodologia utilizada foi a pesquisa investigativa, a analise
legislativa e de normas coletivas de trabalho, buscando identificar o motivo da precarizagdo e quais
instrumentos podem ser utilizados para diminui-la. A partir disso, chegou-se ao resultado de que ha
precarizagao no jornalismo e que alguns dos fatores que a viabilizam s&o a inexigéncia do diploma de curso
superior, o0 uso nao regulamentado da tecnologia e a pejotizacédo como fraude. Portanto, para enfrenta-la,
€ necessaria a adaptagao da legislagéo, a fim de garantir maior protegao ao trabalhador, a elaboragéo de
leis e normas coletivas que tenham previsdo de qualificagcado profissional e a possibilidade de que o

trabalhador seja inserido ao meio tecnolégico sem que haja exploragao.
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ABSTRACT

Journalism plays a crucial role in a democratic society, informing the public about national and global events.
This study investigated the precarization of labor rights within the journalism profession and its
socioeconomic impacts. Our specific objectives were to critically analyze the contributing factors to this
precarization and propose solutions to protect labor rights and mitigate these issues. Through investigative
research, legislative analysis, and examination of collective bargaining agreements, we identified key drivers

of precarization. Our findings indicate that the lack of mandatory higher education degrees, unregulated use
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of technology, and fraudulent "pejotizagao" (sham self-employment) are significant factors enabling the
deterioration of working conditions. To combat this, we propose several measures: adapting legislation to
better protect journalists, developing laws and collective norms that emphasize professional qualification,

and ensuring the ethical integration of technology into the profession to prevent worker exploitation.
Keywords: Journalism; Precarization; Diploma; Technology; Fraud.

1. INTRODUGAO

No mercado de trabalho brasileiro, diversas mudangas vém ocorrendo com relagdo as novas formas de
contratacdo de mao de obra e a utilizagado da tecnologia nas relagdes de trabalho, juntamente a busca pela
obtengao de lucro e diminuicao de custos pelas empresas. Desse modo, verifica-se que em varias profissdes
ha um cenario de crescente precarizagao dos direitos trabalhistas, causando preocupagdes significativas no

que tange a protegao do Direito do Trabalho.

Nesse sentido, o objeto de estudo do presente artigo € o jornalismo, que € uma profissdo importante e
relevante por possuir forte conexao com o exercicio da democracia, uma vez que € a categoria responsavel

por informar a populagao sobre o que acontece diariamente no Brasil e no mundo.

Considerando a importancia da profissao na sociedade e a existéncia da precarizagédo do trabalho de
modo geral, o objetivo da pesquisa € identificar se também existe precarizagao dos direitos trabalhistas no

jornalismo e quais sé&o os impactos trabalhistas, econémicos e sociais causados por esse fendmeno.

Como objetivo especifico, sera feita uma andlise critica sobre quais sao os fatores responsaveis por

viabilizar a ocorréncia do trabalho precario na profisséo.

A metodologia utilizada sera a pesquisa investigativa acerca do conceito de trabalho precario na

atualidade e como o Direito busca solucionar tal problematica.

2. A PROFISSAO DE JORNALISTA

O artigo 302, § 1° da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) traz a seguinte definicao para a profisséo
de jornalista: “Entende-se como jornalista o trabalhador intelectual cuja fungao se estende desde a busca
de informacgdes até a redacéo de noticias e artigos e a organizagao, orientagcéo e direcao desse trabalho”
(Brasil, 1943).
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Ja comrelagao as fungdes dos jornalistas, o artigo 6° do mesmo decreto dispde sobre a sua classificagao,
sendo elas a de redator, noticiarista, reporter, repoérter de setor, radio repérter, arquivista-pesquisador,

revisor, ilustrador, reporter fotografico, repérter cinematografico e diagramador (Brasil, 1969).

A partir da previsao legal das atividades e fungbdes do jornalista, pode-se afirmar que o jornalismo se
trata, em sintese, de colher, preparar e redigir matérias e informagdes e divulga-las de maneira ética a toda

a sociedade.

Tendo essa definigao, vale destacar a importancia da ética e a fungao social inerentes a profisséo, pois
o artigo 6° do Cdédigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros (Federagdo, 2007), prevé como deveres do
jornalista a oposigao ao autoritarismo, a defesa dos principios previstos na Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos e na Constituicido Federal, a divulgacao de fatos e informacgdes de interesse publico, a luta pela
liberdade de pensamento e expressdo, o combate a corrupgéo e a promogao de garantias individuais e

coletivas, dentre outras.

Neste sentido, Fonseca e Kuhn (2009) apontam que a sociedade é quem define a fungado social do
jornalista, pois ora ele € visto como uma figura responsavel por fiscalizar o poder publico e denunciar
irregularidades a populacéo, tendo uma postura ativa, e, por outro lado, pode ser visto como alguém

imparcial, que somente observa a realidade e a divulga.

Logo, € nitido que a fungao social e a ética séo parte imprescindivel do trabalho jornalistico, mas as
mudangas sociais tém a capacidade de alterar a identidade do jornalismo e a maneira como os jornalistas
exercem suas atividades, e isso pode ser visto nas mudangas no mercado de trabalho, no consumo midiatico
pela populagdo, nas relagcbes empregado-empregador e no posicionamento jurisprudencial, que serao

analisados adiante.

Por conseguinte, € essencial abordar o que acontece no mercado de trabalho na profissdo, para que
seja possivel verificar como sao as relagdes de trabalho no jornalismo, quais séo as condi¢gées do trabalho

prestado e quais sdo os efeitos pessoais e sociais destas condigdes.
2.1 MERCADO DE TRABALHO DO JORNALISMO NO BRASIL

Considerando a diferenga entre trabalho e emprego, pode-se analisar com mais clareza uma pesquisa

realizada por Barros, Nicoletti e Lima (2021), publicada pela Federagcdo Nacional dos Jornalistas (Fenaj),
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em que o intuito era entender qual o perfil do jornalista brasileiro, sendo que para isso, foram questionados

jornalistas de todas as unidades federativas do pais.

Com relagdo ao tipo de vinculo, dos jornalistas que responderam a pesquisa na época, 45,8%
trabalhavam com carteira assinada e 10,5% como servidores publicos, sendo que, outros tipos de trabalho
sem os mesmos beneficios, como freelancers, Microempreendedores Individuais (MEI), os denominados
“PJs” — aqueles que trabalham como pessoa juridica — dentre outros, totalizaram 36,2% do total, segundo
os autores do estudo (Barros; Nicoletti; Lima, 2021).

Outro ponto importante € a jornada de trabalho, questionamento no qual 37,1% dos jornalistas
responderam que cumprem jornada entre sete e oito horas diarias, 30% acima de nove horas, 16,9% entre

cinco e seis horas e 12,6% passavam das 11 horas de trabalho diario (Barros; Nicoletti; Lima, 2021).

Percebe-se que dados relativos a jornada de trabalho dos jornalistas demonstram desconformidade com
a legislacéao, pois o artigo 303 da CLT determina que a jornada diaria para estes profissionais — desde que
nao exergcam servigos externos ou a fungao de chefia - deve ser de 5 horas, sendo que, se houver acordo
escrito, a jornada podera ser aumentada para 7 horas por dia, com aumento salarial compativel com a

majoragao e com garantia de que havera intervalo intrajornada (Brasil, 1943).

Outra pratica comum no mercado de trabalho jornalistico é a prestacdo de servigos pelo regime de
teletrabalho, também conhecido por home-office. Segundo Martins (2024) “o trabalho a distancia com uso
de tecnologia e de recursos eletrénicos” é o conceito de teletrabalho, esclarecendo ainda que a prestagao
de servigcos ndo € realizada na sede da empresa, pois ¢é feito a distancia, sendo essencial a utilizacdo da

tecnologia para o exercicio das atividades.

Na pesquisa publicada pela Redagao MediaTalks (2023), em que foram ouvidos 400 jornalistas em oito
paises da América Latina, 57,6% dos participantes afirmaram que continuam trabalhando em regime de

home-office apds a pandemia.

Dessa maneira, conclui-se que com a utilizagdo da tecnologia na prestacao de servigos, o mercado de
trabalho no jornalismo vem expandindo o teletrabalho, uma vez que muitas das atividades da profissao
podem ser exercidas de maneira remota, como por exemplo as de redator, revisor e diagramador, nas quais

ndo ha necessidade de que o trabalho seja 100% presencial, em vista da natureza das atividades.

Tal aumento é benéfico para as empresas, organizagbes e entidades que possuem jornalistas
contratados, pois, 0 avanco da tecnologia garante a redugao de custos de produgao, sendo esse fator um
dos motivos que contribui, ainda para o aumento do trabalho informal e das dispensas de jornalistas no

Brasil. Segundo dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) e do Ministério do
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Trabalho e Emprego (MTE), entre janeiro de 2023 e agosto de 2024, foram contratados 16,2 mil jornalistas,

entretanto, o problema esta no numero de desligamentos, que totalizam cerca de 17,2 mil (Sindicato, 2024).

Destarte, é possivel concluir que ha grande rotatividade de profissionais nos empregos e que apesar das
contratagdes, na maioria das fungdes estdo ocorrendo mais demissdes, 0 que causa um saldo negativo de

empregos e demonstra como a profissao esta desvalorizada no pais.

3. PRECARIZAGAO DO TRABALHO JORNALISTICO

Veloso e Corréa (2022), afirmam que a precarizagao do trabalho comegou a ocorrer quando o Estado
passou a intervir nas relagdes de trabalho por meio de legislagdo destinada a protecao do trabalhador,
garantindo sua dignidade, os empregadores passaram a considerar os empregados como despesas e,
diante dessa situag&o, buscam precarizar e flexibilizar os direitos dos funcionarios, que por sua vez, buscam

manté-los ou melhora-los.

Nesse sentido, Delgado (2023) pontua que, em um segundo momento, a Reforma Trabalhista (Lei
13.467/2017) trouxe mudancas significativas no Direito Individual do Trabalho, que desregulamentaram ou
flexibilizaram as parcelas trabalhistas. Ele afirma que tais inovagdes debilitam os direitos e garantias
trabalhistas, exacerbam os poderes do empregador e diminuem os custos de manter um empregado em
detrimento do lucro e do poder econdmico, o que demonstra o tratamento do trabalhador como uma

despesa, como descrito acima.

Vista a razao pela qual a precarizagao acontece, Cardoso (2022), citando a caracterizagao feita pela
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), afirma que o trabalho precario se caracteriza quando o
contrato de trabalho possui duragdo limitada, quando as relagdes de trabalho sao disfargadas sob as figuras
do “autbnomo” e contratacdo por empresas-plataforma e ainda, nas hipdteses de baixa remuneracgao,
auséncia de protecdo contra demissdes arbitrarias e auséncia dos beneficios inerentes ao vinculo de

emprego.

Para conceituar a precarizagao do trabalho Nogueira e Carvalho (2021), pontuam, primeiramente, o que
normalmente se espera da relagdo de emprego. Isto é, espera-se, normalmente, que haja vinculo de
emprego, por tempo indeterminado, em tempo integral e com protecao relativa a jornada, remuneragao e

seguridade social.

Segundo os autores, com o aumento no desemprego e a implementagao de politicas neoliberais, houve
crescimento das relagdes de trabalho precarias, que sao assim definidas porque geram inseguranga e

vulnerabilidade ao trabalhador, além da falta de previsibilidade do futuro.
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Percebe-se que a inexigibilidade do diploma de curso superior para o exercicio do jornalismo, 0 uso
desregulamentado da tecnologia e a pejotizagdo como instrumento de fraude aos direitos trabalhistas sé&o
temas discutidos na categoria dos jornalistas, pois s&o formas de precarizagado do trabalho crescentes na

area.
3.1 PRECARIZAQAO EM FACE DA NAO EXIGENCIA DO DIPLOMA

Como mencionado no primeiro item deste trabalho, o artigo 4° do Decreto 972/1969 determina que, para
o regular exercicio da profissdo de jornalista € necessaria a obtencao do registro no 6rgao regional do
Ministério do Trabalho (Brasil, 1969).

E, para obter esse registro, o inciso V do mesmo artigo traz uma exigéncia importante: o diploma de
curso de nivel superior de Jornalismo ou de Comunicagao Social com habilitagdo em Jornalismo (Brasil,
1969).

Todavia, em 2009, no julgamento do Recurso Extraordinario no 511.961/SP, o Supremo Tribunal Federal
(STF), proferiu acérdao com entendimento contrario ao do referido Decreto, no que tange a exigibilidade do

diploma profissional para o exercicio da profissao (Brasil, 2009).

O caso foi levado ao STF pelo Ministério Publico Federal, que pleiteou pela obrigacao de que a Uniédo
cessasse O registro no Ministério do Trabalho para os jornalistas, informando aos interessados a
desnecessidade do registro e inscricdo para o exercicio da profissdo, e que, em consequéncia, que nao
houvesse mais fiscalizagdo sobre o exercicio da profissao por profissionais sem diploma, questionando a

constitucionalidade da exigéncia do diploma (Brasil, 2009).

O fundamento para tais pedidos seria o de que tal exigéncia viola o artigo 5°, incisos IX e XlIl e o art. 220
da Constituicdo Federal, que tratam, respectivamente, sobre a liberdade de expressao, o livre exercicio de
qualquer trabalho e a liberdade de informagéo, que nao deve sofrer restricbes. Foi alegado ainda, que os
requisitos para exercicio da profissdo sdo a ética e o conhecimento sobre o assunto a ser abordado, de

maneira que o diploma nao deve ser obrigatorio (Brasil, 2009).

O STF deu provimento ao recurso, e do julgamento foram extraidas as seguintes ementas, que

demonstram o entendimento do referido Tribunal acerca do tema:

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR COMO EXIGENCIA PARA O EXERCICIO DA
PROFISSAO DE JORNALISTA. RESTRICAO INCONSTITUCIONAL AS LIBERDADES DE
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EXPRESSAO E DE INFORMACAO. As liberdades de expressdo e de informacéo e,
especificamente, a liberdade de imprensa, somente podem ser restringidas pela lei em
hipéteses excepcionais, sempre em razao da protecdo de outros valores e interesses
constitucionais igualmente relevantes, como os direitos a honra, a imagem, a privacidade
e a personalidade em geral. Precedente do STF: ADPF n° 130, Rel. Min. Carlos Britto. A
ordem constitucional apenas admite a definigdo legal das qualificagdes profissionais na
hipotese em que sejam elas estabelecidas para proteger, efetivar e reforgar o exercicio
profissional das liberdades de expressao e de informacgao por parte dos jornalistas. Fora
desse quadro, ha patente inconstitucionalidade da lei. A exigéncia de diploma de curso
superior para a pratica do jornalismo - o qual, em sua esséncia, € o desenvolvimento
profissional das liberdades de expresséao e de informagao - ndo esta autorizada pela ordem
constitucional, pois constitui uma restricdo, um impedimento, uma verdadeira supresséo do
pleno, incondicionado e efetivo exercicio da liberdade jornalistica, expressamente proibido
pelo art. 220, § 10, da Constituigdo. (RE 511961, Relator(a): GILMAR MENDES, Tribunal
Pleno, julgado em 17-06-2009, DJe 213 DIVULG 12-11-2009 PUBLIC 13-11-2009 EMENT
VOL-02382-04 PP-00692 RTJ VOL-00213-01 PP-00605) (Brasil, 2009).

PROFISSAO DE JORNALISTA. ACESSO E EXERCICIO. CONTROLE ESTATAL
VEDADO PELA ORDEM CONSTITUCIONAL. PROIBICAO CONSTITUCIONAL QUANTO
A CRIACAO DE ORDENS OU CONSELHOS DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL. No
campo da profissdo de jornalista, ndo ha espaco para a regulacao estatal quanto as
qualificagcbes profissionais. O art. 5° incisos IV, IX, XIV, e o art. 220, ndo autorizam o
controle, por parte do Estado, quanto ao acesso e exercicio da profissdo de jornalista.
Qualquer tipo de controle desse tipo, que interfira na liberdade profissional no momento do
préprio acesso a atividade jornalistica, configura, ao fim e ao cabo, controle prévio que, em
verdade, caracteriza censura prévia das liberdades de expressao e de informacao,
expressamente vedada pelo art. 5° inciso IX, da Constituicdo. A impossibilidade do
estabelecimento de controles estatais sobre a profisséo jornalistica leva a conclusao de
que nao pode o Estado criar uma ordem ou um conselho profissional (autarquia) para a
fiscalizacdo desse tipo de profissdo. O exercicio do poder de policia do Estado é vedado
nesse campo em que imperam as liberdades de expresséao e de informagao. Jurisprudéncia
do STF: Representacéo n.° 930, Redator p/ o acorddo Ministro Rodrigues Alckmin, DJ, 2-
9-1977. (RE 511961, Relator(a): GILMAR MENDES, Tribunal Pleno, julgado em 17-06-
2009, DJe-213 DIVULG 12-11-2009 PUBLIC 13-11-2009 EMENT VOL-02382-04 PP 00692
RTJ VOL- 00213-01 PP-00605) (Brasil, 2009).
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Conforme os julgados acima, o STF decidiu que o artigo 4°, V, do Decreto-Lei n° 972, de 1969 é
inconstitucional, de maneira que nao é possivel exigir diploma de curso de nivel superior em Jornalismo

para o exercicio da profissao.

Tal decisao foi fundamentada nos argumentos de que a exigéncia do diploma é uma restrigdo a liberdade
de expressao e informagdo, que estdo previstas nos artigos 5°, IX e Xlll e 220 da Constituigdo Federal e
que somente deve haver lei regulamentadora com requisitos de capacidade técnica para o exercicio de
profissdes que podem colocar a saude ou a vida de terceiros em risco, 0 que nao seria o caso do jornalista
(Brasil, 2009).

Ocorre que as atividades do jornalista vao além da liberdade de expresséo e informacgao, devido a fungéo
social da profissao, descrita no primeiro item, e a precarizagao do jornalismo sem a obrigatoriedade do
diploma aumenta, devido ao fendmeno da tecnologia, a expansédo de meios de comunicagao, redes sociais

e a inteligéncia artificial.

Pereira e Castro (2023) consideram a decisdo do STF errbnea, pois entendem que o jornalismo nao
abrange somente a opinido de jornalista, além de destacar o impacto e a importancia do jornalismo na

sociedade:

Os ministros do STF tomaram uma decisao histérica sobre a pratica jornalistica no Brasil,
com base numa ideia equivocada do que é o Jornalismo: a mera expressao da opiniao do
préprio jornalista. Ainda que exista o género Opinativo, o Jornalismo, reforcamos, é
apuracgao e difusado dos fatos e ideias de interesse publico, para que as pessoas possam
constituir seu juizo e agirem sociedade, exercendo o seu pleno direito a cidadania (Pereira;
Castro, 2023).

Paralelamente a isso, Octavio Costa, presidente da Associa¢ao Brasileira de Imprensa (ABI), defendeu
a obrigatoriedade do diploma de jornalismo em uma palestra realizada no 5° Férum Nacional das Secretarias

Estaduais de Comunicagao, em Brasilia (Federacao, 2024).

Ele afirmou que o fim dessa obrigatoriedade foi responsavel pela precarizagdo do jornalismo,
principalmente porque a profissdo possui um cédigo de ética que é essencial para o combate as noticias

falsas, também conhecidas como fake News (Federacgao, 2024).

A mencéo ao codigo de ética e o combate as fake news € muito pertinente no que tange a precarizagéo
do jornalismo. Isso porque, sem a regulamentacado para o exercicio da profissdo, qualquer pessoa pode
exercer as funcdes de redator, noticiarista, reporter, arquivista-pesquisador e revisor, sendo que essas sao

as atividades com mais responsabilidade social dentro do jornalismo.

( www.laborjuris.com.br 8 )




, REVISTA DE DIREITO DO TRABALHO, Julho - Dezembro
(lHBﬂRJURIS) PROCESSO DO TRABALHO E DIREITO DA |g's1r:’ ;{#4 225153
, § SEGURIDADE SOCIAL - a0l
SERVICDS JURIDICOS EM EDUCACAD DOI: 10.35987

Tais fungdes sao as responsaveis por pesquisar dados, redigir as matérias e divulga las a sociedade,
que necessita de noticias verdadeiras, com compromisso ético e que tragam seguranga sobre o que esta

sendo noticiado.

Apesar de que o diploma ndo seja uma garantia de que nao serdo disseminadas noticias falsas,
tendenciosas ou contrarias a ética, o curso de jornalismo possui matérias direcionadas ao ensino do
exercicio da profissdo conforme os valores culturais e sociais, ética profissional prevista no Cédigo de Etica
dos Jornalistas e a convergéncia do jornalismo com a legislagdo, o que auxilia no combate as fake News e

a desinformacéao da populacgao.

Com a formagédo em Comunicag&o Social, o jornalista, além do diploma, tera capacitagdo adequada para
noticiar os fatos de maneira ética e correta e com maior qualificagdo em comparagao com aqueles que nao

possuem curso superior.

Ainda nesse viés, Carvalho e Messagi Jr (2014), concluem que “Se a vida dos jornalistas diplomados no
mercado nao sera facil, a dos “sem diploma” € muito pior. Teriam que disputar, em tese, um mercado para
o qual nao foram formados, confiando apenas nos treinamentos dados pelos jornais [...]", situagdo pode
gerar precariedade para os jornalistas sem diploma, uma vez que a concorréncia no mercado de trabalho e
a diminuigao dos requisitos para exercer a profissdo — que aumenta a mao de obra disponivel - levam a

aceitagao de trabalhos que néo garantem protecao aos direitos trabalhistas desses profissionais.

O aumento na disponibilidade de mao de obra, apds a decisao do STF, foi benéfico para as entidades
patronais, que passaram a retirar direitos da categoria e a submeter os trabalhadores a péssimas condi¢des

de trabalho, segundo Pereira e Castro (2023).

Consoante a isso, a diretora regional do Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado de Sao Paulo,
Erica Aragdo, considera a derrubada da exigéncia do diploma como um dos piores ataques & categoria
profissional, afirmando que “a ampliacido da possibilidade de mais pessoas para atuar na area sem os
fundamentos basicos do jornalismo s6 potencializou a precarizagao e a piora da qualidade da informacéao”
(Torres, 2024).

Logo, ndo restam duvidas de que a falta de exigéncia do diploma causa precarizagao do trabalho
jornalistico, e, juntamente, a ela, o uso da tecnologia, apesar de seus beneficios, € um fator que também

contribui para a precarizagéo da profissao, conforme sera abordado a seguir.
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3.2 TECNOLOGIA E PRECARIZAGAO

Berti (2024), pontua que a internet possibilita a participagao dos usuarios nos processos informacionais,
oferecendo maior inclusividade e o poder de voz da populagdo nas noticias. Conforme o pensamento do
autor, com a popularizagao do acesso a internet, as pessoas ndo precisam mais aguardar as noticias serem
publicadas nos jornais, basta pesquisar as informagdes na rede eletrénica, que sédo disponibilizadas on-line
e muitas vezes, contam com espacgo proprio para que o publico possa expor opinides, criticas e elogios ao

conteudo jornalistico, interagindo com os profissionais.

De fato, com o avango da internet e das tecnologias, houve a democratizagdo do acesso a informacdes
e um aumento no espago em que o publico pode expressar sua opinido, divulgar ideias e interagir consigo

mesmo, sendo que a situagao nao é diferente no que tange as relagdes de trabalho.

Segundo Camargo (2022), a chamada “digitalizagao” do jornalismo comegou nos anos 1980, década na
qual a Folha de Sao Paulo extinguiu a fungao de revisor, demitindo 70 jornalistas, e colocando o proprio
reporter para exercer essa fungdo com uso do computador, sendo que, apoés isso, a tecnologia passou a ser

cada vez mais inserida no trabalho jornalistico.

Ainda tratando sobre o trabalho do jornalista nas midias digitais, Dantas (2018 apud Lima-Souza; Mota-
Santos; Neto, 2021) confirma o acumulo de fungao existente na rotina destes profissionais mencionando o
depoimento de um jornalista que atua nas redes sociais, que relata o seguinte: “Agora ta uma cobrancga
muito grande para que a gente faca stories, conteudos dos nossos celulares, postagens nas redes, coisas

que antes nao existia, acaba que a gente trabalha muito mais”.

O cenario de expansao da internet e tecnologia possibilitou a adogao do regime de teletrabalho para os
jornalistas, e, apesar dos beneficios advindos dessa modalidade de trabalho, ainda existem situagdes que
ampliam ainda mais a precarizagao da profissdo, como por exemplo, a responsabilidade pela compra de

equipamentos e a falta de regulamentacao sobre a desconexao.

O artigo 75-D da CLT determina que a responsabilidade pela aquisicdo, manuteng¢ao ou fornecimento de
equipamentos tecnoldgicos e infraestrutura adequada a prestacéo do trabalho remoto deve ser prevista em

contrato escrito.

Entretanto, como visto anteriormente, muitos jornalistas atuam como “prestadores de servigo”, nas
figuras de autbnomos e freelancers fixos, que n&o possuem contrato de trabalho escrito pela suposta falta
de preenchimento dos requisitos do vinculo de emprego. Juntamente a isso, os jornalistas que laboram

como pessoa juridica (PJ), modalidade frequentemente utilizada para mascarar o vinculo empregaticio,
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geralmente nao possuem clausula contratual prevendo a responsabilidade pelos equipamentos, visto que o

contrato possui natureza civil e é supostamente realizado de empresa com empresa.

Em pesquisa voluntaria realizada com profissionais da comunicagéao, Figaro et al. (2021) chegaram a
conclusao de que os recursos tecnolégicos — como, computador, celular, internet, camera, entre outros -

séo fundamentais para o exercicio das atividades dos jornalistas.

Todavia, foi verificado com o resultado da pesquisa que a maioria destes trabalhadores sao os
responsaveis pela compra, manutengao e despesas do equipamento. Em vista disso, os autores entendem
que as empregadoras que nao fornecem “custos basicos como energia elétrica, agua, alimentagao (vales),
internet e produtos de higiene e limpeza, além dos itens de equipamentos”, se desoneram de obrigagdes

que seriam suas caso o trabalho fosse presencial (Figaro et al. 2021).

A partir disso, percebe-se que além de o salario ndo ser o equivalente a quantidade de jornada trabalhada

e fungdes exercidas, ainda ha a obrigagédo de custear itens essenciais para a prestagcéo dos servicos.
A ementa a seguir ilustra o entendimento do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiédo sobre o assunto:

TELETRABALHO. DESPESAS COM AQUISICAO, MANUTENCAO E FORNECIMENTO
DOS EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS. TRANSFERENCIA INTEGRAL DO ONUS AO
TRABALHADOR. ILEGALIDADE. INTELIGENCIA DOS ARTS. 2° E 75-D, DA CLT. A
previsdo contratual atribuindo exclusivamente ao trabalhador énus para aquisicdo de
equipamento e custeio de sua atividade por meio de teletrabalho € manifestamente ilegal,
por contrariar expressamente a parte final do art. 75- D e o art. 2° da CLT. A lei ndo transfere
o 6nus da atividade econémica ao teletrabalhador, limitando-se, apenas, a delegar para a
livre negociagao entre as partes a forma como as despesas realizadas pelo empregado
serdo reembolsadas pela empregadora. Essa interpretacdo € a que melhor atende aos
meétodos de interpretacdo teleoldégico e sistematico, mormente a necessidade de
compatibilizagdo entre os arts. 2° e 75-D da CLT. (Tribunal Regional do Trabalho da 9a
Regido (7a Turma). Acordao: 0000135-79.2021.5.09.0008. Relator(a): EDUARDO MILLEO
BARACAT. Data de julgamento: 09/09/2021. Juntado aos autos em 20/09/2021. Disponivel
em: https://link.jt.jus.br/AEGNNX) (grifo meu) (Parana, 2021).

Analisando o julgado, chega-se a conclusdo de que o intuito do artigo 75-D da CLT € trazer a
possibilidade de que a responsabilidade financeira sobre o equipamento necessario para o empregado que
atua na modalidade de teletrabalho seja negociada entre as partes, negociagdo essa que ndo ocorre na

maioria dos casos e o 6nus recai sobre o trabalhador.
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Portanto, ha clara violagdo ao artigo 2° da CLT, quando o empregado é quem arca com os todos os
custos pela prestagdo de servicos em home office, uma vez que o referido artigo deixa evidente que é

responsabilidade do empregador assumir os riscos da atividade econémica (Brasil, 1943).

Outra problematica muito comum quando se trata de teletrabalho, é a falta de observancia ao direito a
desconexdo. O artigo 62, Ill da CLT dispde que os empregados em regime de teletrabalho que prestam
servigo por produgao ou tarefa ndo sdo abrangidos pelo controle de jornada, e, em consequéncia, n&o tém
direito a limitagdo de jornada e ao recebimento de horas extras (Brasil, 1943).

Nesse contexto, segundo pesquisa realizada com 400 jornalistas em diversos paises da América Latina,
45,8% dos respondentes relataram que recebem informag¢des a serem divulgadas durante o dia todo,

incluindo a noite (Federagao, 2023).

Isso demonstra que mesmo os jornalistas que trabalham em home office, com ou sem controle de jornada
enfrentam precarizagdo no sentido de que ndo conseguem se desconectar da tecnologia utilizada nas

atividades laborais, o que gera uma jornada de trabalho extenuante.

Na pesquisa “Situacdo dos jornalistas cearenses na pandemia do novo coronavirus”, realizada pelo
Sindicato dos Jornalistas do Ceara, foram publicados dois depoimentos que demonstram a dificuldade com

relagao a jornada no teletrabalho:

“Eu so trabalhava 5 horas por dia, agora estou trabalhando o dia todo, sem hora para acabar e nos
feriados e fins de semana, normalmente, tem demanda”; “Sinto que ha mais dificuldade das pessoas
respeitarem o horario normal de trabalho, feriados e fins de semana, mesmo quando se trata de assuntos

que nao sao urgentes” (Castro, 2020).

Essa situac&o viola o direito a desconexao do trabalho, conceituada por Gauriau (2020) como “o direito
de nao receber chamadas telefénicas, e-mails ou mensagens instantaneas fora do horario de trabalho, em

respeito ao direito a saude, ao repouso, ao lazer, a vida em familia e em sociedade do trabalhador.”

Neste mesmo sentido, Dutra e Villatore (2014), explicam que existe preocupagdo com a desconexao do
trabalhador nas mais diversas categorias profissionais, pois a situacdo se expandiu com o avanco da
tecnologia. Os autores afirmam ainda, que os trabalhadores sdo chamados a qualquer tempo para o
trabalho, como se estivessem sempre a disposigdo do empregador, cenario considerado inadmissivel no
Direito do Trabalho.

Diante disso, conclui-se que o direito a desconexao deve ser observado em qualquer categoria
profissional e no jornalismo nao € diferente, visto que na atualidade os jornalistas utilizam aparelhos

eletrénicos — muitas vezes de uso pessoal - para o exercicio de suas fungdes e que em muitos casos, néao
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conseguem se desconectar deles em razdo de cobrangas do empregador para que as noticias sejam

publicadas de imediato, causando danos morais e existenciais a vida privada dos trabalhadores.

Considerando este cenario, € importante mencionar que o mercado de trabalho atual no jornalismo,
conforme citado anteriormente, conta com mais demissées do que contratagdes para a maioria das fungoes,
e com a diminuicao dos requisitos para se tornar jornalista e a crescente utilizacado de tecnologia nas
atividades jornalisticas, ha aumento nas contratagdes de trabalhadores que prestam servigos por meio de

pessoa juridica, fenbmeno conhecido como pejotizagao e que sera analisado no item seguinte.
3.3 PEJOTIZAGAO COMO FORMA DE PRECARIZAGCAO

A pejotizagao € uma maneira de contratacdo que em muitos casos € utilizada como fraude a legislacao
trabalhista e previdenciaria, pois neste tipo de contrato uma pessoa juridica realiza um contrato de prestagao
de servigcos com outra pessoa juridica — que se trata de um trabalhador que cria uma empresa com a

finalidade de emitir nota fiscal para a prestacao de servigos — a fim de descaracterizar o vinculo de emprego.

Franco Filho (2019), explica que a pejotizagao se caracteriza pela exigéncia do tomador de servigos de

que o trabalhador constitua uma empresa, pessoa juridica, como condigao para que ocorra a contratagao.

O autor pontua que frequentemente o empregado € dispensado em um dia e no dia seguinte, é
contratado novamente como pessoa juridica. Nesse sentido, ele argumenta que “Em sintese, cria-se uma
falsa pessoa juridica, geralmente um ex-empregado, e o chamado PJ é contratado, como empresa, no lugar
do ser humano, o verdadeiro empregado, que na realidade, continuara, a rigor, nessa condi¢cado.” (Franco
Filho, 2019).

A partir deste tipo de contrato, os tomadores de servico buscam aumentar seus lucros e reduzir custos,
pois ha significativa redu¢ao de encargos fiscais e previdenciarios na contratagdo de pessoa juridica, além
da flexibilizacdo da legislagao trabalhista, que foi possibilitada pelo artigo 129 da Lei 11.196/2005, que trata

sobre a aplicagao da legislagao sobre pessoas juridicas na prestagcao de servigos (Receita Federal, 2016).

Diante da impossibilidade de reduzir o numero de empregados sem causar impacto negativo na atividade
empresarial, os empregadores consideram a pejotizagao como uma resolugao para a diminuigao de custos,
uma vez que, em um contrato de natureza civil ndo seria necessario arcar com as despesas decorrentes de

um vinculo de emprego (Calegari, 2019).
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Ribeiro (2019) destaca que os beneficios da pejotizacdo dizem respeito somente aos tomadores do
servigo, pois ao contratar um trabalhador PJ, eles ficam desobrigados do pagamento de verbas como
descanso semanal remunerado, férias remuneradas, 13° salario, FGTS e horas extras, além de ndo haver

a obrigacao de recolhimento previdenciario.

Além dos prejuizos supracitados, o contrato entre pessoas juridicas traz outras desvantagens ao
trabalhador. Veloso e Corréa (2022), mencionam as seguintes: o “prestador de servigos” deve emitir nota
fiscal, e, juntamente a isso, surge a obrigagdo de arcar com os custos da emissao; se o trabalhador
pejotizado ndo puder realizar o servigo solicitado pela tomadora, ele mesmo tera que encontrar e pagar
outro profissional para realiza-lo, ocasionando em uma terceirizagéo; o contratado fica a disposi¢ao integral
da contratante, sem férias e, tendo em vista que a relagao seria entre empresas, o trabalhador deixa de ser

considerado hipossuficiente e as partes se tornam iguais na relagdo juridica.

Vale mencionar que a pejotizagdo causa impactos ndo s6 aos direitos trabalhistas, mas também no
sistema de previdéncia social, pois quando um trabalhador atua como PJ, ele é o responsavel por realizar
seu proprio recolhimento previdenciario, de maneira que muitos optam por contribuir apenas com o valor
minimo necessario, ou até mesmo, nao contribuir, uma vez que o desconto do recolhimento para o Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) s6 é obrigatério para empregados com assinatura em CTPS (Araujo Neto;
Rocha, 2023).

A falta de contribuicdo social também ocasiona na diminuicdo da prote¢cdo social do funcionario
pejotizado, segundo os autores. Isso ocorre porque diante da auséncia de recolhimentos, o trabalhador ndo
possui qualidade de segurado no INSS e pode sofrer limitagdes no acesso a beneficios como aposentadoria

e auxilio-doenga (Araujo Neto; Rocha, 2023).

Uma vez visto como a pejotizagdo € uma forma de precarizagdo em diversas categorias profissionais,
antes de analisar como funciona a pejotizagdo no jornalismo, € imperioso ressaltar que o trabalhador que
constitui uma pessoa juridica para prestar servicos a outra empresa, mas que preenche todos os requisitos

caracterizadores do vinculo de emprego previstos no artigo 3° da CLT nao se trata de um empresario.

Segundo Teixeira (2025), considera-se empresario quem exerce profissionalmente atividade econémica
organizada para a producgédo ou circulagao de bens e servigos, de modo que sua fungéo é a de intermediar,
“‘pois de um lado estdo os que oferecem capital e/ou forca de trabalho e de outro os que demandam

satisfazer suas necessidades.”

Com base nessa defini¢ao, fica evidente que o trabalhador PJ ndo pode ser considerado empresario,

pois ele somente vende sua forga de trabalho e suas atividades n&do s&o voltadas a circulacdo de bens ou
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servigos. Dessa maneira, ja é possivel notar que o contrato de pejotizagao n&o é realizado de empresa com

empresa, tendo em vista que o trabalhador ndo € um empresario.

Tratando especificamente do jornalismo, tem-se que a pejotizacdo € uma pratica antiga, e como
demonstragao disso, Silva (2014) expde o caso do jornalista Carlos Dornelles, que recebeu proposta da TV

Globo em 1988 para mudar seu contrato de CLT para PJ.
Vale mencionar, ainda, a fala do referido jornalista sobre a proposta de pejotizacéo:

A presséao foi muito grande, eles queriam de qualquer jeito, ndo era uma coisa optativa.
Ofereceram um salario que era maior, acho que sei la, até 40% maior, mesmo assim eu
nao aceitei e ai comegou a ndo ser mais optativo. Até que todo mundo acabou aceitando”
(Silva, 2014).

No cenario atual, segundo Cruz (2019), a contratacdo de PJs se tornou um padrdo na forma de
contratagao de jornalistas, principalmente na fungao de assessoria de imprensa, apesar de que haja este

tipo de contrato para outras fungdes jornalisticas.

Citando casos concretos, Paulo Zocchi, diretor do Sindicato dos Jornalistas de Sao Paulo, relatou que
na revista Isto E, trabalham cerca de 60 jornalistas, sendo que 2 possuem contrato CLT e 58, como pessoa

juridica, o que demonstra o quanto a pejotizagéo afeta a categoria jornalistica (Pejotizagao, 2024).

Nesse sentido, a professora e economista Marilane Teixeira, no mesmo debate, afirmou que em 2012
havia 88.214 jornalistas no pais, e dessa quantidade, 47.283 laboravam com registro em CTPS. Ao passo
que, em 2020, o numero de jornalistas ativos era de 143.486, sendo que os registrados em carteira de
trabalho somavam 47.946 (Pejotizagdo, 2024).

A partir dos dados citados, percebe-se que apesar do numero total de jornalistas ativos ter aumentado
significativamente, o numero dos que trabalhavam com CTPS assinada teve pouca alteragdo, demonstrando
que a maioria deles possui relagao precaria de trabalho, seja na pejotizagdo, na modalidade de freelancer

ou pela informalidade.

Outra situacao de precarizacao citada no mesmo debate é o de que se a empresa tomadora de servigos
opta por ndo produzir revistas ou jornais em determinado momento, os jornalistas contratados como PJ ndo
recebem qualquer remuneragdo, de maneira que ndo ha nenhuma prote¢do ou seguranga para 0s

profissionais diante dessa hipotese (Pejotizacao, 2024).

Logo, é possivel notar, conforme ja mencionado no inicio deste tdpico, que na maioria dos casos, a

pejotizagdo ndo € uma escolha, e sim uma imposi¢édo do empregador, que procede a dispensa sem justa
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causa do empregado e faz a imposi¢cao de abertura de um CNPJ para que o empregado continue prestando
servigcos, exercendo exatamente as mesmas fungdes anteriormente realizadas, porém, com menos direitos

€ mais precarizagao.

Os contratos negociados dessa maneira séo realizados com o intuito de fraude a legislagao trabalhista,
pois continuam estando presentes os requisitos da relagdo de emprego, quais sejam, subordinacgéo,
habitualidade, onerosidade, pessoalidade e trabalho exercido por pessoa fisica, uma vez que o trabalhador

pejotizado ndo exerce atividade empresarial.

Dessa maneira, tais contratos devem ser considerados nulos de pleno direito, conforme preceitua o artigo
9°da CLT, pois a pejotizagao, conforme ja exposto neste capitulo, possui o intuito de fraudar a lei trabalhista,
para que nao sejam aplicadas as normas referentes a contratagdo de empregados com carteira assinada
(Brasil, 1943).

Entretanto, a declarac&o de nulidade dos contratos de pejotizacdo ndo € o que se verifica nas decisdes
judiciais sobre o tema, pois no julgamento da Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental
(ADPF) 324, o STF argumentou o seguinte: “A Constituigdo ndo impde a adogdo de um modelo de produgao
especifico, ndo impede o desenvolvimento de estratégias empresariais flexiveis, tampouco veda a

terceirizagao” (Brasil, 2018).

Este foi o ponto de partida para as empresas darem continuidade nas contratagdes de trabalhadores
como pessoas juridicas, pois a flexibilizagdo nos contratos de trabalho foi considerada licita, conforme

demonstra a ementa a seguir:

EMENTA AGRAVO INTERNO EM RECLAMACAO. PRESTACAO DE SERVICOS POR
MEIO DE PESSOA JURIDICA. “PEJOTIZACAO”. RECONHECIMENTO DE VINCULO
EMPREGATICIO. INADEQUACAO. ADPF 324. ACORDAO. DESRESPEITO
CONFIGURADO. 1. O Plenario, ao apreciar a ADPF 324, declarou licita a terceirizagao ou
qualquer outra forma de divisao do trabalho mesmo que relacionada a atividade-fim. 2. A
prestacdo de servigos por intermédio de pessoa juridica, fenbmeno conhecido como
“pejotizagédo”, ndo constitui, s6 por si, fraude trabalhista, mas concretizagdo da liberdade
negocial admitida pelo Supremo no julgamento da ADPF 324. 3. Agravo interno provido.
(Rcl 53688 AgR, Relator(a): RICARDO LEWANDOWSKI, Relator(a) p/ Acordao: NUNES
MARQUES, Segunda Turma, julgado em 17-10-2023, PROCESSO ELETRONICO DJe-s/n
DIVULG 11-12-2023 PUBLIC 12 12-2023) (Brasil, 2023).
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Em que pese seja este o posicionamento do Supremo Tribunal Federal, o0 ministro Flavio Dino, em uma
palestra do Tribunal Regional do Trabalho do Ceara, fez a seguinte afirmagéao acerca da flexibilizagdo do

trabalho e uso de tecnologias:

Nés estamos em torno deste dinamismo no mercado de trabalho, que deve exigir
modulagdes jurisprudenciais, mas néo ao ponto de negar a esséncia daquilo que a
Constituigao definiu, que € a conjugacgao do principio da livre iniciativa com o trabalho digno
(Tribunal, 2024).

A fala do referido ministro reflete o maior problema da pejotizagcédo e das decisdes proferidas pelo STF,
pois, ao tornar a flexibilizagdo dos contratos de trabalho licita, considerando-as como liberdade de
organizagdo e negociacao, também estdo tornando a precarizagao do trabalho licita, uma vez que os

principios norteadores do Direito do Trabalho nao estao sendo observados.

Logo, o contrato de pejotizacdo permite que o empregador retire direitos trabalhistas basicos do
empregado PJ, contrariando o principio da imperatividade, e quando o trabalhador procura a Justica do
Trabalho para descaracterizar o contrato fraudulento, sua pretensdo € negada, sob o argumento de que a
forma da prestagado de servigos foi negociada entre as partes, ferindo o principio da protegdo, que busca

remediar a hipossuficiéncia e vulnerabilidade do empregado na relagéo de trabalho.

A livre negociagao, quando se trata da pejotizagao, € um tema controverso, pois a coagao contratual no
Direito do Trabalho é diferente dos demais ramos, uma vez que, em regra, € a coagao relativa, distinta da

absoluta, conceitos determinados no Direito Civil.

A coagao é um vicio de consentimento, que pode ser absoluto ou relativo. Venosa (2025) explica a
coacao relativa como uma situacdo em que a vitima tem medo de um acontecimento, e este medo interfere
na escolha do individuo. Em outros termos, “[...] na coagéao relativa, conserva o coacto a possibilidade de

optar entre expor-se ao mal cominado e a conclusao do negdcio que se lhe pretende extorquir”.

Portanto, € inegavel que exista coagao na aceitagao dos trabalhadores em abrir um CNPJ para exercer
funcdes de empregados, pois a conjuntura atual do jornalismo, que reflete a precarizagao, os obriga a aceitar
contratos de trabalho precarios por medo de serem dispensados ou de nao conseguirem empregos em

melhores condi¢des, comprometendo seu proprio sustento e o de suas familias.

Esse é o pensamento de Franco Filho (2019), que faz a seguinte critica ao argumento do consentimento
no aceite contratual: “[...] o trabalhador pejotizado ndo se submete a esse tipo de pactuacéo para se manter

na condigdo de autbnomo. Submete se, sim, para obter meios de sobrevivéncia digna”. Demonstrando,
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assim, a coacgao relativa presente na negociacdo do contrato, visto que se trata da sobrevivéncia do

trabalhador.

Diante do exposto, ndo restam duvidas de que a precarizagdo no jornalismo € grave e que sao
necessarias medidas para garantir os direitos trabalhistas basicos desses profissionais e diminuir a
precariedade nas relagdes de trabalho, proporcionando trabalho digno a categoria, reivindicagdes que
carecem de uma forte mobilizagdo das entidades de representagdo sindical junto aos parlamentares para

reverter as diversas mudangas feitas na legislagéo nos ultimos anos.

4. ENFRENTAMENTO DA PRECARIZAGAO NO JORNALISMO

4.1 A ORGANIZAGAO SINDICAL

Para investigar como a organizag&o sindical pode auxiliar no combate a precarizagdo, primeiramente é
imperioso conceituar o que sdo os sindicatos e qual papel desempenham na defesa dos direitos dos

trabalhadores.

Os sindicatos sdo formados por pessoas fisicas ou juridicas que exercem atividade econdmica ou
profissional e se associam a fim de defender interesses individuais de seus membros, e principalmente os

interesses coletivos de uma categoria (Martins, 2024).

As fungdes do sindicato, segundo Brito Filho (2017), sdo a econdmica, politica, ética, negocial,
assistencial, e a de representagao, sendo que entre todas essas fungdes, se destaca a negocial, que se
caracteriza pela possibilidade de que o sindicato crie normas e celebre negociagdes coletivas que
representam os interesses da categoria e a de representagdo, em que o sindicato atua como substituto do
grupo que representa e reivindica direitos aos seus associados ou a toda a classe profissional (Brito Filho,
2017).

Visto o conceito de sindicato, serdo analisadas quais providéncias os sindicatos e entidades superiores
a ele tém tomado para o combate a precarizagdo, verificando, inclusive, as negociagdes coletivas de

sindicatos e como elas auxiliam na defesa dos direitos de seus respectivos trabalhadores.

Uma das problematicas apresentadas neste trabalho sobre a precarizagéo no jornalismo, € a jornada no
teletrabalho, que, muitas vezes nao € controlada e os profissionais acabam exercendo excesso de jornada

sem a respectiva remuneragéao.
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A questdo da jornada em home-office também ¢é discutida na categoria dos bancarios, em que 33% dos

empregados exercem suas atividades em home-office (Redagéo, 2024)

Visando melhorar as condigdes de trabalho no setor, a convengéo coletiva realizada entre a Federagao
Nacional dos Bancos (Fenaban) e a Confederagdo Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro
(Contraf), com vigéncia de 2024 a 2026 dispbde sobre o direito a desconexdo e a compatibilizagédo das

atividades com os periodos de descanso (Fenaban, 2024).

A referida convencéao coletiva também prevé ajuda de custo a ser paga pelo banco, a fim de auxiliar o
bancario em teletrabalho a custear despesas como energia e acesso a internet, e ainda, prevé a
possibilidade de que o empregador fornega o equipamento necessario para essa modalidade de trabalho,

por meio de contrato de comodato (Fenaban, 2024).

Percebe-se que a hipotese do contrato de comodato desonera o empregado financeiramente da
responsabilidade de compra do equipamento de trabalho, pois ele se torna responsavel somente pela
conservacao e devolucdo do bem emprestado, uma vez que a obrigagédo de compra e manutencao torna-

se dever do empregador, que volta a assumir os riscos da atividade econdmica nessa esfera.

Nota-se, diante do exposto, que a atuacido sindical no ramo financeiro auxilia na diminuicdo da
precarizagao dos trabalhadores em home-office, equilibrando a responsabilidade na relagdo de emprego e

buscando a garantia de que as obrigacdes do artigo 2° da CLT sejam cumpridas pelos empregadores.

Ja a Federacéo Interestadual dos Trabalhadores em Processamento de Dados, Servigos de Informatica
e Tecnologia da Informacgao (Fenati), entidade que representa categoria dos trabalhadores da informatica e
tecnologia da informacgéo, em sua mais atual convengao coletiva de trabalho existe a previsdo de que as
atividades da categoria somente podem ser exercidas por empregados contratados sob o regime da CLT,
ou por empregados contratados por empresa de terceirizagdo, se estiverem dentro da mesma categoria

econdmica da empresa tomadora (Fenati, 2023).

Dessa maneira, a referida federagdo almeja diminuir a precarizagdo na categoria, garantindo que as
contratagdes dos profissionais sejam realizadas conforme prevé a CLT, ou seja, com registro em CTPS, ou
ainda, por meio da terceirizagao, que causa menos prejuizos aos direitos trabalhistas dos trabalhadores, em
comparagao a pejotizagdo, uma vez que ha a obrigatoriedade de vinculo de emprego com a empresa

prestadora de servigos.

Nesse contexto, em categorias profissionais que vém sofrendo precarizacdo em razao da pejotizacao,
como no caso do jornalismo, normas coletivas como a supramencionada podem ser utilizadas para

diminuicido deste tipo de contrato, por meio da atuacao sindical.
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4.2 ANALISE DE PROJETOS DE LEI

Outra maneira apta a modificar o cenario de precarizagdo dos direitos trabalhistas no jornalismo é a
mudanca legislativa. Nesse sentido, o presente topico busca analisar se existem projetos de lei com objetivo
de diminuir a precarizagao no jornalismo e quais projetos estdo tramitando a fim de enfrentar a precarizagao

de maneira geral.

O Projeto de Lei no 5592/2009 e a Proposta de Emenda a Constituigao no 206/2012 s&o duas propostas
de mudangas legislativas que tratam sobre a possibilidade de que a apresentagdo do diploma de curso

superior seja obrigatéria para o exercicio do jornalismo.

A partir dessa visdo, em 08/07/2009 foi apresentado o Projeto de Lei $592/2009, na Camara dos
Deputados, de autoria do entdo deputado Miro Teixeira, cujo intuito € tornar novamente obrigatéria a
exigéncia do diploma de conclusédo de curso superior em jornalismo para exercer as fungdes de redator,
noticiarista, repérter, arquivista pesquisador e revisor, fazendo algumas modificagdes no Decreto no
972/1969 (Brasil, 2009a).

Dentre as mudangas propostas no projeto, além da obrigatoriedade do diploma, destaca-se também, a
alteragédo sugerida para o artigo 5°, paragrafo unico do Decreto 972/1969, que busca aplicar os direitos
estabelecidos pelo decreto aos jornalistas que trabalham como auténomos, de maneira a garantir protegao

nao somente aos empregados, mas também aqueles que ndo possuem vinculo de emprego (Brasil, 2009a).

Por sua vez, a Proposta de Emenda a Constituicdo 206/2012 também busca trazer a volta da
obrigatoriedade do diploma de curso superior em jornalismo para o exercicio da profissdo. A proposta é
acrescentar dois paragrafos ao artigo 220 da Constituicao Federal, que trata sobre a liberdade de informagao
jornalistica, dentre os quais se destaca o § 7° que traria a disposi¢do de que a profissao de jornalista é

privativa de portador de diploma de curso superior em jornalismo (Brasil, 2012).

Vale salientar que tanto a proposta de Emenda a Constituicdo 203/2012 quanto o Projeto de Lei
5592/2009 sao apoiados por significativa parte dos jornalistas e pelos sindicatos. Para Octavio Costa,
presidente da Associagao Brasileira de Imprensa (ABI), a exigéncia do diploma é necessaria, pois em sua

fala na 3% Semana Nacional de Jornalismo da ABI, ele afirmou o seguinte:

S6 ha democracia com jornalismo de qualidade. S6 ha democracia com jornalismo
independente. S6 ha democracia com a profissdo exercida por profissionais de exceléncia.
E profissionais de exceléncia significa também ter uma formagédo de exceléncia. Dai a

nossa exigéncia do diploma (Associagao, 2025).
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Portanto, ambos os projetos, caso aprovados, poderiam mitigar a precarizagéo do trabalho jornalistico
no que tange ao diploma para exercicio da profissdo, diminuindo assim, as problematicas apontadas no

primeiro topico deste artigo.

O Projeto de Lei no 2938/2019 é mais um exemplo de como a criagdo de leis pode auxiliar no
enfrentamento da precarizagédo. Apesar de nao ser especifico ao jornalismo, ele visa alterar o artigo 40-A, §
2° da Lei no 6.019/74, para que ele passe a prever que nao se configura vinculo de emprego entre os
trabalhadores ou socios das empresas prestadoras de servicos e a empresa contratante, salvo se

verificados os requisitos caracterizadores da relagao de emprego (Brasil, 2019).

A redacdo atualmente vigente do artigo ndo traz a ressalva da hipotese de estarem presentes os
requisitos do vinculo de emprego, gerando interpretagcdes contraditérias e insegurancga juridica, segundo o
deputado autor do projeto. Em vista disso, ele considera necessaria a mudanga no referido artigo, para que

haja diminuicdo nos casos de utilizagado da pejotizagdo como instrumento de fraude (Brasil, 2019).

Entende-se que este projeto de lei também € uma alternativa que auxiliaria no combate a precarizagao
do jornalismo com relagao a pejotizagao. Isso porque, o objetivo do projeto é sanar uma lacuna que surge
na legislacédo em razao da interpretagcao extensiva do artigo 4°-A, § 2o da Lei 6.019/1974, que, atualmente,

traz a seguinte previsao:

§ 2° Nao se configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou sécios das empresas
prestadoras de servigos, qualquer que seja o seu ramo, e a empresa contratante (Brasil,
1974).

Percebe-se que o paragrafo supracitado dispde expressamente que nao ha vinculo de emprego entre o
sécio da empresa prestadora de servigos e a empresa contratante, argumento esse utilizado por empresas
que contratam funcionarios na forma de pessoa juridica para justificar a auséncia de vinculo e declarar valida
a forma de contratagcado. Todavia, o artigo referido deve ser interpretado conjuntamente com o artigo 4°-A,
caput, da mesma Lei, que explica o funcionamento do contrato de terceirizacdo. Desse modo, com a
interpretagcédo conjunta dos artigos, nota-se que o § 2° do artigo 4°-A trata sobre a inexisténcia de vinculo
entre a empresa prestadora de servigos e a tomadora em um contrato de terceirizagéo, e ndo de pejotizagéo,

como muitas vezes é utilizado.

Tendo isso em vista, o autor do projeto de lei em questéo propde a alteragao do artigo, para que passe

a constar da seguinte maneira, a fim de evitar sua interpretagao errébnea e diminuir os casos de pejotizagao:

§ 2° Nao se configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou s6cios das empresas

prestadoras de servigos, qualquer que seja 0 seu ramo, € a empresa contratante, salvo se
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verificados os requisitos previstos nos artigos 2° e 3° da Consolidagao das Leis do Trabalho

ou descumpridos os requisitos desta lei (Brasil, 2019).

Logo, tais alteracdes legislativas podem contribuir no enfrentamento da precarizagaéo no jornalismo em
relacéo a pejotizagao, pois com elas, haveria previsado legal expressa de que estando presentes os requisitos
do vinculo de emprego, ele pode ser afastado, sanando possiveis interpreta¢des diversas e que dificultam
o reconhecimento do vinculo empregaticio, como acontece atualmente no mercado de trabalho no

jornalismo.

5. CONSIDERAGOES FINAIS

A partir do desenvolvimento da pesquisa, nota-se que os resultados obtidos demonstram que a
precarizagao também esta presente no jornalismo. Verificou-se que, além de fatores que estdo presentes
em qualquer categoria profissional, como excesso de jornada e remuneragao incongruente com o volume
de trabalho, no jornalismo, as relagbes de trabalho sdo precarias ndo somente pelos fatores
supramencionados, mas também pela inexigibilidade do diploma de curso superior para o exercicio
profissional, pela utilizagdo desregulamentada da tecnologia e pela contratagcdo de funcionarios como

pessoas juridicas.

Assim como abordado nos itens anteriores, € importante que haja mudanca legislativa e jurisprudencial
no sentido de reconhecer a importancia social do jornalismo, e com isso, trazer a previsdo legal de
obrigatoriedade de diploma de curso superior para o exercicio da profissdo, a responsabilidade pela
aquisicdo e manutencdo do equipamento necessario para atividades do trabalhador em home-office, o
direito a desconexao do trabalho e a regulamentagdo da pejotizagao, proibindo a utilizagdo desta figura

quando verificados os requisitos do vinculo de emprego.

Vale ressaltar também que € imperioso que a mudancga na legislagéo e o posicionamento dos Tribunais

mantenham o objetivo do Direito do Trabalho, qual seja conferir prote¢ado ao trabalhador.

Portanto, considerando os resultados obtidos, conclui-se que diante da existéncia da precarizagao no
jornalismo, sao necessarias mudangas na legislacéo e no posicionamento dos Tribunais para que haja um
enfrentamento efetivo ao trabalho precério, e, para que isso seja possivel, deve haver a conscientizagédo da
populagado e dos legisladores sobre a importancia da profisséao e o fortalecimento das entidades sindicais,
para que continuem atuando junto ao Poder Legislativo e Judiciario para garantir o acesso dos trabalhadores

aos direitos trabalhistas.
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