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RESUMO

Este trabalho tem o objetivo de analisar as rela¢gdes laborais e o meio ambiente do trabalho no
Brasil. Parte-se do desenvolvimento e trajetdria histérica das relagdes trabalhistas, e apresenta a
incansavel luta da classe trabalhadora brasileira por reparac¢ao e igualdade desde o advento dos
movimentos sindicais. Discute-se particularmente a consolidagdo das leis trabalhistas, a
precarizacdo das condi¢des de trabalho, bem como persisténcia do trabalho escravo nesse pais,
questionando a garantia do respeito efetivo ao principio constitucional da dignidade da pessoa
humana por parte da CLT. Sera observado que apesar de toda trajetdéria percorrida, os direitos
trabalhistas ainda encontram entraves e limitagdes, que nos dias atuais existem trabalhadores
sendo submetidos a condi¢des de trabalho insalubres e degradantes, e ainda, que apesar de o
Brasil ser destaque no combate ao trabalho escravo, é grande o nimero de trabalhadores nessa
condicdo. Para este propdsito, utiliza-se a metodologia referencial bibliografico, valendo-se de
livros, artigos e da proépria CLT.

PALAVRA-CHAVES: Leis trabalhistas. Rela¢gdes laborais. Direito trabalhista. Escravidao.

RESUMEN

Este trabajo tiene como objetivo analizar las relaciones laborales y el entorno laboral en Brasil.
Comienza con el desarrollo y la trayectoria histérica de las relaciones laborales, y presenta la
lucha incansable de la clase trabajadora brasilefia por la reparacién y la igualdad desde la
llegada de los movimientos sindicales. Se discute la consolidacién de las leyes laborales, las
precarias condiciones de trabajo, asi como la persistencia del trabajo esclavo en ese pais,
cuestionando la garantia del respeto efectivo de la CLT por el principio constitucional de la
dignidad humana. Se observara que a pesar de toda la trayectoria cubierta, los derechos
laborales aun enfrentan obstaculos y limitaciones, que hoy en dia hay trabajadores sometidos a
condiciones de trabajo insalubres y degradantes, y que, a pesar de que Brasil se destacé en la
lucha contra el trabajo esclavo, El nimero de trabajadores en esta condicién es grande. Para ello,
se utiliza la metodologia referencial bibliografica, utilizando libros, articulos y el propio CLT.
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1. INTRODUCAO
1.1. A HISTORIA DO TRABALHO

O surgimento dos seres humanos e suas aglomerag¢des enquanto sociedade desenvolveu
algumas necessidades biolégicas de sobrevivéncia e para saciar necessidades como manter-se
alimentados, protegidos, e organizados, essas formas ainda que sutis, ja eram formas de trabalho
de que se voltava para melhoria das atividades.

O desenvolvimento de artefatos para ajudar na caga ja era uma atividade de trabalho, com o
surgimento da agricultura e surgimento de assentamentos humanos, o trabalho passou a ser mais
sofisticado, comecga a ser dividido entre os povos desses grupos. O aperfeicoamento da lavoura
e a possibilidade de manter-se alimentados por longos periodos, os entdo némades passaram a
criar raizes e comecgaram a trabalhar com a domesticagdo dos animais, mais uma forma de
trabalho de subsisténcia.

O que percebemos é que o trabalho e seu desenvolvimento estdo ligados diretamente aos
seres humanos e todos os seus passos evolutivos, ao longo do suprimento das necessidades
naturais de sobrevivéncia, ampliaram-se, ajudando para o nascimento de novas relagdes, que
passaram a determinar a histéria do trabalho. O surgimento de hierarquias se da ainda num
sistema primitivo de sociedade, o homem deixa de produzir para sua sobrevivéncia com divisao
do trabalho de forma natural, baseava na idade e no sexo dos integrantes da comunidade, e agora
passa a estocar alimentos e riquezas.

O trabalho se adequa de acordo com o tempo e espag¢o. Com o surgimento de novas classes
sociais um tipo de trabalho foi se tornando comum e de certa forma perdura até hoje com roupas
novas, porém com a velha esséncia de sempre. Esse trabalho é o escravo, no qual milhdes de
seres humanos foram escravizados e tratados como animais, afazeres que iam do cuidar da terra,
construir palacios, casas e cidades, e servir ao seu senhor como doméstico. Tinham suas vidas
roubas e sobreviviam na for¢ca da ameaga, os trabalhadores ndo recebiam por seus servigos, eram
mal alimentados e as condigdes para desenvolver os trabalhos eram desumanas, precarias e
insalubres.

Quando a escraviddao deixou de ser atraente economicamente para o mercado europeu,
aquela foi “extinta” para o surgimento de um novo pensar social, o sistema feudal, que trouxe
consigo o desenvolvimento da agricultura e o trabalho passa a ser de troca, em troca de
seguranc¢a militar, de terras para morar e plantio para a sua sobrevivéncia, o servo passa a
trabalhar para o senhor feudal.

Na medida em que os interesses dos seres humanos foram mudando, a forma de
sobrevivéncia e os meios de produgdo também acompanhavam essa alteragdo e modernizacao
do pensamento, como prova disto esta o surgimento lento e gradual do Capitalismo, que foi
impulsionado também pela eclosdao das revolugdes industriais e tecnoldgicas, € proporcionou
diversas formas e meios de trabalho que iriam dd um ar de novo, uma cara nova as relagoes
sociais, mas ainda conservaria sua principal caracteristica, a desigualdade social.

Inicialmente o capitalismo se dividia entre o comercial que era o modelo econémico
mercantilista, com as revolugdes francesa e industrial, a classe burguesa se estabeleceu com
poder e dinheiro e de forma intensiva comegou a produzir produtos industrializados. O
trabalhador antes da revolugcdo industrial tinha uma participagdo produtiva, desenvolviam
atividades manuais, eram artesaos e tinham de certa forma uma autonomia sobre seus produtos
e os processos de producgdo. Apéds a revolugdo, o trabalhador perde essa autonomia, e vé as
relacdes de trabalho mais complexas, no que tange a organizagdes e padrdes estabelecidos.
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Nasce o operario que passa a vender seu tempo e forca de trabalho para a classe burguesa,
estes comecg¢am a desenvolver trabalhos essenciais para o crescimento econémico do mundo, mas
ndo eram reconhecidos como tais. Homens, mulheres e criancgas passam a serem coisas que
trabalham em condi¢des extremas de precariedade, locais sujos e inadequados para produzir,
excessivas horas e horas de trabalho em fabricas insalubres. Diante de tais condi¢des por todo o
mundo comegou a acontecer levantes e greves para mudar tal situagao dos trabalhadores.

No Brasil, ndo foi diferente. Os imigrantes que chegavam ao pais tinham consigo influéncias
comunistas e anarquistas, que apresentavam a ideia de que os trabalhadores precisavam se unir
enquanto classe, por melhores condi¢des de trabalhos e pela luta de direitos inegaveis ao ser
humano. Ao se unirem nasceram as primeiras associa¢des brasileiras que futuramente viriam a
ser os sindicados dos trabalhadores. Esses primeiros movimentos buscavam melhorias nas
condigdes de trabalho, diminuigdo na carga horaria e assisténcia social aos operarios.

Como consequéncia do Estado Burgués industrializado nasce o Direito do Trabalho, que
buscava representar a classe trabalhadora e todos os seus anseios oprimidos pela industria que
utilizava sem limites o trabalho humano. Nos contratos entre as empresas e classe operaria era
nitido que esta ultima tinha grande desvantagens quando se tratava de direito, e por
necessidades, se submetiam as condig¢des insalubres, salarios baixissimos e nenhuma garantia
social.

Dai a necessidade de um novo sistema legislativo protecionista, intervencionista, em que o
Estado deixasse a sua apatia, sua inércia e tomasse um papel paternalista, intervencionista, com
o intuito de impedir a exploragdo do homem pelo homem de forma vil. O direito passa a tutelar
de forma social, econdmica e politica a classe trabalhadora, a fim de parar a classe exploradora
e rica de escravizar de forma moderna os homens, seus iguais por mais poder.

Além da revisdo bibliografica, faz-se necessario a observacdo do contexto histérico em que
se percebe a evolugdo do trabalho junto ao do homem e que aquele é parte deste, bem como o
estudo dos dados, leis e estatisticas acerca do assunto em relacdo a aos motivos do nascimento
da CLT e porque esta é tdo importante para a manutenc¢do social no que tange proteger de forma
juridica o empregado hipossuficiente, que € o elo fraco economicamente na relagao de trabalho
com o empregador, uma eterna busca por igualdade e reparagdo de uma parte tdo prejudicada
e explorada economicamente.

Observando todo o contexto evolutivo da sociedade e o desenvolvimento do trabalho no
Brasil, nota-se a importancia da CLT para garantir a protecdo do empregado, este que deve
sempre ser protegido em uma relagdo de emprego. Para entender essa evolugdo e todos os
caminhos que os trabalhadores percorreram até os dias atuais € necessario levantar algumas
questdes. De que forma os marcos histéricos sindicalistas e da greve no Brasil foram importantes
para garantir o desenvolvimento trabalhista? No entanto, quais as limita¢cdes e dificuldades que
as leis trabalhistas sofrem até hoje mesmo com todo o desenvolvimento social? E quais as
mudangas necessarias para acabar de vez com essas dificuldades e a porcentagem que existe de
trabalhadores em condi¢des de insalubridade e de exploragao?

2. GREVES

As greves tém feito parte da humanidade had muito tempo, mas existem diversas opinides
quando se trata de definir quando ocorreu a primeira greve da histéria. Muitos pesquisadores,
entre eles o historiador Thomas de Toledo, acreditam que o primeiro movimento de greve
aconteceu no Egito antigo, mais especificamente e na aldeia de aldeia de Deir el-Medina, quando
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os trabalhadores responsaveis pela construcdo das tumbas paralisaram o trabalho a fim de
reivindicar o pagamento de seus salarios atrasados.

Porém, ha quem discorde. Diversos autores continuam considerando que o inicio das greves
se deu no periodo da Revolugao Industrial (séc. XIX e XX). Raquel Trindade (2015) explica esse
ponto de vista dizendo que apesar de na Idade Antiga ja existir a luta por direitos, isso ndo podia
ser considerado como greve, “ja que os escravos ndao eram empregados, mas sim meios de
trabalho”, e mesmo os trabalhadores assalariados ndo tinham muito mais liberdade que os
escravos. “Fazer greve € uma op¢do e nenhum destes poderia concretizd-la sem represalia
fisica e até mesmo a morte.”

Mas, independente de qual tenha sido a primeira greve, é incontestavel o fato de que esses
movimentos aumentaram consideravelmente durante o periodo industrial, quando os operarios
tinham que trabalhar sob condi¢des insalubres, sem o minimo de higiene necessaria para seu
bem-estar e durante uma carga horaria desumana. E exatamente o que explica o professor José
Avelino (2016, p. 119):

O nascimento da industria s6 fez aumentar a concentracdo da massa do
proletariado, que estava associada a precariedade da situagdo
socioeconémica dos trabalhadores frente aos patrées, contribuindo para a
formacdo de associacbes de profissionais com a finalidade de organizar os
trabalhadores para reivindicar aos empresdrios, melhorias nas condi¢Oes de
trabalho.

Assim, as principais reivindica¢gdes das greves eram melhorias nos salarios, na higiene e na
seguran¢a do ambiente de trabalho e carga horaria mais justa. E até hoje essas tém sido as
principais demandas dos grevistas (principalmente o ajuste salarial).

2.1. Greves no Brasil

A trajetéria percorrida pelos trabalhadores para que pudessem alcangar o direito de greve
no Brasil foi tdo ardua quanto no resto do mundo, pois os brasileiros também tiveram seus altos a
baixos nessa batalha. Até 1890 a greve era proibida no Brasil e considerada crime, mas, com a
publicacdo do Decreto n° 1.162 nesse mesmo ano, “a greve exerceu-se como uma liberdade
dos trabalhadores, sem leis que a restringissem ou a disciplinassem.” (TRINDADE, 2015).
Apesar disso, na pratica, os movimentos grevistas ainda eram muito reprimidos e os
trabalhadores tinham a falsa ideia de liberdade.

Infelizmente, a Constituicdo de 1937, vigente durante o Estado Novo, voltou a proibir a
greve, considerando-a prejudicial a economia, ao trabalho e ao desenvolvimento do pais. Essa
Constituigdo, em seu artigo 139, ja previa a instituicdo da Justica do Trabalho, mas esta sé foi
efetivamente criada dois anos depois pelo Decreto-lei n° 1.237/39, que também fixou que os
grevistas poderiam sofrer puni¢des como despejo, suspensdo ou até mesmo prisdo (art. 83),
caso gerasse perturbac¢do da ordem publica ou violéncia (arts. 200 e 201, CP/40).

Apenas em 1946 “comecava [...], efetivamente, a constitucionalizagdo do Direito do Trabalho

no Brasil” (AVELINO, 2016, p. 115), pois, a Constituicdo promulgada nesse ano trouxe, em seu 22°
artigo, a Justica do Trabalho como 6rgdo especializado, além de diversos beneficios aos
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trabalhadores, como por exemplo, o salario minimo, a remunera¢ao do repouso semanal e o
restabelecimento do direito de greve (Arts. 157 e 158, CF/46).

Apesar dos grandes avangos no Direito Trabalhista brasileiro, a Constituicdo de 1946 ainda
proibia as greves das atividades fundamentais do Estado (servigos essenciais). “Finalmente, com
a Constituicdao de 1988, no seu art. 9°, o direito de greve foi restabelecido, inclusive, nos servigos
ou atividades consideradas essenciais, deixando a cargo de uma lei regulamentadora a
defini¢des do que sdo atividades essenciais.” (AVELINO, 2016, p. 122).

Atualmente, a greve é regulamentada pela Lei de Greve (lei n°® 7.783), que, em seu artigo 2°,
define greve como “a suspensdo coletiva, temporaria e pacifica, total ou parcial, de prestacao
pessoal de servigos a empregador.” O reconhecimento desse direito deu forga e civilidade a
greve, incentivando os trabalhadores a, cada vez mais, lutarem por melhores condig¢des de
trabalho.

2.2. Limitagoes ao Direito de Greve

Apesar da garantia do direito de greve e da liberdade do seu exercicio, este, como qualquer
outro, ndo é um direito absoluto e irrestrito, na verdade, a préopria norma atribui limitagdes ao
seu exercicio (AVELINO, 2016, p. 122). Como mencionado anteriormente, a paralisagdo das
atividades essenciais gerou muitas controvérsias ao longo da histéria, afinal, sdo as necessidades
inadiaveis da comunidade, estando elencadas no art. 10 da Lei de Greve:

I - tratamento e abastecimento de agua; produgdo e distribui¢do de energia
elétrica, gas e combustiveis;

II - assisténcia médica e hospitalar;

III - distribuicdo e comercializagdo de medicamentos e alimentos;
IV - funeréarios;

V - transporte coletivo;

VI - captagdo e tratamento de esgoto e lixo;

VII - telecomunicagdes;

VIII - guarda, uso e controle de substancias radioativas, equipamentos e
materiais nucleares;

IX - processamento de dados ligados a servigos essenciais;

X - controle de trafego aéreo e navegagao aérea;

XI compensacgdo bancaria.

XII - atividades médico-periciais relacionadas com o regime geral de
previdéncia social e a assisténcia social;

XIII - atividades médico-periciais relacionadas com a caracterizacdao do
impedimento fisico, mental, intelectual ou sensorial da pessoa com
deficiéncia, por meio da integragdo de equipes multiprofissionais e
interdisciplinares, para fins de reconhecimento de direitos previstos em lei,
em especial na Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia); e

XIV - outras prestagdes médico-periciais da carreira de Perito Médico
Federal indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade.
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Essas atividades ndo podem ser paralisadas por completo. Assim, de acordo com os arts. 11 e
12 da Lei de Greve, os sindicatos, os empregadores e os trabalhadores sdo obrigados a garantir
a prestacdo de tais servigos durante a greve, podendo ser o minimo necessario, desde que
garantam a saide e a seguran¢a da populacdo. Caso ndo o fagam, o Poder Publico devera
assegurar tal prestacao.

Outra limitagdo ao direito de greve diz respeito aos direitos fundamentais, como o direito a
igualdade, a liberdade, a vida, a propriedade, entre outros que ndo podem ser feridos pelos
movimentos grevistas (AVELINO, 2016, p. 122).

Enfim, o rol de limitagdes se estende um pouco mais, porém, o mais importante € entender
que caso o direito de greve nao seja exercido em conformidade com a lei, esta sera considerada
uma pratica abusiva e, consequentemente, ndo legitima (art. 14, lei n° 7.783/89).

2.3. Sindicatos

De acordo com jurista Mauricio Godinho Delgado (2017, p. 1510), os sindicatos obreiros
(sistema sindical que interessa a esta pesquisa) sdo entidades associativas permanentes, que
representam trabalhadores vinculados profissionalmente ao tratar dos problemas coletivos dessa
classe, defendendo seus interesses trabalhistas, a fim de lhes alcanc¢ar melhores condigdes de
trabalho e de vida.

Assim, os sindicatos tém fun¢do muito importante na vida do trabalhador, principalmente na
luta por melhores condi¢des de trabalho e em momentos de greve, pois serdo eles que irdo
representar administrativa e judicialmente os operarios e defender seus direitos, além de
orientar os associados sobre as questdes trabalhistas.

Os marcos histéricos do sindicalismo no Brasil estdo associados aos da greve, afinal, as duas
tematicas estdo fortemente interligadas. As primeiras associagdes de trabalhadores livres
comecaram a surgir no final do século XIX (DELGADO, 2017, p. 1544), mas os sindicatos,
propriamente ditos, s6 foram formados a partir de 1890 (quando foi garantido o direito a greve).
Desde entdo, as organizagdes sindicais passaram por periodos de maior ou menos forca e
credibilidade, sempre acompanhando a for¢ca dos movimentos grevistas.

Foi sé partir de 2000 (principalmente na época do governo de Luiz Inacio Lula da Silva 2002-
2010) que houve o “boom sindical”, pois os sindicatos acharam um ambiente propicio ao seu
desenvolvimento tanto na politica quanto entre a populacdo, favorecido pelas politicas de
beneficiamento ao trabalhador.

Atualmente, no ordenamento brasileiro, os sindicatos sdo legitimados pelo art. 8° da atual

Constitui¢do, o qual garante a liberdade sindical sem a interferéncia do poder publico, assim
como a livre escolha de se filiar ou ndo a uma organizagao sindical.
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3. CONSOLIDACAO DAS LEIS DE TRABALHO (CLT)

Todo o Homem que trabalha tem direito a uma remunerag¢do justa e satisfatoria,
que lhe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia compativel com a
dignidade humana, e a que se acrescentardo, se necessario, outros meios de
protegdo social. (Declaragao Universal dos Direitos do Homem.)

CLT é aunido de normas trabalhistas aplicaveis a todos os trabalhadores que preenchem todos
os requisitos de relacdo de empreso dispostos no art. 3° da CLT (Art. 3° - Considera-se
empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza ndo eventual a empregador, sob
a dependéncia deste e mediante salario.

No Paragrafo unico - Nao havera distingdes relativas a espécie de emprego e a
condicdo de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual).

Embora seja um decreto de lei composto pela reunido das leis trabalhistas, a CLT ndo pode
ser confundida com O Coédigo de Direito do Trabalho. Foi aprovada no dia 1° de maio de 1943,
durante o governo de Getulio Vargas, e tinha como seu principal objetivo a unificagdo das leis
trabalhistas da época, assim como, para acrescentar novos dispositivos.

3.1. Quais trabalhadores sao beneficiados com a CLT?

A CLT é aplicada apenas aos TRABALHADORES, no sentido literal da palavra. Ou seja,
aqueles que preenchem os requisitos do art. 3° da CLT. Nao se aplicando a trabalhadores
autébnomos, trabalhadores eventuais e estagiarios, por exemplo. Os trabalhadores de carteira
assinada tém alguns direitos assegurados pela CLT, sdo eles:

Carteira de Trabalho — documento obrigatério para todas as pessoas que prestam algum
servigo. Nele consta a vida histérica do trabalhador e é a base para que o trabalhador tenha
acesso aos seus direitos.

Jornada de Trabalho e Hora Extra — segundo a Constituicdo Federal a jornada de trabalho
diaria deve ser de 8h, se passar do tempo previsto ja € considerado hora extra. PS.: Hora Extra
ndo é obrigatdrio, fica a critério do trabalhador aceitar ou ndo.

O 13° Salario —valor pago no final do ano, equivalente a remunera¢ao do trabalhador e fazendo
referéncia ao més de dezembro.

A Férias — depois de um ano de trabalho com a carteira assina o trabalhador tem direito a 30
dias de férias, que também devem ser remuneradas. As férias podem ser dadas em 30 dias
corridos ou em etapas, mas nunca inferiores a 10 dias.

O FGTS - 8% do salario bruto do trabalhador depositado pela empresa, com a finalidade de
garantir uma reserva de dinheiro para momentos em que o trabalhador se encontra em situagao
de dificuldade. Ex.: demissado, diagnéstico de cancer, dentre outros.
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O Seguro Desemprego — assisténcia em dinheiro dada ao trabalhador em caso de demissdao
sem justa causa.

O Vale Transporte — deve ser dado de forma adiantada, visto que, tem a finalidade de
proporcionar a locomocao da residéncia do trabalhador ao local de trabalho.

O Abono Salarial — é um beneficio de salario minimo dado a quem possui uma renda mensal
de até dois salarios minimos, é dado a cada ano.
A Licenga Maternidade — beneficio de 120 dias remunerados dado a mulher no pés-parto.

A Assisténcia medica e alimentacdo — ndo sdo obrigatérios pela empresa.

O Aviso Prévio — no caso de quebra de contrato a outra parte deve ser avisada com 30 dias de
antecedéncia. Para quem ja tem mais de anos na empresa devem ser acrescidos 3 dias para cada
ano de trabalho.

O Adicional Noturno — a remuneracao deve ser 20% maior para pessoas que trabalham entre
as 22:00 horas de um dia as 5:00 horas do préximo dia.

4. TRABALHO ESCRAVO NO BRASIL ATUAL

No entanto, mesmo com a CLT e o Cédigo de Direito do Trabalho para garantir e assegurar
os direitos e deveres de todos os empregados e empregadores, ainda se faz presente na
atualidade uma porcentagem gritante de trabalhadores em condi¢des de insalubridade e de
exploragdo, dando espago ao crescimento do trabalho escravo, o qual foi banido em 1888.

Em termos praticos esse tipo de trabalho continua acontecendo no Brasil. Dados recentes
registram cerca de 200 mil trabalhadores no pais que vivem no regime de escravidao (dados do
indice de Escravidao Global), “ Segundo a OIT, é considerado escravo todo o regime de trabalho
degradante que prive o trabalhador de sua liberdade. ”

A predominancia do trabalho escravo no Brasil se da nas esferas rurais, distantes de centros
urbanizados e rotas para fugas. Onde os trabalhadores vivem coagidos e ameag¢ados, e por isso
seguem laborando sob alegac¢do da existéncia de dividas com os latifundiarios. No entanto, esse
tipo de trabalho ndo ocorre apenas dessa forma, e tdo pouco é algo restrito das zonas rurais. “
Em setembro de 2013, por exemplo, o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) denunciou a
existéncia de trabalhadores em regime de escraviddo nas obras de ampliacdo do Aeroporto de
Guarulhos, no estado de S3o Paulo. ”

Mesmo com esse alto indice o Brasil é conhecido internacionalmente como um dos paises
mais avancados em esforcos governamentais e ndo governamentais para sanar esse problema.
Apensar de ser reconhecido mundialmente pelo empenho nessa questiao o pais ainda ocupa a 94°
posi¢do entre os paises que mais possuem trabalhadores nessas condig¢des. A dificuldade em
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combater tal problema se da por conta dos interesses diversos, principalmente dos latifundiarios,
que possuem grande influéncia politica no pais.

Um exemplo da dificuldade encontrada nessa luta € a Emenda Constitucional (PEC 57-A
/1999), a chamada PEC DO TRABALHO ESCRAVO, que tramita no legislativo desde 1999 e
encontra grande dificuldade para sua aprovag¢ao. A Emenda Constitucional apresenta o seguinte
texto:

PEC do trabalho escravo - Altera a redac¢do do art. 243 da Constituicdo Federal,
para determinar que as propriedades rurais e urbanas de qualquer regido do
pais onde forem localizadas culturas ilegais de plantas psicotropicas ou a
exploracdo de trabalho escravo serdo expropriadas e destinadas @ reforma
agrdria e a programas de habitacdo popular, sem qualquer indenizagdo ao
proprietdrio e sem prejuizo de outras sang¢ées previstas em lei, observado, no
que couber, o disposto no art. 5°. E altera o pardgrafo unico do mesmo artigo
para dispor que todo e qualquer bem de valor econbémico apreendido em
decorréncia do trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins e da exploracdo
de trabalho escravo serd confiscado e reverterd a fundo especial com a
destinacdo especifica, na forma da lei.

E facil entender o porqué dessas questdes encontrarem tantas dificuldades em serem
aprovadas no poder legislativo. O proprio texto da PEC DO TRABALHO ESCRAVO vai de encontro
com os interesses principais dos latifundiarios, que seriam diretamente prejudicados com a sua
aprovacao. Com isso, mesmo o Brasil sendo um dos paises que mais avanga no combate a
escravidao de forma definitiva, ainda existem muitos problemas que precisam ser erradicados.

5. CONSIDERACOES FINAIS

No presente trabalho evidencia-se a trajetéria histérica do trabalho e como seu
desenvolvimento esta ligado diretamente aos seres humanos e suas evolugdes. A Revolugao
Industrial no século XVIII e XIX constitui o marco inicial do processo de produgdo industrial,
fortemente marcado pela submissdo do trabalhador, independente de género e idade, a
condi¢des de trabalho degradantes e insalubres. A partir disso o direito passa a tutelar de forma
social, econdmica e politica a classe trabalhadora, iniciando assim a busca por igualdade e
reparagao.

Apesar das divergéncias doutrinarias, sobre o surgimento da primeira greve, € impossivel
ndo reconhecer a importancia das greves. Em todas elas as reivindica¢gdes tinham como
prioridade a melhoria no salario, na higiene e na seguranga no ambiente de trabalho e carga
horaria mais justa. Nos dias atuais, os objetivos continuam os mesmos, exigéncias para que
direitos ja conquistados, sejam devidamente efetivados. No Brasil, com a abertura comercial a
partir do governo Collor, o sistema de regulagdo de trabalho enfrenta como problema central a
flexibilizacdo dos regimes de trabalho. Trabalhadores se unem enquanto classe, em busca de
melhores condi¢gdes de trabalho, e assisténcia aos operarios, surgindo assim o movimento
grevista, marco de bastante relevancia na luta sindical.
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Tomando como objeto as rela¢gdes laborais e o meio ambiente do trabalho no Brasil, questiona-
se aqui se a CLT e a insercao constitucional garantem o respeito efetivo ao principio constitucional
da dignidade da pessoa humana, considerando-se principalmente o grau de precarizagao e
desestruturacéo atual do trabalho. E sabido que historicamente o trabalhador sempre foi a parte
hipossuficiente na relagdo laboral, certo que percorreu-se longo caminho a fim que se garanta
direitos trabalhistas. Contudo, apesar do advento e avangos do Direito Trabalhista, ainda assim
trabalhadores nos dias atuais sdo submetidos a precarias condi¢des no meio ambiente laboral. O
pagamento de adicionais de insalubridade, embora indiscutivelmente seja justificado, ndo chega
a ser o ideal. Visto que, o pagamento dessa espécie de indenizag¢do, desobriga o empregador a
investir em melhores condi¢des de trabalho e minimizag¢do dos riscos, afastando das empresas a
cultura da prevengao.

Outrossim, vale destacar que ha operarios, nos dias atuais, que sdo submetidos a condig¢des
analogas a escraviddo. E certo que o Brasil & um dos paises que mais se esforca para sanar tal
problema, mas ainda assim € gritante o nimero de trabalhadores nessas condi¢gdes, ndo somente
por restrigdo de liberdade, mas sujeitos a jornadas de trabalhos excessivas, com salarios
extremamente baixos e insuficientes para as necessidades, e tendo sua mao de obra explorada
em um ambiente totalmente insalubre. Sendo assim, somente através de uma visao mais enfatica
do poder estatal, através de agdes fiscais, visando a conscientizagdo tanto do empregado e,
principalmente, do empregador sera capaz de reparar o dano que sofre diariamente o
trabalhador.
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