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OS CISNES NEGROS E A HIERARQUIZACAO RACIAL
BLACK SWANS AND RACIAL HIERARCHIZATION

Francisco Assis de Limal

RESUMO

Trata-se de interseccoes historicas e juridicas sobre o racismo, sua construcao e seus efeitos para
com os cisnes negros (pretos, pretas, pardos e pardas) quando da formacao de nosso mercado de
trabalho, nas relacoes sociais e na crise humanitaria em tempos de Covid-19. Sob o artificio de
uma exposicao desnudada de qualquer sentimentalismo piegas, mostrar-se-ao tristes realidades
que acometeram e que acometem o negro brasileiro no advento de sua suposta liberdade, como
também, expor o racismo e tragédia sob a forma de um mutualismo perverso.
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ABSTRACT

The article brings historical and legal intersections about racism, its construction and its effects
on Brazilian black swans (blacks and browns) at the time the formation of our job market, social
relations and in the Covid-19 humanitarian crisis. An objective presentation, without fool
sentimentality, we will show sad realities that affected and still affect the Black Brazilian people
in his supposed freedom, as also exhibit racism and tragedy in the form of a perverse mutualism.
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1. INTRODUCAO

As reflexoes principais que abordaremos a seguir tém o intuito de reverberar a relacao indissoluvel
de racismo e tragédia. Na esteira do percurso historico, demonstrar que estas duas condicoes
estdo acopladas na alta taxa de mortalidade de pretos e pardos desde as suas primeiras

manifestacoes de cunho ideolégico e cientifico, espalhando-se nos desastres pandémicos até sua

! Aluno do Programa de Mestrado em Direito das Rela¢des Sociais e Trabalhistas, promovido pelo UDF- Centro Universitario
do Distrito Federal, especialista em Ensino de Redagdo, Gramatica e Literatura pelo Centro Universitario, Claretiano/BAT,
Brasil e graduado em Direito pelo Centro Universitario do Distrito. Graduado também em Letras pela Universidade Estadual
de Goias. Escritor dos livros de cunho literario: O Habitante das Nuvens (2011) e Serseu (2016). Lattes disponivel em
http:/ /lattes.cnpq.br/0453933925749502. E-mail: ffcollima@gmail.com
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incidéncia nos atos de violéncia urbana da atualidade. Tratamos ainda, as desigualdades

estruturais do mercado de trabalho em suas raizes pretéritas e suas relacoes com o presente

estado de epidemia global do Covid-19.

Utilizaremos uma abordagem interdisciplinar entre direito e historia para contar o desterro
juridico dos negros no Brasil em interseccoes qualificativas e quantificativa. Dentre os varios
caminhos hermenéuticos produzidos nestas duas formas, quebrar o ciclo de piedade negricida
em prol de um status veritus sem, contudo, esquecer dos caminhos reflexivos sobre a condicao
negra. Por estas veredas, despir as faces da discriminacao estrutural presente nas disparidades
raciais em alguns setores de interacdo humana, presente no ambiente de trabalho por meio da

segregacao ocupacional, salarial, previdenciaria, dentre outros.

Dentre as respostas encontradas na analise histérica e juridica, foi possivel constatar que o
racismo € um produto humano e suas consequéncias estruturais sao desastrosas para a
sobrevivéncia da populacao negra, principalmente quando estamos diante dos desastres virais.
No Brasil nao € diferente, embora sob uma suposta luz idilica de complacéncia racial alguns
levantem a ideias de que somos todos miscigenados, este mal permanece dentro das fabricas e

fora delas.
2. OS CISNES NEGROS E A CONDICAO RACIAL

O racismo € uma vergonha expressa e estrutural propagada em nossos diferentes meios de
interacao humana. Posto como um estereotipo construido ao longo da historia brasileira e que se
enraizou profundamente nas relacoes sociais por conta do historico escravagista, pelos discursos
posticos de que os negros sao uma raca inferior, sem inteligéncia, selvagem, nao confiavel, nao
civilizada, dentre outros. Tais discursos, ha quem diga, morreram nos tempos pretéritos, nao
fazem parte do presente ou nao estao incorporados em nossa sociedade. Entretanto, trata-se de
um legado sordido que permanece estampado nos atos e no comportamento humano desde os

primordios da civilizacao humana e que se potencializou na pandemia do Covid-19.
O racismo visto nos dias atuais nao € um comportamento contemporaneo, as suas formas e

manifestacoes sao produtos de ideias e pensamentos humanos maturados e produzidos ao longo

da historia da humanidade. Sua incidéncia € tal qual um virus de pandemia global, uma vez que
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afeta todas as sociedades do mundo. Tem o seu inicio nas letras biblicas do Génesis?, pelas quais,
Noé amaldicoa o seu proprio filho Cam e sua descendéncia (Canaa) a escravidao, apos este filho
vé-lo nu em sua tenda privada e espalhar a noticia para os seus irmaos. Cam fora, segundo
muitas interpretacoes, o antepassado mais distante dos povos negros e sua descendéncia
responsavel pelo surgimento, dentre outras, de regides como Africa Oriental e da Arabia. Cria-se
a primeira estereotipizacao de que todos os negros so6 servem para a servidao e neles nao se pode
confiar. Uma caracterizacao falsa e pretensiosa, feita pelo homem, e que buscava o autobeneficio

via a escravidao e dominio desses grupos étnicos.

No péndulo dos tempos antigos quando o homem ainda nao tinha ido além das suas costas
maritimas, imperava a servidao dos povos vencidos ou o sistema de vassalagem, além de uma
escravidao privada e naturalizada nos moldes da concepcao Aristotélica3. Na idade moderna
icaram-se as grandes descobertas maritimas, aproximando a Europa da Asia, América e Africa.
Na Asia os navegantes europeus desenvolveram relacdes comerciais, Na América o genocidio e a
escravidao de civilizacoes indigenas propiciaram-lhe a extracdo macica de ouro e prata. E viram
uma natureza rica em recursos naturais, a terra era boa e podia-se produzir acucar, fumo,
algodao e ainda tinha-se muito mais ouro. Precisava-se de mao de obra, recorreram aos bracos
africanos, foram a Africa, foram ao comércio de humanos, nascia o cativeiro e a escravidao na
Ameérica e no Brasil colonia. Atrocidades em nome de uma suposta superioridade racial para

mascarar a propria vaidade e preguica do seu povo.

Nei Lopes* em suas pesquisas nos apresenta que entre a primeira metade do século XVI e meados
do século XIX, o trafico de escravos africanos, provavelmente, trouxe para o Brasil mais de cinco
milhoes de pessoas, sendo que no século XVII, sustentavamos o triste posto de maior mercado
consumidor de escravos negros em toda a América. Estes e outros compuseram os tracos de nossa
identidade etnografica, esta marcada por uma miscigenacao que em meados do ano de 2019
alcanca 98,1 milhoes de individuos pardos. Enquanto o nimero de pessoas pretas alcanca o digno

numero de 19,8 milhoes de pessoas®.

2Biblia (Génesis 9: 21 — 29, 2006)

3 ARISTOTELES. Politica. Sdo Paulo: Martin Claret, 2017. Pag. 39.

4 LOPES, Nei. O racismo explicado aos meus filhos. Rio de Janeiro: Agir, 2007. Pag. 139.

5 SILVEIRA, Daniel. Com alta crescente de autodeclarados pretos e pardos, populacdo branca tem queda de 3% em
8 anos, diz IBGE. Gl1l, Rio de janeiro, 06 de maio 2020. Economia. Disponivel em:
https://gl.globo.com/economia/noticia/2020/05/06/com-alta-crescente-de-autodeclarados-pretos-e-pardos-
populacao-branca-tem-queda-de-3percent-em-8-anos-diz-ibge.ghtml
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Racismo parte do principio de que ha racas escolhidas por uma ideologica grandeza cultural e
fenotipica, pela qual, teremos sempre uma categoria humana melhor do que a outra e, tal ordem,
se definira pela cor. E essa ideia fora um dos pilares do ideario da superioridade da raca ariana
criado por Arthur de Gobineau® que contribuiu para justificar o colonialismo europeu e o
genocidio nos campos de concentracao da segunda guerra mundial. Este filosofo e sua “hierarquia
racial” difundiu a teoria de que os povos nérdicos, inclusive o seu povo branco e francés, tinham
o direito de sobrepor a qualquer outras etnias tidas como “selvagens”. Concepcao de autoridade
classista que se baseava em uma hipotética origem distinta, nas conquistas historicas e nas
capacidades cientificas nos diversos campos dos saberes humanos. Contudo, suas ideias, no
campo da cientificidade, foram combatidas por estudiosos americanos que demonstraram ser a
Africa o continente que deu origem ao homem europeu moderno?. Ou seja, a teoria de que as
populacoes europeias modernas advieram da expansao de grupos étnicos nérdicos ou de origem
branca no seio de um eventual territéorio europeu nao prosperaram. Desta forma, possivel é
visualizar no tao aclamado homem moderno europeu, a marca indelével de um ser humano de

pele dispar. O seu ser conquistador e cientifico ndo € consequéncia de uma cor adquirida.

Gabineau também esteve no Brasil como ministro da Franca no Brasil, onde compartilhou suas
ideias com o entao imperador D. Pedro II. Aqui descobriu a mesticagem produzida pelo encontro
dos grupos indigenas, negros e europeus, o que o levou nao s6 a divulgar as condicdes sociais e
econdmicas de nossa terra para o seu pais de origem, mas influenciar as elites brasileiras sobre
a necessidade de “racas inteligentes e puras” na constituicao demografica do pais sob a pena de
uma degenerescéncia progressiva. Suas teorias contribuiram sobremaneira para a busca do
branqueamento de nossa populacao via imigracdo dos povos brancos da Europa para a

substituicdo da mao escravagista e para a ocupacao de nosso territorio.

A abolicdo da escravatura despontada sob as letras cogentes da lei 3.353, de 13 de maio de 18888,
liberou o povo negro da condicao de escravo, entretanto esse mesmo povo, eximio profissional da

terra, nao foi aproveitado na producao agricola, porquanto a sua substituicdo pela mao de obra

6 Joseph Arthur de Gobineau. Filésofo e diplomata francés, autor da teoria da hierarquia racial presente nas
populacées humanas. Suas idéias influenciaram o anti-semitismo do século XX, como também serviram de hipotese
para a segregacao racial de negros.

7 Ibid., 2007, p. 34.

8 BRASIL. Lei n°3.353, de 13 de maio de 1888. Declara extinta a escraviddo no Brail. Disponivel em:
http:/ /www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lim/LIM3353.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%203.353%2C%20DE%20
13,Art.
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externa, predominante europeia®. Estes valorizados pela cor e por uma ‘aparente capacidade
técnica’, ganharam terra e melhores trabalhos, além da protecao das elites brancas e das

instituicoes de poder. Neles a esperanca de uma formacao racial branca e de feicoes eugénicas.

Alguns numeros denotam o gradativo crescimento da populacao de imigrantes no pais. Conforme
COSTA!0 (2002) em 1888 vieram para o Brasil 92 mil estrangeiros e este numero alcancou o
patamar de 750 mil de 1889 ao inicio do século XX, sendo que deste nimero, 80% teve sua vinda
subsidiada pelo governo. Em 1907 as fabricas (326) paulistas ja empregavam mais de 24 mil

operarios

Enquanto ao povo negro, brasileiro, o deslocamento forcado para os centros urbanos e a utilizacao
de sua forca de trabalho nos oficios considerados mais degradantes como a limpeza dos
incipientes ambientes fabris, carregadores de bagagens, carregamento e descarregamento de
navios. O trabalho informal ja lhe era uma realidade pungente na prestacao de servicos como
carroceiros, vendedores ambulantes, lavadores de roupa. Viviam em corticos, em ruelas e becos
dos grandes centros urbanos. Neste momento os negros eram minoria na fabrica, algo que

mudaria com o passar das décadas com o crescimento industrial. Ainda falaremos sobre isso.

A classe operaria da nossa republica estava formada e sua luta por direitos trabalhistas estiveram
nas pautas das reivindicacdes no primeiro Congresso Operario movido por associacoes
profissionais em 1906 ou na historica greve de 1917 assinalada por levantes sindicais e de pédiesis
anarquista. Todavia a luta pela cidadania do povo liberto nao teve amparo e muito menos esteve
nos gritos estridentes daqueles que marcharam pelas ruas e pracas de Sao Paulo. Ressoaram sim

e, de forma fidedigna, em outro ambiente de concentracdo humana.

Os ecos da campanha civilista do entdo senador Rui Barbosa, propagados na campanha para

presidéncia no final da primeira década do século XX, ecoaram para dentro dos navios da marinha

9 Nos idos da primeira década do século XX tinhamos um mercado de trabalho marcadamente rural, porquanto a
grande parte dos trabalhadores que se ocupavam na producdo do agucar, cacau, mate, algodao, couro, fumo,
borracha (em 1910, os produtores brasileiros tinham o controle do mercado internacional de producao deste produto),
café etc. De acordo com Mario Maestri no ambito da industria, havia no Brasil cerca de 160 mil em atividades fabris.
Por forca das politicas de branqueamento e de uma eventual “méo de obra qualificada européia” os ambientes de
trabalho rural e industrial foram sitiados por imigrantes advindos da Europa (italianos, portugueses, espanhois, etc),
formando uma mao de obra que era valorizada pela elite nacional, ainda que tivéssemos um grande ntumero de ex-
escravos capazes de executar as mesmas funcoes.

10 COSTA, Angela Marques da. 1890 - 1914: no tempo das certezas. Sio Paulo: Companhia das Letras, 2000. Pags.
36-37.
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brasileira e arregimentaram os marinheiros (em sua maioria, negros e pardos) para uma luta
reivindicatoria que almejava, sobretudo, tratamento humanizado, fim dos castigos fisicos,
melhores vencimentos e dignas condicoes de trabalho. Conhecida como a Revolta da Chibata ou
como um levante de cidadaos republicanos livres e fardados que buscavam o fim da escravidao

dentro da marinha nacional. Vejamos este clamor nas palavras de Mario Maestri:

Os marinheiros da Marinha de Guerra, senhores dos poderosos navios,
exigiam ser tratados como seres humanos. Exigiam simplesmente a cidadania
republicana. Pediam soldo justo, condicoes de trabalho mais dignas. Exigiam,
sobretudo, o fim dos castigos fisicos.

Vinte e dois anos apos a abolicao da escravatura e vinte e um depois da
proclamacao da Republica, os marujos brasileiros eram chicoteados
barbaramente, como se fossem cativos fujoes dos tristes tempos do Império!
Havia poucos dias, um marinheiro fora condenado a 250 chicotadas e
retalhado, como uma tainha, diante dos olhos aténitos dos companheiros de
trabalho.

O castigo doia no corpo e na alma. Sobretudo porque os marinheiros
revoltados, que levantavam bandeiras vermelhas nos mastros dos navios,
eram negros € mulatos, em imensa maioria.

Venceriam ou morreriam! Mas nunca mais seriam tratados como seus
antepassados!!!

A carta de reivindicacao evidencia um amago essencialmente sindical, tendo em vista que nao
havia reivindicacao politica. Aspiravam-se direitos e garantias no ambito das relacoes de trabalho
e ante ao status quo republicano de liberdade e seguranca individual. Este movimento é
certamente a primeira manifestacao na historia brasileira da luta negra contra a exploracao

estatal e, especialmente, contra o racismo instaurado.

Se o quadro operario brasileiro estava repleto de imigrantes europeus, a marinha acolhia os
desempregados, os delinquentes e os jovens pobres retirados de sua familia. Em todos eles a
marca de sua cor negra ou parda. Qualquer semelhanca com a nossa realidade atual nao é
devaneio ou mistificacdo. As cadeias seculares do racismo estavam expostas e seus grilhoes
reverberaram com intensidade nos tratamentos degradantes da oficialidade, bem como se

acondicionaram nos ambientes fabris e na composicao do mercado de trabalho.

IIMAESTRI, Mario. Cisnes Negros: uma histéria da Revolta da Chibata. Sao Paulo: Moderna, 2000. Pag. 07.
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Assim comecou o perfil racial do trabalho no século XX que com o passar das décadas foi sofrendo
novas mutacoes corroboradas pela intensa miscigenacdo no mercado de trabalho por forca da
insercao da forca de trabalho dos negros, porém tal avanco desse homo faber!? nao foi
acompanhado com a sua devida valorizacao, sob a égide da igualdade e de oportunidade entre
negros e brancos. Pelo contrario, o faber negro sempre esteve atrelado as atividades inferiores

dentro e fora da fabrica.

Em 2016 o Instituto ETHOS!3, ligado ao Banco Interamericano de Desenvolvimento-BID, trouxe
o perfil racial das 500 maiores empresas no Brasil e, a discrepancia na distribuicao de postos de
servicos hierarquicos e de maior prestigio entre negros e brancos, € aterradora. Vejamos a

disparidade na distribuicado em virtude da raca:

Brancos Negros
Conselho de Administracao 95,1 4.9
Quadro Executivo 94,2 4,7
Geréncia 90,1 6,3
Supervisao 72,2 25,9
Quadro Funcional 62,8 35,7

A divisao racial inexpugnavel na composicao da forca de trabalho de outrora sao refletidos nesse
quadro, onde os mais altos cargos sdo hegemonicamente para o publico branco. A pesquisa ainda
revela que a maioria das empresas ouvidas nao tem acgoes afirmativas para incentivar a insercao
de trabalhadores negros em seus ambientes de trabalho e tampouco desenvolvem algum
programa para ampliar, igualar ou oportunizar a promocao desses empregados. A desculpa para
muitos se resume na falta de qualificacao profissional de negros para os cargos (48%), a falta de
interesse de negros por cargos na empresa (10,3%) e a falta de conhecimento ou experiéncia da
empresa para lidar com o problema (41,4%). Este ultimo percentual revelando a hipocrisia,
conformismo e até mesmo um apoio tacito desses grupos empresariais para com a desigualdade
contida em suas empresas, nao obstante ao seu acesso as suas realidades empiricas e ao leque

de possiveis politicas de igualdade e qualificacdo difundidas no meio publico e privado.

12 A palavra latina homo faber, utilizado com frequencia no livro a Condicao Humana de Hannah Arendt, sera definida
aqui como um verbete para designar o operario (que trabalha sobre algum material) em seu fazer industrial, seu
produzir fabril. O faber nesse sentido além de denominar o operario,também refletird o uso da forca produtiva
humana dentro da fabrica.

13 INSTITUTO ETHOS de Empresas e Responsabilidade Social. Perfil Social, Racial e de Género das 500 Maiores
Empresas do Brasil e Suas Acoes Afirmativas. 2016. Disponivel para acesso no respectivo link:
https://publications.iadb.org/publications/portuguese /document/Perfil-social-racial-e-de-g%C3%AAnero-das-
S500-maiores-empresas-do-Brasil-e-suas-a%C3%A7%C3%B5es-afirmativas.pdf. Acesso em:10 jan. 2021.

( www.laborjuris.com.br 7 )




REVISTA DE DIREITO DO TRABALHO, Julho — Dezembro
(lHBﬂRJURIS) PROCESSO DO TRABALHO E DIREITO DA Is‘,’s::f ;-:;4223113
SERVICS JURIDICDS EM EDUCACAD SEGURIDADE SOCIAL : -

Insta ressaltar que esses dados também sao frutos perenes do extenso historico de abandono
social que negros e pardos sofreram e sofrem na luta ardua da sobrevivéncia. Atualmente os
negros no Brasil, para muitos brancos imbecilizados, sao tidos como “sanguessugas” em funcao
de politicas publicas afirmativas como as cotas do servico publico e aquelas direcionadas a
educacao. Esquecem da divida moral que todos temos com o sofrimento e o genocidio enfrentado

pelo povo negro na historia de nossa nacao.

A democracia racial (oportunidades e insercao em pé de igualdade da populacao negra a todos os
setores da vida publica e privada) € uma construcao continua e sua defesa deve estar no coracao
Civita de todos os corpos de organizacao politica e judiciaria. O caput do artigo 5° da nossa
Constituicao Federal!* que conclama a igualdade junto com o inciso XXX do art. 7° que proibi a
diferenca de salarios, de exercicio de funcoes e de critério de admissao por motivo de cor, deve
atuar como sensores para uma distribuicao do faber operario mais digno e mais igualitario dentro

da fabrica do século XXI.

Que o repudio ao racismo do art. 4°, VIII, CF, seja também o nosso repudio diario e, sem reservas,
sob pena de sermos meros condutores do proprio racismo estrutural, porquanto o nosso

criminoso siléncio.
3. Cisnes Negros em veredas de servidao: pandemia racial

No final de dezembro de 2019 surge na China o virus Sars-CoV-2, o coronavirus, nominado pelo
verbete covid-19, responsavel pela perda de milhdes de vidas em todo o mundo. Com o virus de
propagacao global os governantes de todas as nacoes impuseram aos seus cidadaos novas regras
de convivio no meio ambiente social. Regras que visavam a profilaxia contra o contagio, seja com
o isolamento compulsorio, uso obrigatorio de mascaras, ou com o cogente distanciamento social.
Em outra monta, a pandemia paralisou consideravelmente a producao industrial e o comércio,
como também, trouxe a margem um numero consideravel de cidadaos dependentes de politicas
publicas de cunho humanitario. Contudo mais uma vez a diferenca engendrada entre paises

desenvolvidos e subdesenvolvidos foi refletida no alcance econémico e social de seus programas

14 BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, 1988. Disponivel
em: http:/ /www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
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de protecao ao emprego e renda junto as suas populacoes operarias e excluidas do mercado de

trabalho.

No Brasil, essa diferenca esteve latente nas precarizacoes do mercado de trabalho em funcao da
flexibilizacao de normas de protecdo constitucional e pela brevidade das politicas assistenciais.
No primeiro, o faber humano estava prejudicado pela inércia operacional do empregado, pela
relativizacao dos direitos trabalhistas e pelo continuo desemprego gerado, principalmente, para
os grupos mais fragilizados da populacao, quer pela sua condicdo social quer pela segregacao

racial estruturada em ab eterno no mercado de trabalho brasileiro.

Quanto ao assistencialismo, embora tenha tido um efeito benéfico a distribuicao de renda para
as classes mais baixas por meio do auxilio emergencial (valores distribuidos entre R$1.200,00,
R$600,00 e R$300,00 reais), o poder de compra dessa parte da populacao esteve reduzido pelo
constante aumento dos produtos alimenticios. Ficou nitido que grande parte do empresariado e
dos fornecedores de alimentos de primeira necessidade foram acometidos por uma onda pontual
de egoismo e ganancia, ainda que os mesmos estivessem sob a égide de alguma politica de
protecao economica. Com o fim dos auxilios emergenciais a pobreza extrema atingiu milhoes de
brasileiros, o desemprego, controlado apenas nos indices formais dos institutos estatais, alcancou
niveis catastroficos e a desigualdade social despontou na vida de negros e pardos espalhados de

norte a sul do pais. Mas retornemos as minhas disformes veredas.

A calamidade expressa nas lutas diarias de humanos que perderam suas vidas em hospitais ou
em suas casas nao foi a tnica feicao apocaliptica, outras realidades pandémicas, ja existentes,
ou nao, nas relagoes sociais, espalharam-se ainda mais. Varios sao os exemplos dessas realidades
(negacionismo, violéncia racial, aumento do feminicidio, politicas neoliberais de precarizacdo do
emprego, politizacao do uso da vacina, falta de oxigénio hospitalar, dentre outras) que tornaram
o Brasil um palco de representacoes tragicas contra a dignidade dos seus cidadaos. Contido ao
racismo, vejamos como se portou esta maléfica distorcao nas relagoes sociais e trabalhistas antes
e em pleno periodo do coronavirus em nosso pais. Nei Lopes nos apresenta suas formas e
representacoes

Vamos ver também que existem varias formas e manifestacoes de racismo,
desde o preconceito, que € apenas um julgamento; passando pela
discriminacao, que € a forma de tratamento desigual, pela segregacao, que €
a separacao fisica de grupos, baseada no racismo; passando também pelo
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molestamento, que € a agressao fisica por motivos “raciais”; e podendo chegar
ao extremo do genocidio!S.

Percuciente em todas as sociedades e nichos humanos, estas formas e manifestacoes descritas
pelo autor estdo incrustadas em suas relacoes de outrora e nos atos solitum das instituicoes
(privadas ou publicas) ou no comportamento dos individuos sociais que ainda carregam consigo
a heranca das ideologias e pensamentos de superioridade da raca branca. Elas atingem
diariamente a vida de pretos e pardos e estao latentes no julgamento premeditado de seus
membros quando, simplesmente, transitam pelas ruas ou entram em algum supermercado ou
quando sao vitimados todos os dias pela contundente violéncia racial das ruas. A velha maxima

de que “preto parado € suspeito e correndo € ladrdao” ainda permanece viva no imanente geral.

Tal situacao esta evidenciada nos numeros disponibilizados pelo Ministério da Saude via Saude
Brasil!® em 2019, pelo qual, em 2017, chegamos ao numero de 79,4% de negros mortos de um
total de 36.266 homicidios de jovens entre 15 e 29 anos de idade. Entre 2000 e 2015 a taxa de
homicidio chegou a 36,2/100 mil habitantes, diante de uma reducado de 22% em relacao aos
brancos. Os resultados do estudo ainda mostraram que neste mesmo ano, sob a mesma faixa
etaria, quanto ao atendimento de urgéncia e emergéncia no sistema publico de saude em funcao
das violéncias interpessoais, de 48.532 pessoas, 24,9% eram brancos e 70,4% negros. Grande
parte deles homens, pobres, com pouca qualificacao profissional e baixa escolaridade, moradores

da periferia.

E sob a égide da pandemia do Covid-19 essa hierarquia social se apresentou mais perniciosa e
revoltante por conta do tratamento banal que se da diante da violéncia e dos assassinatos de
negros no pais. Fato que se denota na angustia e na revolta dos familiares do homem negro de
quarenta anos espancado e asfixiado até a morte em um supermercado de grande porte em Porto
Alegre que a exemplo da morte George Floyd!” em Minneapolis nos Estados Unidos se

caracterizaram pelas palavras suplicantes: “ndo consigo respirar”.

15 Ibid., 2007, Pag. 15.

16 SAUDE BRASIL 2019, Uma anilise da situacdo de saiide com enfoque nas doencas imunopreveniveis e na
imunizacao. Brasilia 2019. Em: https://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2019/dezembro/05/Saude-
Brasil-2019-imunizacao.pdf

17 George, pai de trés filhos, tinha 46 anos quando foi asfixiado e morto em uma abordagem policial em Minneapolis,
Minnesota, Estados Unidos. Suas palavras “nao consigo respirar” ressoaram em todas as partes do mundo, gerando
revolta e manifestacoes, mas ainda sdo palavras que ainda permanecem nos suplicios de negros em pardos, onde
quer que eles estejam.

( www.laborjuris.com.br 10 )




, REVISTA DE DIREITO DO TRABALHO, Julho - Dezembro
(lHBﬂRJURIS) PROCESSO DO TRABALHO E DIREITO DA I;’SI:T, ‘;-::;4223113
SERVICOS JURIDICOS EM EDUCACAD SEGURIDADE SOCIAL ) )

Palavras que também nos faz relembrar o abandono estatal e o caos provocado pela falta de
oxigénio nos hospitais do Amazonas em janeiro de 2021 e que traduzem bem a angustia dos que
partiram ou sofreram por causa da contaminacao viral pela falta de algo tao elementar em

ambientes hospitalares. Desculpe-me a correspondéncia, foi inevitavel.

A discriminacao desse grupo se acentua ainda mais quando dos efeitos negativos da pandemia
sobre as atividades econdmicas, nado obstante seu declinio ocupacional, sentido principalmente
nos grandes centros urbanos do pais. Em Sao Paulo, por exemplo, de acordo com o estudo!® da
Fundacao Sistema Estadual de Analise de Dados, Seade, no segundo trimestre de 2020 a retracao
ocupacional de negros (pretos e pardos) alcancou a marca de 1,4 milhdes de desempregados.
Enquanto para os nao negros este numero ficou em 949 mil desocupados. Ja em relacao ao efetivo
rendimento médio entre os dois grupos, embora a retracao estivesse proxima para negros (-15,0%)
e nao negros (-15,4%), permanecia a amarga e real discriminacao contida na disparidade salarial
de ambos. Posto que, neste mesmo segundo trimestre, negros recebiam cerca de R$1. 921,00 e
brancos R$3.468,00. Mais um fruto da segregacdo que insiste em permanecer nas raizes do

tempo.

No ambito nacional, o boletim especial do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconomicos - DIEESE!9, utilizando-se dos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (Pnad Continua), revelam que mais de 4 milhées de homens e mulheres
negros sairam da forca de trabalho no primeiro e segundo semestre de 2020, seja porqué
perderam ou deixaram de procurar emprego. Ja entre os brancos, o numero alcancou 2,4 milhoes
de pessoas nessa situacao. Ainda segundo a pesquisa, entre o quarto trimestre de 2019 e o
segundo de 2020, aproximadamente 8,1 milhdes de negros e negras se encontravam em situacao

vulneravel no Brasil.

A medida provisoria 93620 (posterior lei 14.020, de 6 de julho de 2020) que, surgira como um

ocaso para o triste quadro de desemprego e perda de renda desse grupo, nao foi capaz de manter

18  SEADE SP TRABALHO, Populacao Negra. S3do Paulo, novembro de 2020. Disponivel em:
https:/ /www.seade.gov.br/mercado-trabalho/wp-content/uploads/2020/11/SP_Trabalho_Negros_nov2020.pdf

19 DIEESE, Boletim Especial: Desigualdade entre negros e brancos se aprofunda durante a pandemia. Sdo Paulo,
10 de novembro de 2020.

Disponivel em: https://WWW.dieese.org.br/boletimespecial /2020 /boletimEspecial03.html.

20 BRASIL. Medida Proviséria n° 936, de 1° de abril de 2020. Institui o Programa Emergencial de Manutencéo do
Emprego e da Renda e dispde sobre medidas trabalhistas complementares para enfrentamento do estado de
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plenamente os seus vinculos trabalhistas formais. Cerca de 1,4 milhao, no segundo trimestre de
2020, perderam o registro em suas carteiras de trabalho. Acrescente outros, 1,2 milhao, de
trabalhadores e trabalhadoras por conta propria e sem carteira que perderam suas ocupacoes
informais. Segundo os dados do boletim, 887 mil trabalhadoras negras com carteira e outras 620
mil sem carteiras, perderam os seus empregos. O trabalho doméstico foi um dos mais afetados
por conta do risco do deslocamento em transportes publicos das mulheres que, em sua maioria,

nao possuem boa escolaridade e sao de baixa renda.

O trabalho idilicamente projetado pelas mentes burguesas de ontem e de hoje como o lécus de
sublevacao social dos negros € na realidade o terreno em que se cimentam assimetrias raciais e
se reproduz o racismo estrutural. Racismo posto como uma pratica expressa ou velada dentro da
estrutura produtiva que se explica pela condescendéncia dos brancos ante ao quadro de

discriminacao ou segregacao da mao de obra de trabalhadores negros e negras.

Em outra esteira, retornando a pesquisa do Seade, se levarmos em conta os rendimentos de
acordo com a contribuicao a previdéncia social, os informais obtiveram uma maior retracao em
relacao aos formais. Mas a ipseidade discriminatoria minada na tragédia do Covid-19 pode ser
vista na diminuicao do ganho médio dos néao contribuintes negros (-21,5%) para (-16,2%) dos nao

negros.

Quanto ao emprego formal, como denotado, infere-se que os negros no Brasil estdo em menor
numero na cadeia contributiva previdenciaria, pois se de um lado temos menos negros na forca
produtiva no mercado de trabalho, de outro, teremos menos contribuintes. A igualdade racial no
que tange o acesso aos negros a previdéncia social, em todos os regimes de protecao, esta
condicionada a sua insercdo no mercado de trabalho. O que nos leva a crer que a tao sonhada
universalidade da cobertura e do atendimento contido no art. 194, I, da CFRB/88, nao passa de
um sonho formal. Tal condicao nos leva a outra, trilhada na desigualdade dos beneficios recebidos
por grande parte da populacao trabalhadora negra quando de sua aposentadoria ou diante de
algum auxilio da seguridade, tendo em vista a diferenca salarial do seu faber em relacao aos

trabalhadores brancos.

calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n°® 6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19), de que trata a Lei n® 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020, e da outras providéncias. Planalto, 2020. Disponivel no respectivo link:
http:/ /www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/mpv/mpv936.htm
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Assim, resta para a assisténcia social o papel de mantedora da sobrevivéncia na velhice daqueles
que tampouco vivenciaram o ambiente fabril ou se detiveram, por necessidade e por Unica

escolha, em trabalhos precarios, informais, sem a devida insercao a seguridade.

Por fim, as politicas sociais que atendam a necessidade materiais desses cidadaos excluidos junto
com politicas de geracao de emprego e de igualdade no mercado de trabalho sao os caminhos
Obvios para gerar uma gradativa alteracdo no quadro de desigualdade racial. Politicas sociais
como distribuicao de renda condicionada a uma qualificada educacao basica e profissional de
desempregados € um exemplo claro de uma intervencao favoravel a democracia racial arguida
pelos movimentos negros e por qualquer um que tenha o minimo de consciéncia de que somos

todos iguais. Caminhantes humanos na estrada efémera chamada vida.
4. Analogias entre séculos: os cisnes negros e sua desconstrucao social

A ideia da igualdade racial no Brasil nasceu junto como a abolicao da escravidao e foi esquecida
gradualmente na intempeérie das novas relacoes de producao via desenvolvimento técnico-
cientifico ou enxotada para um canto no ideario de uma belle époque?! a brasileira que se apoiava

no modismo importado e na construcao de uma moderna sociedade para o século XX.

Nos idos de sua primeira metade, novas fontes de energia como a eletricidade, o petroleo e seus
derivados sao aplicados na industria em formacao. A microbiologia, farmacologia e a profilaxia
(penicilina, medidor de pressao, sistemas de pasteurizacao e esterilizacao, e etc.) sdo exemplos do
avanco da medicina no cuidado com a vida humana. Os veiculos automotores, os avides, o
telegrafo e o telefone aproximaram espacos e trouxe a comunicacao instantanea. As casas
burguesas foram preenchidas por novos utensilios domésticos como o fogao a gas, aquecedor
elétrico e o refrigerador. Na dispensa as comidas enlatadas junto com a aspirina e o antiacido
contra a ma digestao e, para o entretenimento, a fotografia, o radio, a televisao, o cinema e os

parques de diversoes elétricos.

21 Foi um periodo (1871/1914) de grande desenvolvimento tecnologico e cientifico na Europa. Periodo que também
ficou marcado por novas facetas culturais e artisticas. Tais manifestacoes, vindas principalmente da Franca,
influenciaram as elites brasileiras a criar um modelo para o futuro, onde o progresso e arte teriam grandes papéis
na construcao de um pais moderno.
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Tais avancos suplantaram a forma colonial tradicional reconduzindo as antigas colonias a um

novo sistema de dependéncia marcado pelos ditames dos mercados de producao externa, o

imperialismo dos grandes centros capitalistas da Europa e dos Estados Unidos, davam as “cartas”

do progresso e do desenvolvimento almejado pelas grandes elites brasileiras.

Em meio aos preludios de modernidade, outros “brasis” desarmonicos vieram a superficie. O
Brasil das estradas de ferro contrastava com os arraiais e vilas sertanejas espalhados nos seus
sertoes. Em um desses ambientes, no sertdo baiano, o exterminio criminoso de milhares de
brasileiros mesticados em Canudos foi o primeiro embate contra o suposto atraso fisico e social

de nossa sociedade.

A literatura pré-modernista, modernista, contemporanea e os jornais da época (e as posteriores
ao longo do século XX) traziam estampados em suas colunas politicas o panorama de
subdesenvolvimento do sertdo nordestino, o atraso cultural do “caipira” paulista, a presenca dos
imigrantes europeus e o flagelo humano de pretos e pardos nos suburbios urbanos. Mas nao
infligiram nos racistas a incriminacao publica dos seus atos e nao pressionaram nossas
instituicoes juridicas no feito de cominacboes constitucionais adequadas e, muito menos,
despertaram a mudanca no comportamento de nossas eventuais “castas” brasileira. Assim como
nao influenciaram na construcao duradora de uma politica social de distribuicao de renda e
educacional que perdurasse até os dias de hoje. Todavia o estigma de que os negros tinham
tendéncias antissociais como a violéncia, a vagabundagem e a preguica, estiveram reverberadas
em narrativas literarias?2 ou consubstanciadas nas reportagens das paginas criminais de jornais

fisicos ou televisivos ao longo desse periodo.

Tais veiculos de informacdo detinham grande influéncia na opinido dos cidadaos brasileiros,
entretanto eram palavras mortas quando adentravam os brasis acometidos pelo analfabetismo.
Eles chegavam as classes altas e médias em forma de livros, folhetins, revistas e jornais, mas
sequer eram tocados pela populacao pobre que crescia nos centros e periferias da cidade.

Conhecimento e informacao eram objetos de fidalguia.

22 Em Urupés, obra de Monteiro Lobato, nos da uma idéia de como era visto o mestico brasileiro. O brasileiro Jeca
Tatu é apresentado como um individuo que fala pouco e mal, vive de cécoras, mora precariamente, tem preguica de
fazer pequenos reparos em sua moradia. Caboclo do interior do Brasil, simbolo da estagnacao social e mental, mas
que representa todos os excluidos pela cor.
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Hoje na segunda década do século XXI o formato aberto dos jornais, livros, revistas e das redes
sociais desnudam a todo o momento as varias formas de racismo herdado e, aquilo que era velado
e escondido por “generosidades” pontuais nao consegue mais subverter em passividade a revolta
e a luta contra este epidémico modo excludente. Os negros ganham voz e elas estao la em videos
que denunciam a violéncia e o abandono estatal, publicados em programas de conversas, no
criticismo explicito e necessario de artigos de revistas, blogs, dentre outras. O sangue agora pode
ser visto online, a dor pode ser ouvida em alto e bom tom, a miséria esta la para quem quiser ver
e a desigualdade nao € mais uma frase abstrata, pelo contrario, pode ser contemplada em todas
as suas faces. O virus da segregacao, do preconceito, discriminacao, molestamento, sejam quais
forem as formas e manifestacoes do racismo, estdo la expostos nos comentarios, nos status, no

story, na live e etc.

Sao, por outro lado, esses mesmos novos veiculos de informacao que, cotidianamente, anunciam
0 nosso status atualizado de subordinacao ao capital estrangeiro e aos modelos sociais a serem
seguidos, porquanto ainda estamos sujeitos as consequéncias danosas ao nosso mercado de
trabalho quando da saida de empresas multinacionais de nosso territorio, quando somos
obrigados a bater nas portas de outros paises atras de insumos e tecnologias para a producao de
vacina em tempos de pandemia ou quando temos na atualidade uma juventude deixando de lado
as nossas herancas culturais, nossas proprias maneiras de subsistir em sociedade para abracar
novos modelos sociais e culturais abundantemente propagados nas novas midias globais de

manipulacao.
4.1. Entre a morte e a miséria do ser cidadao

Tivemos no inicio do século XX a incidéncia pandémica de varias moléstias como a variola,
malaria, colera, sarampo, coqueluche e a tuberculose. Esta tltima como todas as outras, atingiria
com mais intensidade quem nao tinham condicoes dignas de subsisténcia e, dentre elas, a
populacao negra que vivia em condicoes degradantes nas periferias e corticos sem saneamento
basico e atendimento hospitalar. Segundo COSTA23 a tuberculose matou 11. 666 pessoas entre
1868 a 1914. Em 1904 por decreto do entao presidente Rodrigues Alves a vacina contra a variola
tornava-se obrigatoria. Uma decisdo que culminaria na “revolta da vacina” o que, no entanto,

serviu apenas para demonstrar a busca por uma higienizacao de pretos e caboclos que eram tidos

2 Ibid., 2000, Pag. 118.
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como transportadores de pestes e doencas. Com o discurso de cuidar da nacao, imprimiram a

forca e destituiram a liberdade de quem resistissem a agulha.

Mais de cem anos depois, no ano de 2021, a vacina transformou-se em esperanca contra o
coronavirus e a revolta que se propagou nos meios de comunicacao e em grande parte da
sociedade nao foi o seu uso como profilaxia, mas a sua falta em grande escala, muito embora,
houvesse um negacionismo que insistia em ressaltar o risco dessa vacina para a saude dos

humanos.

No incipiente processo de imunizacdao da populacao brasileira desse ano, estivera marcado por
politizacoes estupidas sobre o seu uso e, por um numero de doses insuficientes que chegaram ou
foram produzidas no Brasil. A vitrine que se avistava era de uma grande demanda populacional
para pouca vacina. E mais uma vez a diferenca racial esteve estampada no maior namero de vidas
negras perdidas. De acordo com a CNN Brasil2?4, para cada 10 brancos que morreram de covid-
19, morreram outros 14 negros. O 6rgao ainda afirma, utilizando dados do IBGE, que pretos e
pardos alcancaram o numero de 57% dos mortos, enquanto brancos somaram 41% do total.
Assim como a tuberculose que matou muito mais negros no passado, o covid-19 dissipou mais
vidas negras no presente. Revelando-nos que nao importa a tragédia (guerras mundiais,
escravidao, pandemias, desastres naturais, dentre outras) que assole a humanidade, a condicao

de ser negro sempre estara sujeita aos piores efeitos desses desastres.

5. Conclusao

Termino os meus cisnes negros citando o meu querido professor Marcelo Borsio2> que, sempre
nas suas aulas, citara a importancia de uma poupanca mundial para ajudar os oprimidos do
mundo inteiro em tempos de pandemias globais. Lembro-me que ele falava que enquanto o
homem for movido pelo egoismo nao havera uma solidariedade empirica na vida dos pobres. Ele

também me dissera que o nosso Estado sempre se move tardiamente nesses momentos de crises,

24 V/INA, Diego; DURAN, Pedro; CARVALHO, Jilia. Morrem 40% mais negros que brancos por coronavirus no Brasil. CNN. S3o Paulo, 05
de jun. 2020. Saude. Disponivel para acesso no respectivo link: https://www.cnnbrasil.com.br/saude/2020/06/05/negros-morrem-40-mais-que-
brancos-por-coronavirus-no-brasil

2 Professor Titular do UDF no Curso de Mestrado em Direito das Relagdes Sociais e Trabalhistas, nos créditos de Direito da Seguridade Social
e Previdenciario. Pos-Doutor em Direito da Seguridade Social e Professor Visitante, sob a orientagdo do Prof. José Luis Tortuero Plaza, pela
Universidade Complutense de Madrid (2014). Pés-Doutor em Direito Previdenciario e Professor Visitante, sob a orientagdo do Professor
Giuseppe Ludovico, pela Universidade de Mildo (2017). Doutor (2013) e Mestre (2007) em Direito Previdenciario pela Pontificia Universidade
Catolica de Sao Paulo. Outras informagdes sobre a sua carreira académica no respectivo link:
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4488367H6
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ou seja, quando a pandemia ja esta instalada. E preciso se preparar para “os cisnes negros” que

ainda virao, dizia ele.

No entanto o percuciente caminho da formacao educacional e profissional atrelado a politicas
publicas de distribuicdo de renda e geracao de emprego foi sempre um dos pontos mais relevantes
em suas explanacoes. Posto que sem educacao (basica e profissional) nao formaremos a mao de
obra negra excluida e, nao se tera a minima condi¢cao de disputar as novas vacancias do mercado
de trabalho do século XXI que € eminentemente afetado por um universo de novas tecnologias.
Desta falta de preparo que atinge a pretos e pardos, acrescentado o racismo estrutural de nosso
mercado de trabalho, nasce a precariedade da mao de obra e a injusta discriminacao pecuniaria

dentro da previdéncia social.

A educacdo € um primeiro passo para condicionar o individuo a sua dignidade humana e juridica,
sobretudo € uma oOtima ferramenta para demonstrar que na aquisicao de conhecimentos
tampouco importa se a mente € de um branco ou de um preto, ao contrario, as competéncias sao

suscetiveis democraticamente.

Em outra vertente, auxilios pecuniarios que auxiliem os alunos a permanecerem nas escolas em
concomitancia com programas de estagio e aprendizagem no comércio e industria, sao formas
eminentes de contribuicdo para a igualdade racial dentro dos ambientes de trabalho. Todavia
insta ressaltar a importancia das adaptacoes curriculares para com o mercado de trabalho. O
velho ensino generalista, pragmatico, deve ser substituido para outro mais dinamico, profissional
e humano, consubstanciado as novas praticas nos meios de producao. A mao de obra atual e do
futuro ja esta sofrendo os efeitos das novas tecnologias e o quadro de vagas das grandes fabricas
ja anseia por um empregado que entenda de computacao de nuvens, manejo da inteligéncia
artificial, robotizacao, criacao e protecao de programas operacionais, e por ai vai. Como resultado
desse novo formato, a necessidade da atualizacao do faber operario, sendo este um dos principais
vetores para a geracao de emprego. Ensina-las em sala de aula € uma forma premente de auxiliar
a democracia racial dentro da empresa, além de ser uma arma valorosa para oS negros

demonstrarem sua capacidade e o valor de sua mao de obra.
Deixo abaixo um pouco das reflexoes em forma de uma singela poesia do poeta Francisco de Assis:

Cisnes Negros
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Meu irmao, a pandemia é facinora,
Cresce por sua mortandade continua,
Asfixia o teu gemido final,

E o auxilio se esgota,

Como um crepusculo que se desbota
No indigente fim sepulcral.

Por onde vés a cerrada madrugada?

- Nesse barraco de taboas grudadas,

No frio que nao quer cessar.

Pai, 6 pai, o que temos para comer?

- Ai tens o orvalho do teu sofrer,

Beba a fronte molhada nesse teu prantear.

Mas outrora, sem o confinamento?

- Ai de mim! Passava o mesmo esvaecimento,
Tao soberba a talhada condicao.

A palida ajuda nao dizima tua assimetria,

O racismo ainda nodoa todos os chaos,

Como um discurso hodierno de pura ignominia.

Oh! E preciso inda esperar quanto tempo?

- Findam-se os cisnes negros no brado pesado passamento,
Em ecos de tortura e de desigualdade.

- Nao quero tua pena ou sentimentalismo momentaneo,
Mas tufoes de cidadania a erodir a desigualdade,

Um antigeno neste contaminado ser contemporaneoZ6.

Junto com a poesia, a constatacao de que € preciso refazer nossa caminhada, ressignificar todos
0s nossos objetivos mundanos, pois a vida na terra foi e esta sendo extinta na banalidade dos
dias. Acostumamos assistir ou ler os noticiarios com a tranquilidade de quem passa na frente de

uma vitrine na rua e contempla um manequim caido.

Em tempos de pandemia mal podemos viver ao lado de outras pessoas e, se nao podemos resolver
problemas como conviver espontaneamente respeitando e mantendo aquilo que chamamos de
“amor”, como enfrentaremos os novos desastres que emergirao? Como acreditar que o nosso
irmao, independente da coloracao de sua pele, é digno dos mesmos direitos e garantias se a todo
momento nos cercamos de muros ou de segurancas e esquecemos daqueles que passam fome ou

dormem nas calcadas ou embaixo de caixas de papeldoes? Muitos falariam: “€¢ problema do

26 escritor Francisco de Assis. Planaltina de Goias, 22 de janeiro de 2021.
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governo”. Sim, também € dele toda miséria existente, todavia nao sentir dor, nao sentir nada,

apenas te torna em uma existéncia sem cor e sem sentido.

Quanto tempo sera necessario para que pardos € negros possam erguer 0os seus comprovantes
salariais com sentimento de que sua labuta tem valor e € respeitada tal qual a de um holerite de
um trabalhador branco? Quanto tempo ainda sera vivido para que as correntes do racismo, esta
doenca de dimensoes pandémica, caia e anuncie na pratica, que o negro € livre e seu existir €

pleno em igualdade?
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